
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตำบลเจดีย์แม่ครัว  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ต.ค.65- 31 มี.ค.66) 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การป้องกันการนำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น การนำบุคลากรของเทศบาลไปใช้เพื่อการส่วนตัวหรือการนำรถราชการ

ไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวและในหลายกรณมีีการเบิกค่าน้ำมัน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.บุคลากรของเทศบาลฯ ต้องปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับการรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยเคร่งครดั  
2.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
3.จัดใหม้ีแผนการควบคุมการใช้ทรัพยากร/วัสดุอุปกรณส์ำนักงาน มกีาร 
ประมาณการใช้ทรัพยากรให้มีความเหมาะสมและมีความสมดุลกับ
ภารกิจงาน ผลสมัฤทธ์ิ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน+ 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.บุคลากรของเทศบาลฯ ต้องปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยเคร่งครดั  
2.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
3.จัดใหม้ีแผนการควบคุมการใช้ทรัพยากร/วัสดุอุปกรณส์ำนักงาน มกีาร 
ประมาณการใช้ทรัพยากรให้มีความเหมาะสมและมีความสมดุลกับ
ภารกิจงาน ผลสมัฤทธ์ิ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชุมพล ตระกูลวงศ ์
สังกัด สำนักปลดัเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การป้องกันการรับผลประโยชน์หรอื การรับสินบนหรือรับของขวัญหรือ 
รับของกำนัลจากร้านค้าที่มีมลูค่าสูง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การให้ของกำนัลมูลค่าสูง 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น มีผู้ประกอบการบางรายที่ยื่นข้อเสนอให้เงินรางวัลหรือของของรางวัล ที่

มีมูลค่าสูง เพื่อหวังผลประโยชน์ในการขายสินคา้หรือบริการในคราว
ถัดไป 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ผู้บริหารควรกำชับเจ้าหน้าที่ทุกคน ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ 
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เกิดขึ้นภายในองค์กร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน+ 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บริหารควรกำชับเจ้าหน้าที่ทุกคน ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ 
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เกิดขึ้นภายในองค์กร 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชุมพล ตระกูลวงศ ์
สังกัด สำนักปลดัเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดเก็บภาษ ี
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 1.มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บภาษีเต็มจำนวนแต่ไม่นำส่งหรือนำส่งไม่ครบถ้วน 

2.เรยีกรับผลประโยชน์เพื่อให้เก็บภาษี/ประเมินภาษีน้อยลง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับ

ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน+ 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชุมพล ตระกูลวงศ ์
สังกัด สำนักปลดัเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 


