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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

เทศบาลตําบลเจดยีแมครัว ประจําปงบประมาณ 2565 

************************** 

ตามท่ี  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผานระบบ ITAS โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการนําขอมูลจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน ขอมูลรายชื่อผูมีสวนไดเสียภายนอก และ
การยืนยันขอมูลโดยผูบริหาร จากนั้นใหลงขอมูลแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment:OIT  และผู มีสวนไดเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดเสีย
ภายนอก External Integrity and Transparency Assessment : EIT ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในตอบแบบ
วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ใหแลว
เสร็จนั้น 

บัดนี้  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดมีการ
ประกาศเรื่องผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565  ผลคะแนนการประเมิน 
ITA ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว คะแนนภาพรวมเทากับ 87.65 ระดับผลการประเมิน A  มีรายละเอียด
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดเรียงลําดับ ดังนี้ 

1.คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

อนัดับ ตัวชีว้ดั คะแนน 

1 การปองกันการทุจริต 93.75 

2 การเปดเผยขอมลู 92.42 

3 การปฏิบัตหินาท่ี 87.91 

4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.25 

5 คุณภาพการดําเนินงาน 86.06 

6 การใชอํานาจ 85.31 

7 การแกไขปญหาการทุจริต 85.26 

8 การปรับปรุงการทํางาน 80.67 

9 การใชงบประมาณ 80.36 

10 การใชทรัพยสินของราชการ 79.79 

คะแนนสูงสุด   93.75 คะแนน     คะแนนต่ําสุด  79.79  คะแนน 

 



 
 
2.การวิเคราะหขอมูลประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน   ตามประเด็นดังนี้ 

1.ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

๑) บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว

อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

๒)  บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการ

อยางถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน

ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธ

อยางท่ัวถึง 

๓)  หนวยงานของทานยังไมมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเทาท่ีควร 

หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ควรระบุไวใน

คูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทํางาน ในประเด็นดังตอไปนี้ 

๑) การปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาท่ีของ

หนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงาน

ของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป  หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุป

จากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาว

เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชน

รับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 

๒)  การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามี

สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง 

หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

และชองทางการรับฟงความคิดเห็น ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 

๓. ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ควรพัฒนาและปรับปรุง 

ในประเด็นดังตอไปนี้ 

๑) หนวยงานตองแสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน โดยอยาง

นอยประกอบดวย ผูบริหารสูงสุด และรองผูบริหารสูงสุด พรอมกับแสดงขอมูล อยางนอยตองประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล  ตําแหนง  รูปถาย และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน หมายเหตุ กรณีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 

 



 

 

 

 

๒) หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปในขอ โดยมีเนื้อหาหรือ

รายละเอียด อยางนอยตองประกอบดวย ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และ

รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ ตองระบุขอมูลใหชัดเจนวาเปน

ขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

แนวทางในการปฏิบัติเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานใหดีข้ึน 

  - ควรมีการเผยแพรข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชในการปฏิบัติงานให

เจาหนาท่ีทราบอยางท่ัวถึง 

 - จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช การกํากับดูแล และการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

และเผยแพรใหเจาหนาท่ีรับทราบและปฏิบัติ 

 - ควรมีการสรางความรูความเขาใจกับเจาหนาท่ีถึงประโยชนของขอเสนอแนะจากการตรวจสอบของ

ฝายตรวจสอบท่ีจะนําไปปรับปรุงการทํางาน 

 - กําหนดใหมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไปตามคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดในทุกภารกิจ 

 - ประกาศแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน ใหเจาหนาท่ีรับรูอยางท่ัวถึงในทุกระดับ 

 - กําหนดมาตรการ วางระบบในการดําเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง

โดยเฉพาะการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผูเสนองาน 

 - ควรมีการมอบหมายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีในแตละงานใหตรงตามหนาท่ี 

 - ควรแจงหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ีทราบอยางท่ัวถึง 

  

3. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565 เพ่ือกําหนด มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ดังนี ้                                                                                                                                                                                                                              

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1.การใชประโยชนสวนตัว

จากทรั พย สิ น ของทา ง 

ราชการ 

1.สร า งฐานความคิดในการ 

แยกแยะประโยชนสวนตัวและ 

ประโยชนสวนรวม ในคราวท่ีมี 

การประชุมประจําเดือน  

สํานักปลัด/ 

ก อ ง ค ลั ง / 

ก อ ง

ก า ร ศึ ก ษ า 

กองชาง 

ตลอดป65-

66 

รายงานผลการ ดําเนินงาน

ในการ ประชุมประจําเดือน 

ทุ ก ค รั้ ง แ ล ะ ร า ย ง า น

ผูบังคับบัญชาทราบทุกครั้ง

หลังจากใช ประโยชนแลว 



2.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานใน 

การยืม ใชทรัพยสินของทาง 

ราชการ 

2.ปรับปรุงเว็บไซตหนวย 

งานใหสอดคลองกับการ 

ประ เ มิน คุณธรรมและ

ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

1.แจง admin ปรับปรุง เว็บไซต

และอัพเดทขอมูล  ใหสอดคลอง

กั บ แ น  ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรม และความโปรงใสใน

การ ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ(ITA) เชน  

- จัดใหมีชองทางรองเรียน การ

ทุจริตแยกจากชอง ทางการ

รองเรียนท่ัวไป 

 -ปรับปรุงขอมูลผูบริหาร ให

ครบถวนท้ัง ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

รูปถาย และ ชองทางการติดตอ 

 -จั ด ใ ห มี ช อ ง ท า ง ก า ร 

ปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ และ

ประชําชนท่ัวไป 

 -จัดใหมีบริการผานระบบ e-

service 

สํานักปลัด ม .ค . - มิ . ย .

65 

รายงานผลดําเนินการผาน

เว็บไซต www.main.office

.JD@gmail.com 

  

3.การใชประโยชนสวนตัว

จากทรั พย สิ น ของทา ง 

ราชการ 

1.สร า งฐานความคิดในการ 

แยกแยะประโยชนสวนตัวและ 

ประโยชนสวนรวม ในคราวท่ีมี 

การประชุมประจําเดือน  

2.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานใน 

การยืม ใชทรัพยสินของทาง 

ราชการ 

สํานักปลัด/ 

ก อ ง ค ลั ง / 

ก อ ง

ก า ร ศึ ก ษ า 

กองชาง 

ตลอดป65-

66 

รายงานผลการ ดําเนินงาน

ในการ ประชุมประจําเดือน 

ทุ ก ค รั้ ง แ ล ะ ร า ย ง า น

ผูบังคับบัญชาทราบทุกครั้ง

หลังจากใช ประโยชนแลว 

 

4.ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห  

ประชาชนมีสวนรวมกับ

กระบวนการ ดําเนินงาน 

1.มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า 

ประชาชนเขามามีสวนรวม เปน

กรรมการฝายตางๆ  

สํานักปลัด/ 

กองคลัง 

ตลอดป65-

66 

รายงานผลการ ดําเนินงาน

ในการ ประชุมประจําเดือน 

ทุกครั้ง และรายงาน สรุปผล

http://www.main.office.JD@gmail.com
http://www.main.office.JD@gmail.com


2.แตงตั้งและแจงคําสั่งให ทราบ

เ พ่ื อ เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุ ม รั บ ฟ ง

ขอเสนอแนะ รวมพิจารณา 

หลั ง จ า ก มี ก า ร  ป ร ะชุ ม

กรรมการ 

5.การประชาสัมพันธผล 

การดําเนินงานผาน สื่อ

ชองทางท่ี หลากหลาย 

1.กําหนดชองทางตางๆ เ พ่ือ 

แจ ง ป ร ะช าสั ม พั นธ ผ ล กา ร 

ดําเนินงานตางๆ 2.แสดงผลการ

ดําเนินงานผาน สื่อชองทางท่ี

กําหนดไวให หลากหลาย เพ่ือ

อํ า น ว ย ค ว า ม  ส ะ ด ว ก แ ก

ประชาชน 

สํานักปลัด ตลอดป65-

66 

รายงานผลการ ดําเนินงาน

ในการ ประชุมประจําเดือน 

ทุกครั้ง 

 


	1.คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด

