
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ต.ค.64- 31 มี.ค.65) 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การปองกันการนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 
เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดข้ึน การนําบุคลากรของเทศบาลไปใชเพ่ือการสวนตัวหรือการนํารถราชการ

ไปใชในกิจธุระสวนตัวและในหลายกรณมีีการเบิกคานํ้ามัน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.บุคลากรของเทศบาลฯ ตองปฏบัิติตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ

กับการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยเครงครดั  
2.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 
3.จัดใหมีแผนการควบคุมการใชทรัพยากร/วัสดุอุปกรณสํานักงาน มกีาร 
ประมาณการใชทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและมีความสมดุลกับ
ภารกิจงาน ผลสมัฤทธ์ิ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และตดิตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน+ 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.บุคลากรของเทศบาลฯ ตองปฏบัิติตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ
กับการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยเครงครดั  
2.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 
3.จัดใหมีแผนการควบคุมการใชทรัพยากร/วัสดุอุปกรณสํานักงาน มกีาร 
ประมาณการใชทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและมีความสมดุลกับ
ภารกิจงาน ผลสมัฤทธ์ิ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนดังกลาว 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวณัฐฐาพันธ วิลัยลักษณ 
สังกัด สํานักปลดัเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การปองกันการรับผลประโยชนหรอื การรับสินบนหรอืรับของขวัญหรือ 
รับของกํานัลจากรานคาท่ีมีมลูคาสูง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใหของกํานัลมูลคาสูง 
เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีผูประกอบการบางรายท่ียื่นขอเสนอใหเงินรางวัลหรือของของรางวัล ท่ี

มีมูลคาสูง เพ่ือหวังผลประโยชนในการขายสินคาหรือบริการในคราว
ถัดไป 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ผูบริหารควรกําชับเจาหนาท่ีทุกคน ใหถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
เกิดข้ึนภายในองคกร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และตดิตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน+ 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบริหารควรกําชับเจาหนาท่ีทุกคน ใหถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
เกิดข้ึนภายในองคกร 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนดังกลาว 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวณัฐฐาพันธ วิลัยลักษณ 
สังกัด สํานักปลดัเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดเก็บภาษี 
เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.มีเจาหนาท่ีจัดเก็บภาษีเต็มจํานวนแตไมนําสงหรือนําสงไมครบถวน 

2.เรยีกรับผลประโยชนเพ่ือใหเก็บภาษี/ประเมินภาษีนอยลง 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการทํางานอยางใกลชิดและกําชับ

ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั 
ระดับของความเสี่ยง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และตดิตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน+ 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการทํางานอยางใกลชิดและกําชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนดังกลาว 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวณัฐฐาพันธ วิลัยลักษณ 
สังกัด สํานักปลดัเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565 

 

 

 

 

 


