
 
ประกาศเทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว 

เรื่อง    ก าหนดโครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) 

-------------------------------- 
 

ตามที่  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ได้มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) ในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2560 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2560 และเทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัวได้มีประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2560 นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้การก าหนดโครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว 
เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563)  และน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผน
อัตราก าลังบุคลากร พัฒนาบุคลากรให้สามารถด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว ได้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว จึงขอประกาศโครงสร้างส่วน
ราชการ ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) รายละเอียดปรากฏตามบัญชี
แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายพงค์ศักดิ์  ศิริ) 
นายกเทศมนตรีต าบลเจดีย์แม่ครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้ายประกาศก าหนดโครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) 
ลงวันท่ี  28  กันยายน  2560 (มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2560) 

 
 

 

  

 

  

 

1.  

 

 

 

 

 

 

                                                                              

 

 

 

ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   

รองปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)   

กองการศึกษา 

ผูอ้ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   

กองช่าง 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   

กองคลัง 

ผูอ้ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง )   

ส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)   

1)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

2)  งานส่งเสริมการเกษตร 

3)   งานพัฒนาชุมชน 

4)   งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

1) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2) งานปอ้งกันและควบคุม โรคติดต่อ 

 

1)  งานการศึกษาปฐมวัย 

2)  งานส่งเสริมประเพณี  ศลิปวัฒนธรรม 

 

 

หัวหน้าฝา่ยธุรการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   

 

หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)   

 

1)  งานธุรการ 

2)   งานนิติการ 

3)  งานการเจา้หน้าท่ี 

4)  งานทะเบยีนราษฎร 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

1)  งานสาธารณูปโภค 

2)  งานวิศวกรรม 

 

1)   งานพัฒนารายได้ 

 
1)  งานการเงินและบัญชี 

2)  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 



นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (1) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

ช่างกอ่สร้าง (ทักษะ) (1) 

คนงานทั่วไป  (5) 
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โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานธุรการ 

งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร 

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

งานการเจ้าหน้าที ่

 

งานพัฒนาชุมชน 

งานส่งเสริมการเกษตร งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1) 

 
   นักวิชาการเกษตรช านาญการ  (1) 
   ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  (1) 
 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน (1) 

พนักงานดับเพลิง  (5) 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1) 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ (1) 

 

นิติกรปฏิบัติการ (1) 

หัวหน้าฝ่ายธุรการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
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                                                                                โครงสร้างของกองคลัง 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 

 

งานการเงินและบญัช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานพัสดแุละทรัพย์สิน 

นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ  (1) 

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชก. (1) 

 
นักวิชาการจัดเกบ็รายไดป้ฏิบัติการ (1) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดบักลาง ) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น ) (1) 
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                                                                                 โครงสร้างของกองช่าง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 

 

 

งานสาธารณูปโภค งานวิศวกรรม 

นายชา่งโยธาช านาญงาน  (1) 

ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ (1) 

ผู้ชว่ยนายชา่งส ารวจ (1) 

นายชา่งโยธาช านาญงาน  (1) 
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โครงสร้างของกองการศึกษา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับต้น)  

(1) 

 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 

 

งานส่งเสรมิประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม 

 

เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. (1) 

แม่ครัว (ทักษะ) (1) 

สังกัดโรงเรียนอนุบาลฯ 

ผู้อ านวยการ (คศ.3)  (1) 

ครู (คศ.1) (5) 

ภารโรง (1) 

สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

ครู (คศ.1) (3) 

ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ชว่ย) (5) 

ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) (10) 

ผู้ดูแลเด็ก (2) 

 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับต้น ) (1) 
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      โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)   (1) 

 

 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิง่แวดล้อม งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ  ( 1 ) 

ผู้ชว่ยนักวิชาการสุขาภิบาล (1) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (1) 

คนงานทั่วไป (1) 


