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คํานํา 
 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐเปนปญหาท่ีมีความสําคัญของสังคมไทย   
มาเปนเวลานาน  และฉุดรั้งความเจริญกาวหนาของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ  ซ่ึงปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง  ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผล
กระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก  
การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานของภาครัฐ  ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน
ประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ       
ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชนเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  
การบริหารจัดการ  และการพัฒนาบุคลากรควบคูไปพรอมๆกัน  โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต  
รับผิดชอบ  มีวินัย  ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา  

 

คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดมีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ  กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริม
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ  เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได   

 

  เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาว  บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ข้ึนเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและ  
กลยุทธของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ใหบรรลุเปาหมายและเปนการถือปฏิบัติตามคําสั่ง คสช. เรื่อง 
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงเปนนโยบายชาติดวย 
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สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร  
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว   มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

     การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจรติท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

    จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

/4) การผูกขาด… 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑ 



4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. หลักการ… 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๒ 



2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย           
เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ปจจุบัน... 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๓ 



 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  (พ.ศ. 2561-2564)  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ
นําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน    
     ทองถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง   
     ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว รวมถึงประชาชนในตําบล 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัวเปนไปตามหลักบริหารกิจการ            
บานเมืองท่ีดี (Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
      ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

5) เ พ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบั ติราชการ           
      ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

 
/4. เปาหมาย… 
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4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ  จริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
     ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ   
     ตรวจสอบการปฏิบัตหิรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเจดีย     
แมครัว  ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต     
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเจดียแมครัวรวมถึง
ประชาชนในตําบล   มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) เทศบาลตําบลเจดียแมครัว สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) เทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ    
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สวนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

 
มิติ  

 
ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข า ร า ช ก า ร 
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย
บริหาร ขาราชการ
ก า ร เ มื อ ง              
ฝายสภาทอง ถ่ิน 
และฝ ายประจํ า
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

1.1.1 (1) โครงการ
ฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง 
คณะผูบริหาร และ
สมาชิกสภาเทศบาล 
1.1.1 (2) โครงการ
จัดทําแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
-แผนปฏิบัติงานประจําป 
-การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมิน 
-การรายงานผล 
1.1.2 (1) โครงการ
อบรมสงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง 
คณะผูบริหาร และ
สมาชิกสภาเทศบาล 
1.1.3 (1) โครงการ
อบรมใหความรู เรื่องการ
ปองกันดานผลประโยชน
ทับซอนและการปองกัน
การทุจริตของเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว 

100,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

 

 1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1) โครงการอบรมให
ความรูเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
คณะกรรมการศูนย
ยุติธรรมชุมชนตําบล 
แมแฝกใหม 
 
 

 20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๖ 



 
มิติ  

 
ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2) โครงการเผยแพร
ความรูทางกฎหมายแก
ชุมชน 
3) โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
4) โครงการรณรงคลด
ภาวะโลกรอนเพ่ือ
สิ่งแวดลอมท่ีดี  เพ่ิมพ้ืนท่ี
สีเขียว 
5) โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
6) โครงการฝกอบรมการ
เพาะปลูกผักปลอดภัย
บริโภคในครัวเรือน 
7) โครงการสงเสริมการ
ทําปุยหมักและผลิตผัก
ปลอดสารพิษ 
8) โครงการฝกอบรม
สงเสริมอาชีพสําหรับ
ประชาชน 
9) โครงการพัฒนาแหลง
วัฒนธรรมทองถ่ิน เปน
แหลงเรียนรูในชุมชน 
10) โครงการรณรงคคัด
แยกขยะในชุมชน  
11) โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

25,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 

50,000 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 

20,000 

25,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 

20,000 

25,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 

20,000 

25,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 

20,000 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1) โครงการเยาวชนรวม
ใจพิทักษสิ่งแวดลอม 
2)โครงการอบรมสืบสาน

คุณธรรม  จริยธรรม  

จรรยามารยาท   

ตามวิถีไทย  วิถีทองถ่ิน 
3)โครงการเขาวัดปฏิบัติ
ธรรม วันเขาพรรษา 
 

30,000 
 

20,000 
 
 
 

5,000 
 
 

30,000 
 

20,000 
 
 
 

5,000 
 
 

30,000 
 

20,000 
 
 
 

5,000 
 
 

30,000 
 

20,000 
 
 
 

5,000 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๗ 



 
มิติ  

 
ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4) โครงการธนาคารขยะ
และการคัดแยกขยะ 
5) โครงการธนาคารขยะ
และการคัดแยกขยะ 
6) โครงการกิจกรรม 5ส. 
7) โครงการ to be 
number one 
 

3,000 
 

3,000 
 

5,000 
20,000 

3,000 
 

3,000 
 

5,000 
20,000 

3,000 
 

3,000 
 

5,000 
20,000 

3,000 
 

3,000 
 

5,000 
20,000 

มิติท่ี 1 รวม 23  โครงการ 661,000 661,000 661,000 661,000  

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - -  

 2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.2.1 สรางความโปรง
ในในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรม 
(1) มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(2) มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายก
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
และหัวหนาสวนราชการ 
(3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2.2.2 สรางความโปรงใส
ในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจดัหา
พัสดุฯโดยยดึถือตาม
กฎหมาย ระเบียบอยาง
เครงครดั 
(1) กิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจดัซื้อ – 
จัดจาง 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๘ 



 
มิติ  

 
ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
(2) กิจกรรม “ควบคมุ
การเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจาํป” 
(3) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
(4) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.3.สรางความโปรงใส
ในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ
(1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ
(2) กิจกรรมการใชบัตรคิว
ในการติดตอราชการ 
(3) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและ 
ใชอํานาจหนาท่ี        
ใหเปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมือง 
ท่ีดี 

2.3.1 จัดทําแผนภมูิ 
ข้ันตอน ระยะเวลา 
ดําเนินการ บริการ
ประชาชน เปดเผย ณ ท่ี
ทําการและในระบบ
สารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(1) กิจกรรมการลด
ข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๙ 



 
มิติ  

 
ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.3.2 มีการกระจาย
อํานาจการตดัสินใจ
เก่ียวกับการสั่ง การ
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมี
อํานาจในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
(1) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการมอบอํานาจ
ของนายกเทศมนตร ี
(3) มาตรการการออก
คําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตร ี
ปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบัิติ
ตนใหเปนท่ี
ประจักษ  
 
 

1) กิจกรรมคัดเลือกแม
ดีเดน   
2)  โครงการปราชญ
ชาวบาน ยกระดับ พัฒนา 
ยกยอง เชิดชูเกียรติ 
ปราชญชาวบาน 
3) กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติแกคณะกรรมการ
ชุมชน 
4) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

5,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

5,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

5,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

5,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณ ี
ไดทราบหรือ 
รับแจงหรือ
ตรวจสอบพบ 

2.5.1.ดําเนินการใหมี
ขอตกลงระหวางบุคลากร
ในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสตัย 
สุจรติ  มีคุณธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๐ 



 
มิติ  

 
ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
การทุจริต 
 

จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการ
บานเมืองท่ีด ี
(1) มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
(2) กิจกรรม “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลเจดยี 
แมครัว”  
2.5.2. มีการใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ราชการจังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน       
(1) กิจกรรม ใหความ
รวมมือกับหนวยตรวจสอบ
ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบล
เจดียแมครัว 
(2) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 
(3) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน”   
2.5.3. ดําเนินการใหมีเจา
ท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย 
กรณีมเีรื่องรองเรยีน
กลาวหาบุคคลในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ี
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๑ 



 
มิติ  

 
ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
(1) มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีของเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัววาทุจริต
และปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 

มิติท่ี 2 รวม จํานวน  1  โครงการ  
         13 กิจกรรม 
           9  มาตรการ            

5,000 5,000 5,000 5,000  

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

3.1.1.จดัใหมีศูนยขอมลู
ขาวสารตามกฎหมายวา
ดวยขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ 
(1) กิจกรรมจัดทําเว็ป
ไซตพรอมคาบริการ
พ้ืนท่ีเว็ปไซตรายปและ
คาธรรมเนียมเช่ือมโดเมน
เนมรายป เว็ปไซต ของ
เทศบาลตาํบลเจดียแม
ครัว 
(2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารของเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว” 
(3) กิจกรรมใหความรู ให
ความรูแกพนักงาน 
เทศบาล เรื่อง พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” 
  

3.1.2.มีการเผยแพรขอมลู
ขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การ
บริการงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๒ 



 
มิติ  

 
ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
เปนไปตามหลักเกณฑ
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนดให
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตองเผยแพรให
ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
(1) กิจกรรม “การ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ดานการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาล และการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง” 
  

3.1.3. มีการปดประกาศ 
เผยแพรขอมลูขาวสาร
เก่ียวกับการปฏบัิต ิ
ราชการท่ีเปนประโยชน
กับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน                             
(1) กิจกรรมการจัดใหมี
ชองทางท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตาํบลเจดีย 
แมครัว 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับ
ฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการท่ีจะมผีลกระ 
ทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชน
ในทองถ่ิน 
(1) โครงการประชุม
ประชาคมเพ่ือจดัทําแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา
ทองถ่ิน   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๓ 



 
มิติ  

 
ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
(2) กิจกรรมการ
ดําเนินงานศูนยรบัเรื่องราว
รองทุกขของเทศบาลตําบล
เจดียแมครัว,  ศูนยดํารง
ธรรม 
3.2.2.มีชองทางให
ประชาชนในทองถ่ิน
สามารถรองเรียน/รองทุก
ไดโดยสะดวก 
(1) มาตรการกําหนด
ข้ันตอน/กระบวนการรับ
เรื่องรองเรียน 
3.2.3. มรีายงานหรือแจง
เปนหลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รอง
ทุกขทราบถึงการไดรับ
เรื่องระยะเวลาและผลการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 
(1) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริง
ใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 3.3 การสงเสรมิให
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1.ดําเนินการให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดทํางบประมาณ 
(1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบล
เจดียแมครัว 
(2) กิจกรรมประชุม
ประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตาํบล ประจําป 
(3) กิจกรรมการสงเสรมิ
และสนับสนุนการจัดทํา
แผนชุมชน 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๔ 



 
มิติ  

 
ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3.3.2. ดําเนินการให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดหาพัสด ุ
(1) มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง 
3.3.3.ดําเนินการให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

มิติท่ี 3 รวม จํานวน  1  โครงการ  
          9  กิจกรรม 
          3  มาตรการ 

50,000 50,000 50,000 50,000  

4. การ
เสรมิสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1.มีการจดัทําและ
รายงานการจดัทําระบบ
ควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
(1) กิจกรรมจัดทํา
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป  
(2) กิจกรรมจัดทํา
รายงานการควบคมุ
ภายใน 
4.1.2.มีการตดิตาม
ประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยดําเนินการให
มีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสีย่ง และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๕ 



 
มิติ  

 
ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 
  

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 4.2 การสนับสนุน
ให ภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1.สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แตงตั้ง โอน 
ยาย ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง 
(1) มาตรการสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล 
4.2.2.สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงบประมาณ การ
รับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
(1) กิจกรรมการมสีวน
รวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การ
จาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินของเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว 
 

4.2.3.สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับดูแล
จัดหาพัสด ุ
(1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางจากตัวแทนชุมชน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

- 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๖ 



 
มิติ  

 
ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 4.3 การสงเสรมิ

บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.3.1.สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมีความรู 
ความเขาใจการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตาม
กฎหมายระเบียบท่ี
เก่ียวของไดกําหนดไว 
(1) กิจกรรมการสงเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบล 
 
4.3.2.สงเสริมสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝาย
บริหารตามกระบวนการ
และวิธีการท่ีกฎหมาย
ระเบียบท่ีเก่ียวของได
กําหนดไวโดยไมฝกใฝ
ฝายใด 
(1) กิจกรรมการมสีวน
รวมในการปฏบัิติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 4.4 เสรมิพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการ ทุจริต 

4.4.1.สงเสริมใหมีการ
ดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 
(1) มาตรการเฝาระวัง
การคอรรัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 

 
 
 
- 

  

 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 

มิติท่ี 4 รวม จํานวน  7  กิจกรรม 
          2  มาตรการ 

- - - -  

รวมท้ัง 4 มิติ 25 โครงการ 
29 กิจกรรม 
14 มาตรการ 

 

716,000 666,000 666,000 666,000  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๗ 



สวนที่ 3 
 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนในทองถิ่น 
 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาล เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่ง ท่ีถือไดวาใกลชิดกับชุมชนและประชาชนใน
ทองถ่ินมากท่ีสุด ซ่ึงการวางแผนดําเนินงานดานตาง ๆ นั้น ตองมีการประสานงานและขอความรวมมือกับ
ประชาชน เพ่ือใหทองถ่ินไดรับการพัฒนาเปนไปตามความตองการของประชาชน สิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนให
เกิดการพัฒนา คือดานบุคลากร ท่ีทํางานหรือปฏิบัติหนาท่ีในองคกร โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะของ
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ รวมถึงการ
เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือให
สามารถใหบริการสาธารณะตอบสนองความตองการของประชาชนไดตามความคาดหวัง ซ่ึงการนํานโยบายไป
ปฏิบัติจะเกิดผลอยางเปนรูปธรรมไมไดหากขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงผูนําชุมชนหรือตัวแทนของ
ประชาชน ท่ีมีสวนเก่ียวของและมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรและทองถ่ิน ยังขาดความรู ความเขาใจ ในเรื่อง
ของกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และมีความจําเปนตองใชสําหรับการ
ปฏิบัติงานราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจสงผลใหการปฏิบัติงานเกิดความผิดพลาดหรือการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามกฎหมาย /ระเบียบและไมบรรลุผลตามวัตถุประสงค โดยเฉพาะการดําเนินงานอาจไม
เปนไปตามนโยบายของทางราชการได 
 

นอกจากการได ร ับความร ู ความเข าใจ ด านกฎหมายและระเบ ียบของทางราชการท ี่เป นป จจ ุบ ัน
แล ว ปจจัยท่ีทําใหการปฏิบัติงานแตละดานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบไดนั้น คือ
การท่ีขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงในท่ีนี้รวมถึงคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูนําชุมชน
หรือตัวแทนของประชาชน จะตองไดรับการเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรม และไดเรียนรู เพ่ือใหเขาใจถึง
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเปนหลักนําในการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของการ
ดําเนินงานตามภารหนาท่ีและตามนโยบายของทางราชการสวนกลางรวมถึงนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และ
หลักสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีประชาชนทุกคนสามารถนํามาปฏิบัติทําใหเกิดผลดีตอการดําเนินชีวิต ทําใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได คือการนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ มา
เปนหลักในการปฏิบัติ ไมเพียงเฉพาะการนํามาปฏิบัติในสวนของประชาชนเทานั้น หนวยงานราชการก็ควรท่ีจะ
ไดเรียนรูและนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและบูรณาการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินรวมกับชุมชนตอไป 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๘ 



  ด ังน ั้น  เพ ื่อให เป นไปตามนโยบายของผ ูบร ิหารท องถ ิ่น  ท ี่ได มอบหมายให ด ําเน ินการเก ี่ยวก ับการ
จ ัดท ําโครงการฝ กอบรมเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน  เทศบาลต ําบล เจด ีย แม คร ัว  จ ึงจ ัดท ําโครงการฝกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้ึน เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีคุณภาพและพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับชั้นใหมีศักยภาพในการบริการประชาชน ท้ังนี้ การจัดทําโครงการดังกลาวจะทําใหเกิดประโยชนตอ
พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง คณะผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือจะไดนําความรูท่ีไดรับมา
ปรับปรุง และประยุกตใชภายในองคกรใหการปฏิบัติงาน ตลอดจนการประสานงานดานตาง ๆ มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน สนองตอบความตองการของประชาชนและชุมชนไดอยางสูงสุด ทําใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ
และมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร   

3. วัตถุประสงค   
  3.1 เพ่ือให พนักงานเทศบาล พนักงานจาง คณะผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
ไดรับความรู ความเขาใจ ในกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  3.2 เพ่ือให พนักงานเทศบาล พนักงานจาง  คณะผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
ได ร ับ ค วามร ู ค วาม เข า ใจ  ในเรื่องของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและไดรับการเสริมสรางดานคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือใหการบริการประชาชนในดานตาง ๆ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สนองตอบความ
ตองการของประชาชนไดอยางสูงสุด  ประชาชนเกิดความพึงพอใจและมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร  
  3.4 เพ่ือเปนการสรางความเขาใจ และความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรภายในหนวยงาน
และเพ่ือใหเกิดการประสานงาน ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.5 เพ่ือสนองตอบแนวนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ดานการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและการยึดหลักธรรมาภิบาลเปนหลักนําในการปฏิบัติงาน รวมถึงการนอมนําเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชและบูรณาการในการปฏิบัติงานรวมกับชุมชน 

4. กลุมเปาหมาย 
  4.1 พนักงานเทศบาล  พนักงานจางในสังกัดของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
  4.2 คณะผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน  

รวมผูเขารับการอบรม จํานวน  70  คน 

5. ข้ันตอนในการดําเนินงาน 
  5.1 ศึกษาขอมูลในการจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยศึกษาเก่ียวกับ
แนวนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรและหนวยงานราชการจากนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือนํามาประกอบการจัดทําโครงการ 

5.2 จัดทําโครงการเสนอผานผูบังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอผูบริหาร 
ท องถ ิ่น เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

5 .3  ภ า ย ห ล ัง จ า ก ไ ด ร ับ ก า ร อ น ุม ัต ิ โ ค ร ง ก า ร เ ร ีย บ ร อ ย แ ล ว  ข อ ร ับ ค ํา แ น ะ น ํา แ ล ะ ป รึก ษ า
ผ ูบ ังค ับบ ัญชา 

อ ีกคร ั้ง เพ ื่อด ําเน ินงาน  โดยแบ งการอบรมเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน เป น 2 ระยะ ด ังน ี้  
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๙ 



   5 .3 .1 โครงการอบรมเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน   ระยะท ี่ 1   เป นการอบรมเพ ิ่ม
ประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิงานให แก  พน ักงานเทศบาล พน ักงานจ างในส ังก ัดของเทศบาลต ําบลเจด ีย แม คร ัว  คณะ
ผ ูบ ร ิห ารท อ งถ ิ่น  และสม าช ิกสภาท อ งถ ิ่น  เพ ื่อ ให ได ร ับ ความ ร ู ค ว าม เข า ใจ เก ี่ย วก ับ กฎห มายและระ เบ ียบ ท ี่
เก ี่ยวข องก ับการปฏ ิบ ัต ิงานขององค กรปกครองส วนท องถ ิ่น  ได แก  กฎหมาย /ระเบ ียบเก ี่ยวก ับการจ ัดต ั้งเทศบาล ,
ระ เบ ียบเก ี่ยวก ับการประช ุมสภาท องถ ิ่น ,บทบาทหน าท ี่ของคณ ะผ ูบ ร ิห ารและสมาช ิกสภาท องถ ิ่น , การกระจาย
อ ํานาจ , หล ักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียงตามแนวพระราชด ําร ิของพระบาทสมเด ็จ -พระเจ าอย ูห ัว  ฯ และการน อม
น ําเอาหล ักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียงไปปฏ ิบ ัต ิ 

5 .3.2 โครงการอบรมเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน   ระยะท ี่ 2   เป นการอบรม
เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน ให แก  พน ักงาน เทศบาล พน ักงานจ างในส ังก ัดของเทศบาลต ําบล เจด ีย แม คร ัว  
คณะผ ูบร ิหารท องถ ิ่น  และสมาช ิกสภาท องถ ิ่น   เพ ื่อให ได ร ับความร ู ความ เข าใจเก ี่ยวก ับกฎหมายและระเบ ียบท ี่
เก ี่ยวข องก ับการปฏ ิบ ัต ิงานขององค กรปกครองส วนท องถ ิ่น  ได แก  กฎหมาย/ระเบ ียบเก ี่ยวก ับแผนพ ัฒนาท องถ ิ่น , 
ด าน งบ ป ระม าณ ราย จ า ย ,  ด าน ส ิท ธ ิป ระ โยช น  ส ว ัส ด ิก ารและ คว าม ก า วห น าข อ งบ ุค ล ากรท อ งถ ิ่น  แ ละ การ
เสร ิมสร างค ุณธรรม  จร ิยธรรมและการย ึดหล ักธรรมาภ ิบาลเป นหล ักในการปฏ ิบ ัต ิงาน  
  5.4 กอนการจัดอบรม จะไดเสนอขออนุมัติดําเนินโครงการผานผูบังคับบัญชา และให
ผูบริหารพิจารณาอนุมัติ และมอบหมายใหงานพัสดุ ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือ /จัดจาง ใหถูกตองและ
เปนไปตามระเบียบของงานพัสดุ  

5 .5 การด ําเน ินโครงการท ั้ง 2 ระยะ น ั้น  จะม ีการจ ัดท ําบ ันท ึกข อความเสนอผ านผ ูบ ังค ับบ ัญชา  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน พิจารณาแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบและมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติงานดําเนิน
โครงการ เพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
  5.6 คณะทํางานท่ีไดรับแตงตั้งและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ ดําเนินการวางแผนงานและ
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมถึงการประสานงานกับวิทยากรท่ีจะมาใหความรู  
  5.7 การดําเนินโครงการ ท้ัง 2 ระยะ จะมีการประเมินความรูท้ังกอนและหลังของการอบรม 
เพ่ือใหรับทราบวาผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในเรื่องหรือเนื้อหาตามท่ีเขารับการอบรมมากนอย
เพียงใด และเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการจัดทําโครงการอบรมในปตอไป  
 
 

6.  ระยะเวลาในการอบรม 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

  6.1 จัดโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ระยะท่ี 1 จํานวน 2 วัน (ภาคเชาและบาย) โดยกําหนดหวงระยะเวลาในชวงเดือน กุมภาพันธ   

6.2 จัดโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ระยะท่ี 2  จํานวน 2 วัน (ภาคเชาและบาย) โดยกําหนดหวงระยะเวลาในชวงเดือน มิถุนายน  
 
 
 

7. สถานท่ีฝกอบรม 
  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  
 
 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
  100,000  บาท 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๒๐ 



 
 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม  
 
 
 
 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง คณะผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดรับ
ความรู ความเขาใจ ในกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  10.2 พน ัก งาน เทศบาล  พน ัก งานจ าง  คณ ะผ ูบ ร ิห ารท อ งถ ิ่น  และสมาช ิกสภาท อ งถ ิ่น  ได ร ับ
ความร ู ความเข าใจและได เสร ิมสร างด านค ุณธรรม จร ิยธรรม  และร ูเก ี่ยวก ับหล ักธรรมาภ ิบาลและน ําหล ักธรร
มาภิบาลเปนหลักในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การบริการประชาชนในด านต าง ๆ  ม ีประส ิทธ ิภาพมากย ิ่งข ึ้น  เทศบาลสามารถสนองตอบ
ความต องการของประชาชนได อย างส ูงส ุด ประชาชนเก ิดความพ ึงพอใจและม ีท ัศนคต ิท ี่ด ีต อองค กร   

  10.4 เกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรภายในหนวยงานและการประสานงานดานตาง ๆ 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  10.5 ไดสนองตอบแนวนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ดานการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและการยึดหลักธรรมาภิบาลเปนหลักนําในการปฏิบัติงาน รวมถึงการนอมนําเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชและบูรณาการในการปฏิบัติงานรวมกับชุมชน 

11. การติดตามและประเมินผล 
  11.1 ประเมินผลโดยใหผูเขารับการอบรมทําแบบทดสอบ ท้ังกอนและหลังการอบรม เพ่ือให
รับทราบวาผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในเรื่องหรือเนื้อหาตามท่ีเขารับการอบรมมากนอยเพียงใด 
  11.2 การติดตามและประเมินผล โดยการสังเกตจากการปฏิบัติงานภายในหนวยงานและการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ รวมกับชุมชน และสังเกตวามีการนําหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและบูรณาการรวมกับชุมชนหรือไม  
  11.3 การต ิดตามและประเม ินผลจากการเข าร ับบร ิการของประชาชนว าม ีความพ ึงพอใจมากน อย
เพ ียงใด โดยร ับฟ งความค ิดเห ็นและเส ียงตอบรับด านงานบริการ , การได ร ับความร วมม ือท ี่ด ีจากประชาชน   
 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. หลักการและเหตุผล 

  กระบวนการวางแผนเปนการกําหนดทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในอนาคตขององคกร   
เนนกระบวนการและจุดมุงหมายรวมท่ีหนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนเครื่องมือท่ีจะชวย 
ใหการบริหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตาม
แผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  จึงไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของสวนราชการและการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน  เพ่ือใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน  สามารถตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงานได  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๒๑ 



แผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนท่ีแสดงถึงทิศทางการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะตองสอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน และ
เปนไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ  ซ่ึงประกอบดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาสามป แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  
    จากความสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดจัดทําโครงการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานี้ข้ึน  ภายใตอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามมาตรา  ๕๐(6) (7) แหง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี  ๑๓  พ.ศ.๒๕๕๒ ในการใหราษฎรไดรับ
การศึกษาอบรม  และสงเสริมการพัฒนาสตรี   เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุและผูพิการ 
  
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหเทศบาลตําบลเจดียแมครัวและสถานศึกษาในสังกัดมีแผนพัฒนาการศึกษา ท่ี
สอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  เปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตาม
เปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และ วัตถุประสงค ปรากฏเปนอัตลักษผูเรียน 

4. เปาหมาย 
4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

4.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
4.2 เอกสารแผนพัฒนาการศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวย 
-แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา   
- แผนพัฒนาการศึกษาสามป    
-แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ   
-แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
เทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน  เพ่ือเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน 
และ วัตถุประสงค ปรากฏเปนอัตลักษผูเรียน 

5. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น 
 สอดคลองกับแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2560-2562)  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว   ยุทธศาสตรท่ี  5  
ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุมดอยโอกาส   แนวทางการพัฒนา  5.1  สงเสริมให
ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดตั้งคณะกรรมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. จัดทําแผนปฏิบัติงาน 
3. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา สํารวจปญหาและความตองการในการพัฒนาการจัด

การศึกษา และนํามาจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวย  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๒๒ 



การจัดทําแผน ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาสามป แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ และแผนปฏบิัตกิารประจําปการศึกษา 

5. เสนอรางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตอคณะกรรมการเห็นชอบ  
6. เสนอรางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอผูบริหารทองถ่ิน 
7. จัดทําเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา 
8. ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล 
9. รายงานผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
ตําบลแมแฝกใหม   อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
 
10. งบประมาณ 

จํานวน  5,000.-  บาท  

11. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ เครื่องมือท่ีใชวัด 
1. บุคลากรเขารวมประชุมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รอยละ 80  
2. เทศบาลมีเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา  

- รายชื่อผูเขารวม 
 
- สังเกตเชิงประจักษ 
 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

เทศบาลตําบลเจดียแมครัวมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน  เพ่ือเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และ 
วัตถุประสงค ปรากฏเปนอัตลักษผูเรียน 
 
 
 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๒๓ 



2. หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย

มากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนใน
สังคม  ยังสงผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได   ใหหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ี
เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซ่ึงทําใหภูมิคุมกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมท่ีจะตานทานกับ
ปญหา  ตองขาดความม่ันคงจนเกิดปญหาตางๆ ของสังคมตามมา เชน สําหรับเด็กและเยาวชน  ไดแก  ปญหา
การกอเหตุทะเลาะวิวาท  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด    ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน  ปญหา
การติดเกมส  สําหรับประชาชนท่ัวไป  ไดแกปญหาการทํางานท่ีไมมีความสุข  ปญหาความสามัคคีใน
องคกร  เปนตน 

เทศบาลตําบลเจดียแมครัวไดเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว  และไดดําเนินการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย   ตามโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  มา
ตั้งแตป 2556 จนถึงปจจุบัน ไดเล็งเห็นวาวิธีการจะแกไขปญหาดังกลาวนั้น จะตองอาศัยกระบวนการปลูกฝง
คุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ทําใหเกิดสมาธิและสติปญญา โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝกปฏิบัติธรรมในกลุม
เด็กและเยาวชน  กลุมขาราชการและพนักงาน  กลุมผูสูงอายุและสตรี  จะชวยทําใหมีจิตใจพ้ืนฐานท่ีโอบออม
อารี  มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซ่ึงจะทําใหพ้ืนฐานทางจิตใจอยูในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  ยอม
สงผลใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี และสามารถแกปญหาสังคมได และทําใหประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยาง
รวดเร็ว 

ซ่ึงในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา  ท้ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคม และความม่ันคงของชาติใน
อนาคต ประชาชนตองคุณภาพ นอกจากจะตองเปนผูท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีสติปญญาดีแลว    ยัง
ตองมี คุณธรรมทางพระพุทธศาสนาเปน เครื่ องยึด เหนี่ ยวจิตใจในการดํา เนินชีวิตประจํ าวันดวย   
พระพุทธศาสนาถือเปนแหลงคําสอนและระบบจริยธรรมของสังคมไทย  ประชาชนคนไทยทุกคนควรไดรับการ
ปลูกฝงหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและการทํางานใน
หนาท่ี  เพ่ือตนเอง ครอบครัว   และสังคมโดยรวม  ไดอยางกลมกลืนภายใตสภาพแวดลอมในสังคม  และ
วัฒนธรรมแบบพุทธ  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาแกประชาชน  เปนหนาท่ีของทุก
สถาบันหลักในสังคม    เริ่มตั้งแตบาน  วัด โรงเรียน ตลอดจนถึงชุมชนท่ีอยูอาศัย  ท่ีจะตองรวมมือกันในการ
อบรมจริยธรรมท้ังทางตรงและทางออมใหมีความรูและความเชื่อท่ีถูกตอง   มีทัศนคติ ท่ีดีตอ
พระพุทธศาสนา  ตลอดจนมีประสบการณในการประพฤติปฏิบัติตามหลักคําสอนข้ันพ้ืนฐานของ
พระพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง  

เทศบาลตําบลเจดียแมครัว       จึงเห็นสมควรท่ีจะดําเนินโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือท่ีสงเสริมเด็กและเยาวชนใหมีความรักสามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม และสงเสริม
ใหขาราชการ พนักงานราชการ  เจาหนาท่ีของรัฐมีศักยภาพในการทํางานอยางสูงสุด ทํางานอยางมี
ความสุข  สงเสริมใหประชาชนใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข  ซ่ึงในโครงการไดสอดแทรกเรื่องดังกลาว เขาใน
หลักสูตรโดยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  สงเสริมและพัฒนาใหเด็กและเยาวชน  ขาราชการพนักงาน
ราชการ  เจาหนาท่ีของรัฐ  เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพและเปนพลังของแผนดินท่ีจะชวยกันพัฒนา
ประเทศชาติตอไปเพ่ือใหสอดคลองกับแนวนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ และกระแสพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ประชาชนจะไดนําเอาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปฏิบัติ  เพ่ือจะไดเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตท่ีดี  ตามหลักธรรมของศาสนาตอไป 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๒๔ 



ภายใตอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามมาตรา ๕๐ (๗) (๘) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี  ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒  ในการสงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุและผูพิการ  และ
บํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีทัศนคติท่ีดีตอพระพุทธศาสนา  ศรัทธาในพระพุทธศาสนาอยาง    
   ซาบซ้ึง 
๒. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตแบบพุทธในสถานการณตางๆ 
๓. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการเปนคนดี   เชน ลูกท่ีดี  ศิษยท่ี 
   ดี  เพ่ือนท่ีดี  พลเมืองท่ีดี   พุทธศาสนิกชนท่ีดี 
4. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

       5. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหขาราชการ  พนักงานราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ มีทัศนคติท่ีดีตอ 
              การทํางาน  เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิด  
              ประโยชนสงูสุด 

6. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนท่ัวไป ผูสูงอายุ  สตรี  ใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

4. เปาหมาย 
     ดานปริมาณ  
     กลุมเด็กและเยาวชน     กลุมขาราชการพนักงานราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ      กลุมผูสูงอายุและสตรี
แมบาน  กลุมผูนําชุมชน  และประชาชนท่ัวไป ภายในตําบลแมแฝกใหมท่ีมีความสนใจและตองการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  จํานวนประมาณ   1,000  คน 

    ดานคุณภาพ   
    กลุมเด็กและเยาวชน     กลุมขาราชการพนักงานราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ      กลุมผูสูงอายุและสตรี
แมบาน  กลุมผูนําชุมชน  และประชาชนท่ัวไป   มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาชีวิตโดย 
นําธรรมะมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพและเกิดทักษะในการอยูรวมในสังคมอยางมี
ความสุข มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข พัฒนาศักยภาพ ในการทํางานให
เกิดประโยชนสูงสุด มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต  รูคุณคาของหลักธรรมในทางศาสนาวาสามารถ
นํามาปรับใชในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
 
5. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น 
 สอดคลองกับแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.25๖๐ – 256๒)  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว   ยุทธศาสตรท่ี  
4  ยุทธศาสตรการอนุรักษ  ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  แนว
ทางการพัฒนา  4.2  สงเสริมและเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
6. วิธีดําเนินการ 

๑. จัดประชุมเตรียมแผนการดําเนินงาน 
๒. จัดกิจกรรมอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสัญจร  ในชวงเทศกาล  
    เขาพรรษา ภายใตหัวขอ“ธรรมะอารมณดี  ชีวิตเบิกบาน  การงานเปนสุข   สรางสุขเสริมบุญ    

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๒๕ 



    เสริมสราง สามัคคีในชุมชน   ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”   
๓. ประเมินผลและสรุปผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

10. งบประมาณ 
จํานวน   ๑๐,๐๐๐.- บาท  

11. การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
- กลุ ม เด็ กและเยาวชน    กลุ ม
ขาราชการพนักงานราชการ และ
เจาหนาท่ีของรัฐ  กลุมผูสูงอายุ
และสตรีแมบาน  กลุมผูนําชุมชน  
และประชาชนท่ัวไป  มีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถแกปญหาชีวิต
โดยนําธรรมะมาประยุกตใช ใน
ชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดทักษะในการอยูรวมใน
สังคมอยางมีความสุขมีทัศนคติท่ีดี
ตอการทํางาน เกิดทักษะในการ
ทํางานอยางมีความสุข พัฒนา
ศักยภาพ ในการทํางานใหเกิด
ป ร ะ โ ย ช น สู ง สุ ด  มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในการดําเนินชีวิต  รู
คุณคาของหลักธรรมในทางศาสนา
วาสามารถนํามาปรับใชในการ
ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

- การประเมินผลจาก
แบบสอบถามและสัมภาษณ  

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ผูเขารวมโครงการมีทัศนคติท่ีดีตอพระพุทธศาสนา  ศรัทธาในพระพุทธศาสนาอยางซาบซ้ึง 
๒. ผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตแบบพุทธในสถานการณตางๆ 
๓. ผูเขารับการฝกอบรม  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการเปนคนดี   เชน ลูกท่ีดี  ศิษยท่ีดี 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๒๖ 



              เพ่ือนท่ีดี  พลเมืองท่ีดี   พุทธศาสนิกชนท่ีดี 
4. สงเสริมใหเด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

       5. สงเสริมและพัฒนาใหขาราชการ  พนักงานราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ มีทัศนคติท่ีดีตอการ 
              ทํางาน  เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชน       
              สูงสุด 

6. สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนท่ัวไป ผูสูงอายุ  สตรี  ใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันดานผลประโยชนทับซอนและการปองกันการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใตการนําของทาน พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี และในฐานะ

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดใหความสําคัญตอการแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น ซ่ึงเห็นไดจาก
เจตนารมณ/นโยบายในการบริหารราชการ ท่ีใหทุกภาคสวนดําเนินการขับเคลื่อนดานเศรษฐกิจและการใชจาย
งบ ประมาณ  โดยม ุง เน น ป ระ โยชน แก ป ระช าชน เป นห ล ัก  และการข ับ เคล ื่อนต อ งอย ูใน กรอบ ของระ เบ ียบและ
กฎเกณฑ  “ท ี่ม ีค ว าม โป ร ง ใส  ไม ท ุจ ร ิต ค อ ร ร ัป ช ั่น  ไม ผ ูก ข าด แ ล ะม ีค ว าม เป น ธ รรมก ับ ท ุก ฝ าย”  ท ั้งผ ูประกอบการ
ขนาดเล ็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ  และโดยเฉพาะด านการปฏ ิร ูป  ได เน นการปฏ ิร ูป โครงสร าง เช ิงอ ํานาจ ระบบ
การเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับ ท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับทองถ่ิน โดยมีความ
มุงหมายเพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และประชาชนไดรับประโยชน จากการปฏิรูปอยางแทจริง “การบริหารจัดการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  โปรงใส  เปนธรรม  ไมมีการทุจริตคอรรัปช่ัน มีการกระจายอํานาจไปสูทองถิ่นและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากย่ิงข้ึน ท้ังนี้ จะดําเนินการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน” ประกอบกับนโยบาย
ของ คสช. ในการกําหนดคานิยมหลักของคนไทยใหมีความชัดเจน เพ่ือท่ีจะสรางประเทศไทยใหเขมแข็ง 
ประชาชนไทยตองมีความเขมแข็งกอน จึงถือเปนท่ีมาของ “คานิยม 12 ประการ” ท่ีไดกําหนดข้ึน ให
ประชาชนทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย ไดยึดถือปฏิบัติ โดยคานิยมหลัก 12 ประการ ในขอ 12 ของ ระบุวาให 
“คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของประเทศชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง” สําหรับ
เจตนารมณ/นโยบายของ คสช. และรัฐบาลท่ีใหไวนั้น ถือเปนสวนหนึ่งของกลไกและมาตรการพิเศษตาง ๆ ท่ี
นํามาปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้  กระทรวงมหาดไทย เปนหนวยงานหนึ่งท่ีให
ความสําคัญและไดรับมอบหมายใหรวมขับเคลื่อนดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือสรางความสุจริตท้ัง
ในระดับองคกรทุกระดับ และการขยายผลไปสูช ุมชนท องถ ิ่น  ด วยการม ีส วนร วมและสร างจ ิตส ําน ึกให ท ุกคนเห ็น
แก ประโยชน ส วนรวม  มากกว าประโยชน ส วนตน ไมมีผลประโยชนทับซอนในการดําเนินงานดานตาง ๆ ทุกคนมี
จิตสํานึกท่ีดี รักความถูกตอง และไมยอมรับการทุกจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  
 

เทศบาล เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่ง ท่ีถือไดวาใกลชิดกับชุมชนและประชาชนใน
ทองถ่ินมากท่ีสุด และสิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนใหการดําเนินงานบรรจุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค สามารถ
สนองตอบความตองการของประชาชนไดตามบทบาทหนาท่ีและนโยบายท่ีไดรับนั้น คือ บุคลากร ท่ีทํางานหรือ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๒๗ 



ปฏิบัติหนาท่ีในองคกร โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตองเปนไปอยาง
ตอเนื่องเพ่ือใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ รวมถึงการเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการไดรับความรูความเขาใจเพ่ือปองกันดานผลประโยชนทับซอนและการทุจริต
คอรรัปชั่น นอกจากในสวนของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแลว ประชาชนท่ีเปนตัวแทนหรือผูนําชุมชน ท่ี
ไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของภาครัฐ จะตองมีความรูความเขาใจเรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน และการป องก ันการท ุจร ิตด วยเช นก ัน ท ั้งน ี้ การให ประชาชนได ร ับความร ู เป น ไปภายใต บ ังค ับแห งกฎหมาย 
พระราชบ ัญญ ัต ิเทศบาล พ .ศ . 2496 (แก ไขเพ ิ่มเต ิม ถ ึง (ฉบ ับท ี่ 13) พ .ศ . 2552) มาตรา 50 (6 ) ท ี่ระบ ุว า 
“ให ราษฎรรับการศึกษาอบรม”  
 

  ด ังน ั้น  เพ ื่อ ให เป น ไปตามนโยบายของราชการส วนกลาง  และนโยบายของผ ูบ ร ิห ารท องถ ิ่น  ใน
สวนของงานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล  จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรู เรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับ
ซอนและการป องก ันการท ุจร ิต” ของเทศบาลต ําบล เจด ีย แม คร ัว  ประจ ําป งบประมาณ  พ .ศ . 2561 ข ึ้น  เพ ื่อ ให 
พน ักงานเทศบาล พน ักงานจ าง  คณะผ ูบ ร ิห ารท องถ ิ่น  สมาช ิกสภาท องถ ิ่น  และผ ูน ําหม ูบ าน  14 หม ูบ านในต ําบล
แม แฝกใหม  นําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน , สามารถรวมกันปองกันการ
เกิดผลประโยชนทับซ อน และการท ุจร ิตคอร ัปช ั่นท ุกร ูปแบบได  และท ําให การด ําเน ินงานด านต าง ๆ ของเทศบาลฯ 
ม ีประส ิทธ ิภาพมากย ิ่งข ึ้น  ม ีความโปร ง ใส เป นธรรมก ับท ุกฝ ายและสามารถสนองตอบความต องการของประชาชน
ได อย างส ูงส ุด   
 
 

3. วัตถุประสงค   
  3.1 เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานจาง คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูนํา
หม ูบ านในต ําบลแม แฝกใหม  ได ร ับความร ู ความเข าใจ เร ื่อง การป องก ันผลประโยชน ท ับซ อนและการป องก ัน
การทุจริต 
  3.2 เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานจาง คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูนํา
หมูบานในตําบลแมแฝกใหม  นําความรูท่ีไดรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน , สามารถรวมกันปองกันการ
เกิดผลประโยชนทับซอน และการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบได   
  3.3 เพ่ือใหการดําเนินงานดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน มีความโปรงใส เปนธรรมกับทุกฝาย สนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางสูงสุด และประชาชน
เกิดความพึงพอใจและมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร  
  3.4 เพ ื่อสนองตอบแนวนโยบายของราชการส วนกลางและนโยบายของผ ูบ ร ิห ารท องถ ิ่น  ด าน
การบริหารจัดการท่ีตองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และไมมีการทุจริตคอรรัปชั่น 

 
 

4. กลุมเปาหมาย 
  4.1 พนักงานเทศบาล  พนักงานจางในสังกัดของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
  4.2 คณะผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
  4.3 ผูนําหมูบานในตําบลแมแฝกใหม จํานวน 14  หมูบาน 
 

  รวมผูเขารับการอบรม จํานวน  70  คน 
 
 

5. ข้ันตอนในการดําเนินงาน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๒๘ 



  5.1 ศึกษาขอมูลดานการปองกันผลประโยชนทับซอนและการปองกันการทุจริต  โดยศึกษา
เก่ียวกับแนวนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต , นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรของผูบริหาร 
และนโยบายของรัฐบาล เพ่ือนํามาประกอบการจัดทําโครงการ 

5.2 จัดทําโครงการเสนอผานผูบังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอผูบริหาร 
ท องถ ิ่น  เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ และบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป รวมท้ังเสนอจัดตั้งไวในรางเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2560  

5.3 ภายหลังจากรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2561 ไดรับ
ความเห็นชอบจากผูมีอํานาจและนายกเทศมนตรี ไดประกาศใหมีผลบังคับใชเรียบรอยแลว จะไดเสนอขอ
อนุมัติดําเนินโครงการผานผูบังคับบัญชา และใหผูบริหาร พรอมมอบใหงานพัสดุ ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
/จัดจาง ใหถูกตองและเปนไปตามระเบียบของงานพัสดุ  

5.4 ดําเนินงานตามโครงการ โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนและการปองกันการทุจริต มาใหความรูความเขาใจ แกผูเขารวมอบรม และมีการติดตามประเมินผล โดย
สังเกตจากการปฏิบัติงานของพนักงาน/เจาหนาท่ี และความรวมมือของประชาชน ในดานการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและการปองกันการทุจริต ตลอดจนการมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี รักความถูกตอง 
และไมยอมรับการคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
 

6.  ระยะเวลาในการอบรม 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  -  2564  
 
 
 

7. สถานท่ีฝกอบรม 
  หองประชุมเทศบาลตําบลเจดียแมครัว อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  
 
 
 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
  จํานวน  30,000  บาท    
 
 
 
 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเจดียแมครัว อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  
 
 
 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูนํา
หม ูบ านในต ําบลแม แฝกใหม  ได ร ับความร ูความเข าใจ เร ื่องการป องก ันผลประโยชน ท ับซ อนและการป องก ัน
การทุจริต 
  10.2 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูนํา
หมูบานในตําบลแมแฝกใหม  นําความรูท่ีไดรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน , สามารถรวมกันปองกันการ
เกิดผลประโยชนทับซอน และการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบได   
  10 .3 การด ํา เน ิน งานด านต าง ๆ ของเทศบาลต ําบล เจด ีย แม คร ัว ม ีประส ิทธ ิภาพมากย ิ่งข ึ้น  ม ี
การดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส เปนธรรมกับทุกฝาย สนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางสูงสุด และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจและมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๒๙ 



  10.4 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ไดรวมสนับสนุนและสนองตอบแนวนโยบายของราชการ
ส วนกลาง ในด านการบร ิหารจ ัดการท ี่ต องเป นไปอย างม ีประส ิทธ ิภาพ โปร งใส  เป นธรรม  และไม ม ีการท ุจร ิต
คอร ร ัปช ั่น  

 

11. การติดตามและประเมินผล 
  11.1 ประเมินผลโดยใหผูเขารับการอบรมทําแบบทดสอบ ท้ังกอนและหลังการอบรม เพ่ือให
รับทราบวาผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในเรื่องหรือเนื้อหาตามท่ีเขารับการอบรมมากนอยเพียงใด 

11.2 โดยสังเกตจากการปฏิบัติงานของพนักงาน/เจาหนาท่ี และความรวมมือของประชาชน 
ในดานการปองกันผลประโยชนทับซอนและการปองกันการทุจริต ตลอดจนการมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หนาท่ี รักความถูกตอง และไมยอมรับการคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.2.ในการรักษาประโยชนสาธารณะ  

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชนตําบล 
แมแฝกใหม 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีกระทรวงยุติธรรมไดกําหนดยุทธศาสตรการแกไขปญหาท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ ยุทธศาสตร

สงเสริมงานยุติธรรมชุมชน ท่ีมุงเนนการพัฒนาศักยภาพของ เครือขายผูปฏิบัติงานยุติธรรมชุมชนและศูนยยุติธรรม
ชุมชนท่ีเปนกลไกสําคัญในการอํานวยความยุติธรรมในชุมชน จึงไดกําหนดจัดกิจกรรมเพ่ือเปนการสงเสริมงาน
ยุติธรรมชุมชนในพ้ืนท่ี อาทิ 1. ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมงานยุติธรรมชุมชนระดับจังหวัดเปนประจําทุกเดือน 
2. สงเสริมการประชุมคณะกรรมการศูนยยตุิธรรมชุมชนเปนประจําทุกเดือน 3. สงเสริมการจัดกิจกรรมศูนยยุติธรรม
ชุมชนเพ่ือใหศูนยยุติธรรมชุมชนสามารถแกไขปญหาของชุมชนได กิจกรรมดังกลาวใหความสําคัญกับดําเนินกิจกรรม
โดยประธานศูนยยุติธรรมชุมชน คณะกรรมการศูนยยุติธรรม ชุมชน และเจาหนาท่ีศูนยยุติธรรมชุมชนผานการ
สนับสนุนของสํานักงานยุติธรรมจังหวัด กระทรวงยุติธรรมมุงใหความสําคัญกับบทบาทของประธานศูนยยุติธรรม
ชุมชนในการเปนผูนํา และจัดกิจกรรมโดยศูนยยุติธรรมชุมชนเอง ซ่ึงพบวายังตองมีการพัฒนาศักยภาพความเปนผูนํา
แกประธาน คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชนเพ่ือใหเปนผูนําท่ีพรอมดวยความรูความสามารถในเชิงวิชาการและ
การบริหารจัดการ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม รวมถึงการมีเทคนิคการสื่อสารท่ีดีท่ีสามารถเขาถึงชุมชนได ตามบทบาท
ภารกิจของ กระทรวงยุติธรรม ท้ังการรับเรื่องราวรองเรียนตางๆ การใหคําปรึกษา การไกลเกลี่ยระงับขอพิพาท ฯลฯ 
โดยเฉพาะการใหคําปรึกษาทางกฎหมายท่ีถูกตอง แมนยํา และเขาใจงาย อันจะชวยใหประชาชนมีความม่ันใจ ใน
การรับรูขอมูลขาวสาร เกิดความเชื่อถือศรัทธา พรอมท่ีจะรับขอเสนอแนะหรือ ขอคําปรึกษาเม่ือเกิดปญหา ข้ึน 
โดยเฉพาะปญหาเก่ียวกับกฎหมายและปญหาความไมเปนธรรมตางๆ ถือเปนการอํานวยความยุติธรรม ระดับพ้ืนท่ี
ดวยคนภายในชุมชนเอง ท้ังยังเปนการเสริมสรางความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีตอกระทรวงยุติธรรมอยางตอเนื่อง 
ดังนั้น เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงจัดใหมีโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพศูนยยุติธรรม
ชุมชนเทศบาลตําบลเจดียแมครัว   เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพเครือขายผูปฏิบัติงานยุติธรรมชุมชนและขับเคลื่อน
งานยุติธรรมชุมชน จึงจําเปนตองพัฒนาบุคลากรดังกลาวใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและ เทคนิคการสื่อสารท่ีดี 
ท่ีสามารถถายทอดความรูดานกฎหมายเบื้องตนและปฏิบัติงานเขาถึงชุมชนไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๓๐ 



1. เพ่ือใหคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชนมีความรูเก่ียวกับกฎหมายเบื้องตน ทักษะในการให
คําปรึกษา การแกไขปญหาการรับรูขอมูลขาวสารและสรางมิตรภาพท่ีดีกับชุมชน  

2. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารท่ีใชในการถายทอดความรูดานกฎหมายแกชุมชน                                                        
3. เพ่ือใหคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน ไดเรียนรูแลกเปลี่ยน และฝกปฏิบัติการเสริมสราง
ภาวะผูนําในตนเองและการเปนผูนําในชุมชน 
4. เพ่ือใหคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชนสามารถปฏิบัติงานยุติธรรมชุมชนและสรางเครือขาย 

ความรวมมือกับชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. เปาหมาย 
คณะกรรมการศูนยฯ 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

6. วิธีการดําเนินการ 
จัดฝกอบรม ใหความรู จัดสรางเครือขายการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน

การสื่อสาร เพ่ือใหคําปรึกษาหารือในดานกฎหมายหรือการปองกันอาชญากรรม เพ่ือการปองกันและเฝาระวังเรื่องยา
เสพติด เพ่ือใหคําแนะนําในการแกปญหาสังคมใหกับยุติธรรมชุมชนในรูปแบบตางๆ ซ่ึงอาจจะเปนการรวมมือกันจัด
อบรมหรือจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานยุติธรรมจังหวัดเพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงอาสาสมัครยุติธรรมชุมชนในการไกลเกลี่ยขอ
ขัดแยงหรือขอพิพาทในชุมชน รวมท้ังอาจรวมกันวางแผนในการอบรมดูแลเด็กและเยาวชนและปองกันการกระทําผิด
ของเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะกลุมท่ีเริ่มมีพฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจจะนําไปสูการกระทําผิด 

7. สถานท่ีดําเนินการ 
สํานักงาน เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเจดียแมครัว อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  

9. งบประมาณดําเนินการ 
จํานวน  20,000 บาท 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. การปองกันและควบคุมอาชญากรรมและการกระทําผิด (ความไรระเบียบของชุมชน) 
2. การจัดการความขัดแยงเชิงสมานฉันท  เนนการไกลเกลี่ย 
3. เยียวยาและเสริมพลังเหยื่ออาชญากรรม 
4. รับผูกระทําผิดกลับคืนสูชุมชน 

 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรความรูทางกฎหมายแกชุมชน 

2.  หลักการและเหตุผล  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๓๑ 



ปจจุบัน กฎหมายท่ีเก่ียวกับชีวิตประจําวันมีความสําคัญตอการการปฏิบัติงานในสังคมไทยมากข้ึน   
ท้ังในสังคมชนบทและสังคมเมือง   ท้ังนี้เพราะสังคมมีความเจริญในทุกๆดาน  ท้ังดานเศรฐกิจ  การเมือง  และสังคม  
ทําใหเกิดความเลื่อมล้ํา   มีการเอารัดเอาเปรียบระหวางกัน  จึงสงผลใหเกิดเปนขอพิพาทตางๆสูพนักงานสอบสวน  
อัยการและศาล อยางไมมีท่ีสิ้นสุด 

ดวยเหตุนี้  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีในการดูแล
ทุกขสุขและความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี   จึงมีแนวคิดท่ีจะจัดทําโครงการอบรมใหความรูทางดานกฏหมาย
โดยจัดตั้งเปนคลินิกกฎหมายประจําเทศบาลตําบลเจดียแมครัวข้ึน  เพ่ือเปนท่ีปรึกษากฎหมายของประชาชนในทุกๆ
ดาน  เปนการปองกันการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันละกัน  ไกลเกลี่ยขอพิพาทกรณีตางๆในเบื้องตน  กอใหเกิดการ
ประนีประนอมยอมความสรางความเขาใจอันดีในสังคมรวมกัน   อันเปนการลดคดีความท่ีจะเกิดข้ึนในกระบวนการ
ยุติธรรม    ซ่ึงมีคดีคางท่ีศาลยุติธรรมเปนจํานวนมาก  และยังผลมิใหเกิดความขัดแยงข้ึนในชุมชน 

3.  วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหบริการคําปรึกษาและชวยเหลือประชาชนดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในเขต

เทศบาลตําบลเจดียแมครัวและประชาชนโดยท่ัวไปท่ีมีปญหาความเดือดรอน ไมไดรับความยุติธรรม 
2. เพ่ือลดขอพิพาทท่ีจะเกิดข้ึน  และนําไปสูกระบวนการไกลเกลี่ย  ประนีประนอมยอมความ  ซ่ึง

จะสกัดก้ันมิใหเกิดคดีความในชั้นศาลในอนาคตได 
3. เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานของศูนยยุติธรรมในจังหวัด  ในการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  

ใหบริการขอมูลขาวสาร  ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะแกประชาชน 
4. เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการรับและจัดการเรื่องราวรองทุกข  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข  พ.ศ.2552 
5. เพ่ือดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในอันท่ีจะสรางสังคมสมานฉันทตอไป 

4. เปาหมาย 
บริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  จํานวน 14  หมูบาน 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

6. วิธีดําเนินการ 
1. เสนอโครงการ 
2. ตั้งคณะทํางาน และคณะท่ีปรึกษาโครงการ 
3. ประชาสัมพันธโครงการ 
4. ดําเนินการตามโครงการ 

7. สถานท่ีดําเนินการ 
ในเขตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเจดียแมครัว อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๓๒ 



10. งบประมาณดําเนินการ 
จํานวน    10,000   บาท 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ประชาชนไดรับคําปรึกษาดานกฎหมายในเบื้องตนและนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
2. ไดรับทราบปญหาดานกฎหมายในเรื่องตาง ๆ ของประชาชน และนํามาพิจารณาหาแนวทางให

ความรูและหาแนวทางแกไขปญหาในลําดับตอไป 
3. งานดานกฎหมายไดมีสวนรวม และใกลชิดกับประชาชนมากข้ึน 

 
โครงการท่ี  3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

2. หลักการและเหตุผล 
         โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ     

สยามบรมราชกุมารี เปนโครงการท่ีจัดตั้งข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2536 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความเขาใจ และทําให
ตระหนักถึงความสําคัญของพันธุกรรมพืชตางๆ ท่ีมีอยูในประเทศไทย กอใหเกิดกิจกรรมเพ่ือใหมีการรวมคิด รวม
ปฏิบัติท่ีนําผลประโยชนมาถึงประชาชนชาวไทย ตลอดจนใหมีการจัดทําระบบขอมูลพันธุกรรมพืช ใหแพรหลาย
สามารถสื่อถึงกันไดท่ัวประเทศ 

ท้ังนี้สืบเนื่อง มาจากสายพระเนตรอันยาวไกลของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ตั้งแตเม่ือครั้งป 
พ.ศ. 2503 ท่ีทรงมีพระราชดําริใหอนุรักษตนยางนา และทรงใหรวบรวมพืชพันธุไมของภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศ
ปลูกไวในสวนจิตรลดา โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ จึงเปนโครงการท่ีเกิดข้ึนเพ่ือ
สนองแนวพระราชดําริ และสืบสานพระราชปณิธานแหงพระองค โดยปรากฏในรูปแบบกิจกรรมตางๆ 
ประกอบดวยกิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืชในพ้ืนท่ีปาธรรมชาติ การสํารวจรวบรวมพันธุกรรมพืชท่ีมีแนวโนมวาใกล
สูญพันธุ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม การนําพันธุพืชท่ีรวบรวมเพาะปลูก และรักษาในพ้ืนท่ีท่ี
เหมาะสมทางกายภาพ และปลอดภัยจากการรุกราน การอนุรักษ และใชประโยชนพันธุกรรมพืช โครงการศึกษา
ประเมินพันธุกรรมพืชในดานตางๆ ใหทราบองคประกอบ คุณสมบัติ และการใชประโยชนพืชพรรณ การจัดทํา
ระบบขอมูลพันธุกรรมพืชดวยคอมพิวเตอร การวางแผน และพัฒนาพันธุกรรมพืชระยะยาว 30 - 50 ป และ
กิจกรรมการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ พันธุกรรมพืชแกกลุมเปาหมายตางๆ ไดแก เยาวชน บุคคลท่ัวไป ใหมี
ความเขาใจ ตระหนักในความสําคัญเกิดความปติ และสํานึกท่ีจะรวมมือรวมใจกันอนุรักษ พืชพรรณของไทยใหคง
อยูเปนทรัพยากรอันทรงคุณคาประจําชาติสืบไป ซ่ึงสวนใหญเปนพันธุไมท่ีมีถ่ินกําเนิดในประเทศไทยสามารถ
นํามาใชใหเกิดประโยชน ท่ีเก่ียวกับ "ปจจัยส่ี" อันเปนพ้ืนฐานหลักในการดํารงชีวิตของมนุษย จึงนับไดวาพันธุไม
เหลานี้มีความผูกผันกับชีวิตความเปนอยูของคนไทยมาชานานนับจากอดีตจนถึงปจจุบัน อยางไรก็ตามเม่ือยุคสมัย
เปลี่ยนไป ประโยชนท่ีเคยไดรับจากพรรณพืชอาจแปรไปตามสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ ความตองการของสังคม 
และผูบริโภค การสํารวจคนควา และวิจัยตามหลักวิทยาการสมัยใหมเก่ียวกับพฤกษศาสตร ดังท่ีโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ ดําเนินการอยูในขณะนี้จึงสามารถทําใหคนไทยไดทราบถึง
คุณประโยชนของพืชพรรณหลายชนิดซ่ึงบางชนิดเปนท่ีรูจักแพรหลาย มีการนํามาใชประโยชนแตขาดการดูแล

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๓๓ 



รักษา จนปริมาณลดลง และเกือบสูญพันธุจากถ่ินกําเนิดพืชบางชนิดมีมาชานาน แตมิไดเปนท่ีลวงรูถึง
คุณประโยชน จนอาจถูกละเลย หรือถูกทําลายไปอยางนาเสียดาย 

 เพ่ือเปนการสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว  จึงไดจัดทําโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  เพ่ือเปนฐานขอมูล
ทรัพยากรในการพ่ึงตนเองสูเศรษฐกิจพอเพียง  เกิดประโยชนแกชุมชน  ใหเขาใจและเห็นความสําคัญของ
พันธุกรรมพืช 

3.วัตถุประสงค 
2.1   เพ่ือเปนการสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
2.2  เพ่ือดําเนินการอนุรักษพันธุกรรมพืชในกิจกรรมตางๆ  ดังนี้กิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช  

กิจกรรมการสํารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช  กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช  กิจกรรมอนุรักษและใช
ประโยชนพันธุกรรมพืช  กิจกรรมศูนยขอมูลพันธุกรรมพืช  กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุพืช  กิจกรรมสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช  และกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

๒.๓   เพ่ือจัดทําฐานขอมูลทรัพยากรทองถ่ิน  ซ่ึงมีท้ังทรัพยากรกายภาพ  ทรัพยากรชีวภาพ  
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา 

  2.๔   เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหประชาชน เด็กและเยาวชนใหเขาใจและเห็น
ความสําคัญของพันธุกรรมพืช 

4.  ความสอดคลองกับกลยุทธ / แนวทางการดําเนินการ คือ 
  ๓.๑   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 . ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๓.๒   โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (อพ.สพ.)  ตามหนังสือ
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท.๐๘๙๑.๓/ว๑๓  ลงวันท่ี ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๘ 
  ๓.๓   แผนสามป ( ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ )  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

 5. เปาหมาย 
              พ้ืนท่ีตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม   

 6. วิธีดําเนินการ 
                    ๕.๑  ประชุมจัดเตรียมโครงการฯ 
                    ๕.๒  คัดเลือกพ้ืนท่ีโครงการฯ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ ประสานการดําเนินงาน 
                    ๕.๓  ดําเนินการโครงการฯ   โดยเนนการบูรณาการรวมกัน ท้ังภาคราชการ ภาคเอกชน และ

ประชาชน 
                    ๕.๔  ประเมินผล และวิเคราะหโครงการฯ   

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. ผูเขารวมกิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๓๔ 



- เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
- โรงเรียนบานเจดียแมครัว 
- โรงเรียนบานแมแฝก 
- คณะกรรมการหมูบานในตําบลแมแฝกใหม 
- ชมรมรักษปาตนน้ํา 
- กลุมเพ่ือนไพร 
- หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ฯลฯ 

9.  งบประมาณ 
                     จํานวน  30,000  บาท 

10.   หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
- เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
- โรงเรียนบานเจดียแมครัว 
- โรงเรียนบานแมแฝก 
- คณะกรรมการหมูบานในตําบลแมแฝกใหม 
- ชมรมรักษปาตนน้ํา 
- กลุมเพ่ือนไพร 
- หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ฯลฯ 

๑1. การประเมินโครงการ 
            10.1  ประเมินผลการดําเนินงานของกิจกรรมท้ัง ๘ ดานของโครงการ 

10.2  ประเมินผลฐานขอมูลทรัพยากรทองถ่ิน  ซ่ึงมีท้ังทรัพยากรกายภาพ  ทรัพยากร
ชีวภาพ  ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา 

๑๐.๓  ประเมินการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของผูเขารวม 

๑2. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
11.1   สนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
11.2 มีการอนุรักษพันธุกรรมพืชในกิจกรรมตางๆ  ดังนี้กิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช  

กิจกรรมการสํารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช  กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช  กิจกรรมอนุรักษและใช
ประโยชนพันธุกรรมพืช  กิจกรรมศูนยขอมูลพันธุกรรมพืช  กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุพืช  กิจกรรมสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช  และกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

11.3  ฐานขอมูลทรัพยากรทองถ่ิน  ซ่ึงมีท้ังทรัพยากรกายภาพ  ทรัพยากรชีวภาพ  
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา 

๑๑.๔  ประชาชนเด็กและเยาวชนเขาใจและเห็นความสําคัญของพันธุกรรมพืช 
 
 
 
 
 
โครงการท่ี  4 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๓๕ 



1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคลดภาวะโลกรอนเพ่ือส่ิงแวดลอมท่ีดี  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  
2. หลักการและเหตุผล  
  เนื่องดวยปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีทําให
อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา “สภาวะโลกรอน” ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฎการณทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง ไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาว นอกจากนี้               
การท่ีอุณหภูมิของโลกเพ่ิมสูงข้ึนยังกอใหเกิดมหันตภัยตาง ๆ เชน พายุหมุนท่ีรุนแรงข้ึน โรคระบาดใหมๆ          
ท่ีมีความถ่ีและความรุนแรงมากข้ึน การเพ่ิมปริมาณของสัตวพาหะนําโรคในเขตรอนหรือเกิดภาวะแหงแลง
อยางรุนแรง เปนตน  
  ดวยสาเหตุดังกลาวปจจุบันองคกรตางๆ ไดใหความสนใจและใหความรวมมือในการแกไข
ปญหาสภาวะโลกรอนมากข้ึน เทศบาลตําบลเจดียแมครัวในฐานะท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความ
ใกลชิดกับภาคประชาชน สวนธุรกิจและกลุมองคกรในระดับพ้ืนท่ี จึงถือเปนหนวยงานหลักในการสรางความรู
ความเขาใจและกระตุนใหเห็นความสําคัญ รวมท้ังสรางความรวมมือในการจัดกิจกรรมเพ่ือการแกไขปญหา
ภาวะโลกรอนในระดับทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม จึงไดจัดทําโครงการรณรงคลดภาวะโลกรอน เพ่ือสิ่งแวดลอมท่ีดี 
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวข้ึน เพ่ือสรางแรงกระตุนและเกิดแนวทางการลดภาวะโลกรอนท่ีสวนตางๆสามารถมีสวนรวมใน
การดําเนินการได 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เยาวชน ผูนําชุมชน ประชาชน องคกรภาครัฐและเอกชน     

ในการสนับสนุนกิจกรรมการแกไขหรือลดปญหาภาวะโลกรอนท่ีสามารถทําไดดวยตนเอง 

๒. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในเขตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

3. เพ่ือสงเสริมความสามัคคีใหเกิดข้ึนในชุมชน  

4. กลุมเปาหมาย 

 1. คณะครู นักเรียนโรงเรียนบานแมแฝกใหม และโรงเรียนบานเจดียแมครัว  
 2. ผูนําชุมชน ประชาชน ตําบลแมแฝกใหม 14 หมูบาน 
 3. หนวยงานภาครัฐในตําบลแมแฝกใหม 
 4. หนวยงานเอกชน บริษัทตางๆ ในตําบลแมแฝกใหม   
 กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการไมนอยกวา 80 คน 

5. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
6. สถานท่ีในการดําเนินงาน 
 พ้ืนท่ีสาธารณะภายในตําบลแมแฝกใหม 

7. วิธีการดําเนินการ 

 1. ประสานผูนําชุมชนเพ่ือจัดเตรียมสถานท่ีในการดําเนินการ  

 2. ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือกลาพันธุไมดอกไมประดับ กลาไมยืนตน วัสดุ อุปกรณอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๓๖ 



 3. ประชาสัมพันธรณรงคเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และปลูกจิตสํานึกใหแกประชาชน เขามามีสวน
รวมกับภาครัฐลดภาวะโลกรอน และจัดกิจกรรมปลูกตนไม ท้ังไมดอก ไมประดับ ไมยืนตนเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ในเขตเทศบาลฯ เพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณกาซออกซิเจนในรวมท้ังดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด รวมท้ังลงพ้ืนท่ี 
เชิญชวนใหหนวยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน รวมท้ังภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมกับเทศบาลฯ 
  4. ดําเนินการปลูกกลาพันธุไมดอกไมประดับโดยถือเอาวันท่ี 5 มิถุนายน วันสิ่งแวดลอมโลกในการ
ดําเนินงานโครงการ 
 5. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

8. งบประมาณ 
 จํานวน 20,000 บาท             
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลออม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. สามารถสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานตางๆ ประชาชน เยาวชน ในการแกไขปญหา
ภาวะโลกรอน โดยผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80  
 ๒. พ้ืนท่ีสีเขียวในเขตเทศบาลตําบลเจดียแมครัวมีเพ่ิมมากข้ึน 
 3. ประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการท่ีจะรวมเปนสวนหนึ่งในการอนุรักษ ฟนฟูและบํารุงรักษา
ตนไมท่ีมีอยูในเขตเพ่ือเปนสมบัติตกทอดไปสูลูกหลานจากรุนสูรุน  
 
โครงการท่ี  5 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

2. หลักการและเหตุผล 
         พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ไดเสด็จใน

ทองถ่ินชนบทท่ัวประเทศไทย ไดทรงทอดพระเนตรเห็นความเสื่อมโทรมของปาไม ท่ีนําไปสูความแหงแลงของ
แผนดิน ทรงหวงใยทรัพยากรธรรมชาติและพสกนิกรของพระองคมาโดยตลอด ทรงอุทิศพระองคในการจัดหา
แหลงน้ําใหราษฎรในทองถ่ินชนบทท่ีหางไกล และทุรกันดารมาเปนเวลานาน และทรงทอดพระเนตรเห็นความ
แหงแลงท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึน  พระองคทรงวินิจฉัยหาสาเหตุและทรงทราบวา สาเหตุหนึ่งของการตัดไม
ทําลายปาก็คือการรูเทาไมถึงการณและความยากจน และดวยปณิธานของพระองคในการชวยเหลือประชาชน 
พระองคจึงมีพระราชดําริตั้งโครงการตามพระราชดําริข้ึนเพ่ือเปนการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติข้ึน โดยอาศัย
ความรวมมือของประชาชนท้ังประเทศ 

เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ไดสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของท้ังสองพระองค ท่ีจะสนอง
พระราชดําริการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตั้งปณิธานความดีในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม   
ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท่ีเปนปาไม  ตนน้ํา ลําธาร เพ่ือใหคงอยูและ
เปนแหลงอาหารของชุมชน เปนท่ีอยูอาศัยของสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ  การกอสรางฝายชะลอน้ํา  การปองกันไฟปา  
การปองกันการบุกรุกปาและเขตลําน้ํา  จึงไดจัดทําโครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  เพ่ือใหพสกนิกรตําบล
แมแฝกใหมทุกภาคสวน รวมท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประชาชน นักเรียนนักศึกษา ไดมีโอกาสแสดง
ความกตัญูกตเวที   นอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  และแสดงความจงรักภักดีถวายเปนราชสักการะแด

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๓๗ 



พระองค ท่ีทรงมีพระมหากรุณาธิคุณและคุณูปการตอประเทศชาติและประชาชนเปนอเนกอนันต และเพ่ือเปน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในทองถ่ิน อันเปนการสนองตามแนวพระราชดําริดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตอไป   

3.  วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือเปนการตั้งปณิธานความดีถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถและพระบรมวงศานุวงศ  โดยพสกนิกรตําบลแมแฝกใหมทุกภาคสวน 
ท้ังภาครัฐและเอกชน ประชาชน นักเรียนนักศึกษา ไดมีโอกาสแสดงความกตัญู กตเวที นอมสํานึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีถวายเปนราชสักการะ แดพระองคท่ีทรงมีพระมหากรุณาธิคุณและ
คุณูปการตอประเทศชาติและประชาชนเปนอเนกอนันต 

2.2  เพ่ือดูแล อนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนท่ีตําบลแมแฝกใหม 
  2.3 เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหประชาชน เด็กและเยาวชนเกิดความรักและหวง

แหนทรัพยากรธรรมชาติใหมากยิ่งข้ึน  
 

4.  ความสอดคลองกับกลยุทธ / แนวทางการดําเนินการ คือ 
  ๓.๑   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 . ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๓.๒   โครงการ “รักน้ํา  รักปา  รักษาแผนดิน”  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท.๐๘๐๑.๒/ว๑๐๖๐  ลงวันท่ี ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
  ๓.๓   แผนสามป ( ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ )  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

 5. เปาหมาย 
              พ้ืนท่ีตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม   

 6. วิธีดําเนินการ 
                    ๕.๑  ประชุมจัดเตรียมโครงการฯ 
                    ๕.๒  คัดเลือกพ้ืนท่ีโครงการฯ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ ประสานการดําเนินงาน 
                    ๕.๓  ดําเนินการโครงการฯ   โดยเนนการบูรณาการรวมกัน ท้ังภาคราชการ ภาคเอกชน และ

ประชาชน 
                    ๕.๔  ประเมินผล และวิเคราะหโครงการฯ   

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
                      4  ป  (พ.ศ. 2561  -  2564) 

8. ผูเขารวมกิจกรรม 
   เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ผูนําชุมชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน นักเรียน  
นักศึกษา ฯลฯ 

9.  งบประมาณ 
                     จํานวน  ๖0,000  บาท 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๓๘ 



10.   หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
เทศบาลตําบลเจดียแมครัวบูรณาการรวมกับ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน 

นักเรียน  นักศึกษา ฯลฯ 

๑1.  การประเมินโครงการ 
            10.1  ประเมินสภาพแวดลอม/ปาไม  กอนและหลังการดําเนินการ 
  10.2   ประเมินการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของผูเขารวม 

๑2.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
11.1  เปนการตั้งปณิธานความดีถวายเปนพระราชกุศลถวายเปนพระราชกุศล โดยพสกนิกร

ตําบลแมแฝกใหมทุกภาคสวน ท้ังภาค รัฐและเอกชน ประชาชน นักเรียนนักศึกษา ไดมีโอกาสแสดงความ
จงรักภักดี ความกตัญู กตเวที นอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ   

11.2  การดูแล อนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนท่ีตําบลแมแฝกใหม 
  11.3  ประชาชนเด็กและเยาวชนเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติใหมากยิ่งข้ึน  

 
โครงการท่ี  6 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการเพาะปลูกผักปลอดภัยบริโภคในครัวเรือน 

2.   หลักการและเหตุผล 
  การเกษตรในปจจุบันมีการตกคางของสารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืชในผลผลิตทาง
การเกษตร  เนื่องจากการท่ีเกษตรกรขาดความรูความเขาใจในการเลือกใชสารเคมี  วิธีการท่ีเหมาะสม  
ชวงเวลาในการใช  รวมถึงการใชสารเคมีหลายชนิดซํ้าซอนกัน  และในปริมาณท่ีมากเกินความจําเปน  บางสวน
จะระเหยไปในอากาศ  ตกคางและสะสมอยูในดินและแหลงน้ําบริเวณใกลเคียง  รวมถึงการสะสมในหวงโซ
อาหาร  และอาจสงผลกระทบตอสุขภาพของผูใชและผูบริโภคในระยะยาวได  อีกท้ังในปจจุบันกระแสความ
ตองการผลผลิตทางการเกษตรท่ีปลอดภัยจากสารพิษเพ่ิมมากข้ึน   การลด ละ เลิกใชสารเคมี  จึงเปนทางเลือก
อีกทางหนึ่งท่ีเกษตรกรควรใช   วิธีการเตรียมและเลือกใชสิ่งทดแทนสารเคมีในการเกษตร  เพ่ือใชในการ
ปองกันและกําจัดโรคหรือวัชพืช  เชน สารชีวภาพ  พืชสมุนไพร  ซ่ึงนําไปสูการปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตผักปลอด
สารเคมีกําจัดศัตรูพืช  เพ่ือลดการปนเปอนสารเคมี  ลดคาใชจายใหแกเกษตรกรอีกทางหนึ่ง 
  ดังนั้น  งานสงเสริมการเกษตร   สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  จึงไดจัดโครงการ
ฝกอบรมการเพาะปลูกผักปลอดภัยบริโภคในครัวเรือน  เพ่ือเปนการลดการใชสารเคมีในการเกษตร  ทําใหมีผัก
ปลอดสารพิษบริโภคในครัวเรือน  ลดคาใชจายในการผลิตพืช  ท้ังยังสามารถตอยอดการผลิตสงใหตลาดผัก
ปลอดสารพิษเพ่ือเพ่ิมรายไดตอไป 

3.   วัตถุประสงค 
๒.๑   เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรตระหนักถึงความสําคัญของการลดการใชสารเคมีในการผลิต    
๒.๒ เพ่ือพัฒนาองคความรูของเกษตรกรในการเพาะปลูกพืชปลอดภัย 
๒.๓   เพ่ือใหมีผักปลอดสารพิษบริโภคในครัวเรือน 
๒.๔ เพ่ือใหเกษตรกรลดรายจายและเพ่ิมรายไดในครัวเรือน 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๓๙ 



4.  ความสอดคลองกับกลยุทธ / แนวทางการดําเนินการ คือ 
  ๓.๑   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 . ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
  ๓.๓   แผนสี่ป ( ป ๒๕๖1 – ๒๕๖4 )  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

5. ข้ันตอนในการดําเนินการ 
๔.๑ ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ เพ่ือกําหนดกิจกรรม 
๔.๒ นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกเทศมนตรีตําบลเจดียแมครัว 
๔.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
๔.๔ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

6.  กลุมเปาหมาย 
เกษตรกรและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ   จํานวน 5๐ คน 

7.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  ตุลาคม ๒๕๖1 – กันยายน ๒๕๖4 

8.  สถานท่ีในการดําเนินการ 
ตําบลแมแฝกใหม อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

9.  งบประมาณในการดําเนนิการ 
  จํานวน  50,000   บาท 

10.  หนวยงาน/ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลแมแฝกใหม   กลุมเกษตรกรใน
พ้ืนท่ีตําบลแมแฝกใหม  และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๑1. การประเมินโครงการ 
  ๑๐.๑   ประเมินจากจํานวนเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ 
  10.๒   ประเมินการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของผูเขารวม 

๑2.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๑.๑  เกษตรกรตระหนักถึงความสําคัญของการลดการใชสารเคมีในการผลิต    
11.2   เกษตรกรมีองคความรูในการเพาะปลูกพืชปลอดภัย 
๑๑.3   เกษตรกรมีผักปลอดสารพิษบริโภคในครัวเรือน 

  ๑๑.4   เกษตรกรลดรายจายและเพ่ิมรายไดในครัวเรือน 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๔๐ 



โครงการท่ี  7 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการทําปุยหมักและผลิตผักปลอดสารพิษ 

2.   หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลเจดียแมครัวไดจัดทํา “แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน” โดยทําการ
สํารวจขอมูลการเพาะปลูกพืชตางๆ ของประชาชนและแหลงน้ําทางการเกษตรท่ีเปนปจจัยการผลิตท่ีสําคัญ  
รวมท้ังสภาวะของน้ําอุปโภคบริโภคท่ีดํารงอยูจริงในชีวิตประจําวันของประชาชน  เพ่ือสะทอนภาพของการ
ดําเนินชีวิตท่ีไดรับรูกันมาตลอดวา  เกษตรกรยากจน (ตนทุนสูง  ราคาขายต่ํา  ฯลฯ)  ท้ังน้ําการเกษตรและน้ํา
กินน้ําใชไมเพียงพอ  ซ่ึงจากการสํารวจพบวาการเกษตรในปจจุบันมีการตกคางของสารเคมีปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชในผลผลิตทางการเกษตร  เนื่องจากการท่ีเกษตรกรขาดความรูความเขาใจในการเลือกใชสารเคมี  
วิธีการท่ีเหมาะสม  ชวงเวลาในการใช  รวมถึงการใชสารเคมีหลายชนิดซํ้าซอนกัน  และในปริมาณท่ีมากเกิน
ความจําเปน  บางสวนจะระเหยไปในอากาศ  ตกคางและสะสมอยูในดินและแหลงน้ําบริเวณใกลเคียง  รวมถึง
การสะสมในหวงโซอาหาร  และอาจสงผลกระทบตอสุขภาพของผูใชและผูบริโภคในระยะยาวได  อีกท้ังใน
ปจจุบันกระแสความตองการผลผลิตทางการเกษตรท่ีปลอดภัยจากสารพิษเพ่ิมมากข้ึน   การลด ละ เลิกใช
สารเคมี  จึงเปนทางเลือกอีกทางหนึ่งท่ีเกษตรกรควรใช   วิธีการเตรียมและเลือกใชสิ่งทดแทนสารเคมีใน
การเกษตร  เพ่ือใชในการปองกันและกําจัดโรคหรือวัชพืช  เชน สารชีวภาพ  พืชสมุนไพร  ซ่ึงนําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตผักปลอดสารเคมีกําจัดศัตรูพืช  เพ่ือลดการปนเปอนสารเคมี  ลดคาใชจายใหแก
เกษตรกรอีกทางหนึ่ง 

  ดังนั้น  งานสงเสริมการเกษตร   สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  จึงไดจัดโครงการ
สงเสริมการทําปุยหมักและผลิตผักปลอดสารพิษ  เพ่ือเปนการลดการใชสารเคมีในการเกษตร  ทําใหมีผักปลอด
สารพิษบริโภคในครัวเรือน  ลดคาใชจายในการผลิตพืช  ท้ังยังสามารถตอยอดการผลิตสงใหตลาดผักปลอด
สารพิษเพ่ือเพ่ิมรายไดตอไป 

3.   วัตถุประสงค 

๒.๕   เพ่ือเปนการลดการใชสารเคมีในการเกษตร    

๒.๖   เพ่ือใหมีผักปลอดสารพิษบริโภคในครัวเรือน 

๒.๗ เพ่ือใหเกษตรกรลดรายจายและเพ่ิมรายไดในครัวเรือน  

4.  ความสอดคลองกับกลยุทธ / แนวทางการดําเนินการ คือ 
  ๓.๑   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 . ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
  ๓ .๒   แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (Local 
Sufficiency  Economy Plan : LSEP)   
  ๓.๓   แผนสามป ( ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ )  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

5.  ข้ันตอนในการดําเนินการ 
๔.๖ ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ เพ่ือกําหนดกิจกรรม 
๔.๗ นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกเทศมนตรีตําบลเจดียแมครัว 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๔๑ 



๔.๘ ดําเนินการตามโครงการ 
๔.๙ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
๔.๑๐ สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

6.  กลุมเปาหมาย 

เกษตรกรและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ   จํานวน ๓๐ คน 

7.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  4  ป  (พ.ศ. ๒๕๖1 –  ๒๕๖๑) 

8.  สถานท่ีในการดําเนินการ 
ตําบลแมแฝกใหม อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

9.  งบประมาณในการดําเนนิการ 
  งบประมาณตามเทศบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐  แผนงาน
การเกษตร งานสงเสริมการเกษตร เพื่อใชในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดแก คาวิทยากร   คาสถานท่ี  
คาอาหารและเครื่องด่ืม  คาเครื่องเสียง คาวัสดุอุปกรณในการอบรม ฯลฯ เปนตน  เปนเงิน  ๓๐,๐๐๐ บาท 
(-สามหม่ืนบาทถวน-) 

10.  หนวยงาน/ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลแมแฝกใหม   กลุมเกษตรกรใน
พ้ืนท่ีตําบลแมแฝกใหม  และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๑๐.  การประเมินโครงการ 
  ๑๐.๑   ประเมินจากจํานวนเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ 
  10.๒   ประเมินการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของผูเขารวม 

๑๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๑.๑  เกษตรกรลดการใชสารเคมีในการเกษตร    
๑๑.๒   เกษตรกรมีผักปลอดสารพิษบริโภคในครัวเรือน 

  ๑๑.๓   เกษตรกรลดรายจายและเพ่ิมรายไดในครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๔๒ 



โครงการท่ี  8 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพสําหรับประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
  สถานการณปจจุบันความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยาง
รวดเร็ว การในปจจุบันท่ีประสบปญหาดานเศรษฐกิจ ราคาสินคาโดยท่ัวไปไดปรับตัวสูง ประชาชนโดยท่ัวไปจึง
ตองแบกภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน การประกอบอาชีพในปจจุบันจึงไมไดมุงเนนเพียงรายไดหลักเพียงอยางเดียว 
การสนับสนุนใหประชาชนโดยท่ัวไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได ตลอดจนการพ่ึงพาตนเอง โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งราษฎรในเขตพ้ืนท่ีตําบล เจดียแมครัวใหม ซ่ึงสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร เชน ทําไร ทํานา และเลี้ยง
สัตว เปนอาชีพหลัก มีการวางงานหลังฤดูเก็บเก่ียว หรือชวงระยะเวลาในระหวางการรอเก็บเก่ียวผลผลิต 
  เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฎิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน ใหดําเนินชีวิตไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวหนา
ตอยุคโลกาภิวัตน  การดําเนินชีวิตในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงเปนการประกอบอาชีพตามทรัพยากรท่ีมีอยูโดย
อาศัยความรู ความสามารถ เพ่ือใหเกิดความพอเพียงในลักษณะพออยูพอกิน กอใหเกิดความสุขสบายภายใน
ครอบครัว หากเหลือจากการดํารงชีพสามารถนําไปขายเพ่ือเปนรายไดและเก็บออมเปนเงินทุนตอไป 
  เทศบาลตําบลเจดียแมครัวเปนแหลงเกษตรกรรม ประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรท้ังปลูกพืชและเลี้ยงสัตวเปนสวนใหญ ทรัพยากรท่ีมีมากในเขตพ้ืนท่ีคือผลผลิตทางการเกษตร 
แตบางหวงเวลาท่ีผลผลิตทางการเกษตรออก ราคาผลผลิตทางการเกษตรมักจะตกต่ํา  ทําใหเกษตรกรมีรายได
นอยลง ดังนั้นการพัฒนาและสรางทรัพยากรในทองถ่ินใหเปนผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาสูงข้ึน จะเปนการสรางงาน 
สรางรายไดใหแกประชาชน โดยเฉพาะกลุมอาชีพตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ซ่ึงสวนใหญเปนเกษตรกร ท่ีมักจะมีเวลาวาง
หลังจากการทําการประกอบอาชีพประจําแลว  จึงเปนโอกาสท่ีจะสามารถประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได 
ลดรายจายใหแกครอบครัว  ดังนั้นเทศบาลตําบลเจดียแมครัวจึงไดตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริม
อาชีพตาง ๆ เพ่ือสรางรายไดเพ่ิมใหแกประชาชนโดยยึดหลักตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงไดจัดทํา 
“โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพสําหรับประชาชน”  ประจาํปงบประมาณ 2560 ข้ึน  

3.  วัตถุประสงค 
    3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ี ใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได        
ใหแกครอบครัว  
       3.2 เพ่ือสงเสริมใหประชาชน มีโอกาสไดเรียนรู เพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพเสริม และ
สามารถถายทอดองคความรูจากประสบการณสูคนรุนหลังสืบไป 
 
4. กลุมเปาหมาย      
     ประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีตําบลแมแฝกใหม  จํานวน  6  กลุมอาชีพ 
 
5. ข้ันตอนการดาเนินงาน  

5.1 สํารวจความตองการของประชาชนท่ีจะเขารับการอบรมอาชีพ 
5.2 รวบรวมขอมูลและความจําเปนในการฝกอบรม  
5.3 จัดหาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน  
5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจัดดาเนินการฝกอบรม  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๔๓ 



5.5 ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนดําเนินการฝกอบรม  
5.6 จัดเตรียมการฝกอบรม ติดตอวิทยากร สถานท่ี เอกสาร และอุปกรณตาง ๆ  
5.7 ดําเนินการฝกอบรม  
5.8 ประเมินผลการฝกอบรม  
 

6.  งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2560 จํานวน  80,000.-บาท(แปด
หม่ืนบาทถวน) ตามรายละเอียดแนบทาย  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
    ประชาชนในพ้ืนท่ี ใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได ใหแกครอบครัว  
และมีโอกาสไดเรียนรู เพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพเสริม พรอมท้ังสามารถถายทอดองคความรูจาก
ประสบการณสูคนรุนหลังสืบไป 
 
โครงการท่ี  9 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาแหลงวัฒนธรรมทองถิ่นเปนแหลงเรียนรูในชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนของตัวเอง มีเอกลักษณท่ีโดดเดน ซ่ึงแตละภาคมี
ความแตกตางกันไปไมวาจะเปนงาน แกะสลัก งานปน งานวาด ฯลฯ ในปจจุบันนี้หาผูท่ีมีฝมือไดยากและนอย
คนมาก ในอนาคตหากไมมีการสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามนี้ไว อีกไมนานคงไมเหลือไวใหลูกหลาน 

 แหลงเรียนรูในชุมชน หมายถึง สภาพแวดลอม ท้ังท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เชน ปาไม แมน้ํา ลําธาร 
สิ่งท่ีถูกสรางข้ึน เชน วัด ศาลา เข่ือน และทรัพยากรบุคคลท่ีใหความรู ความสามารถและความชํานาญในดาน
ตางๆ ซ่ึงเปนภูมิปญญาทองถ่ิน เชน บุคคลท่ีเปนภูมิปญญาทางหัตศิลป หัตถกรรม พิพิธภัณฑของเกา ดานการ
อนุรักษ การทํานุบํารุง และสืบทอดศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ท่ีบุคคลจะถายทอด
ออกมา และเปนสิ่งท่ีมีคุณคาทางการศึกษา และเกิดประโยชนอยางยิ่ง ยังเปนความภาคภูมิใจใหกับคนใน
ทองถ่ินรูสึกเก่ียวกับรากเหงาทางวัฒนธรรมของตนเองและเปนสวนหนึ่งในการสรางพลังชุมชน 

เพ่ือศึกษาความเปนมาและสืบคนแหลงวัฒนธรรมของชุมชนพรอมท้ังศึกษาศักยภาพและนําเสนอ
แนวทางในการพัฒนาสงเสริมและการจัดการแหลงวัฒนธรรมใหเปนแหลงเรียนรู แหลงทองเท่ียวและแหลง
รายไดของชุมชน ตลอดจนปฎิบัติไดถูกตองซ่ึงสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล มาตรา ๕๐(๘)  และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖(๑๑) ในการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

ดังนั้น เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาแหลงวัฒนธรรมทองถ่ิน วัดแมแฝก เปน
แหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดคุณคา มิ
ใหเกิดการสูญเปลาในการจัดแหลงเรียนรู จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๔๔ 



3. วัตถุประสงค  
1.เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูใหเกิดองคความรู และตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.เพ่ือสํารวจหาขอมูล ดําเนินการจัดข้ึนบัญชี 
3. เพ่ือจัดเปนนิทรรศการใหความรูแกผูเขาเยี่ยมชม 
4. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเปนแหลงเรียนรูในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญา 
ทองถ่ิน และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

4. เปาหมาย  
ดานปริมาณ 

พิพิธภัณฑพ้ืนบาน วัดแมแฝก  หมูท่ี  1   ตําบลแมแฝกใหม   อําเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม 
จํานวน  ๑  แหง 

   ดานคุณภาพ 
มีการพัฒนาแหลงเรียนรูใหเกิดองคความรู และตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินมีนิทรรศการใหความรูแกผูเขาเยี่ยม
ชมมีแหลงเรียนรูในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถ่ินและสามารถพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
 
5. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น 
 สอดคลองกับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ยุทธศาสตรท่ี 4 
ยุทธศาสตรการอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 แนวทางพัฒนา  ดานท่ี๔.๑  พัฒนาองคความรูดานศิลปะทองถ่ิน 
 แนวทางพัฒนา ดานท่ี  4.2  สงเสริมและเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดประชุมเตรียมแผนการดําเนินงาน 
2. จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาแหลงวัฒนธรรมทองถ่ิน วัดแมแฝก เปนแหลงเรียนรูในชุมชน 

          ๓. ประเมินผลและสรุปผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
 วัดแมแฝก   ตําบลแมแฝกใหม   อําเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

10. งบประมาณ 

 จํานวน   ๑๕,000.- บาท 

   

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๔๕ 



11. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

-มีการพัฒนาแหลงเรียนรูใหเกิด
องคความรู และตอยอดภูมิปญญา
ทองถ่ินมีนิทรรศการใหความรูแกผู
เขาเยี่ยมชมมีแหลงเรียนรูในการ
จั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู โ ด ย
ครอบคลุมภูมิปญญาทองถ่ินและ
สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

- การประเมินผลจากแบบสอบถาม - แบบสอบถาม 

 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1.มีแหลงเรียนรูท่ีใหองคความรู และตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.มีการดําเนินการจัดข้ึนบัญชีวัตถุ สิ่งของ 
3. มีนิทรรศการใหองคความรูแกผูเขาเยี่ยมชม 
4. เปนแหลงเรียนรูในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถ่ิน และสามารถพัฒนา 
ตนเองอยางตอเนื่อง 

 
โครงการท่ี  10 
1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

         จากการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว พบวามีปริมาณเพ่ิมข้ึนทุกป            
ในปงบประมาณท่ีผานมามีปริมาณขยะมูลฝอยถึง 3 ตัน/วัน ขยะมูลฝอยท่ีมีการเก็บขนและนําไปเทท้ิงยังบอ
ขยะ  เพ่ือกําจัดนั้น ไดแก ขยะท่ีเปนถุงพลาสติกจํานวนมาก ขยะอินทรีย ขยะรีไซเคิล ขยะอันตรายและขยะ
ท่ัวไป ซ่ึงหากมีการคัดแยกขยะตั้งแตตนทางจากแหลงกําเนิดจะสามารถลดปริมาณขยะท่ีจะนําไปกําจัดลงได 
เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดเล็งเห็นถึงปญหาการจัดการขยะมูลฝอย ซ่ึงสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจํานวน
มาก จึงไดจัดใหมีโครงการคัดแยกขยะในชุมชน เพ่ือปรับปรุงระบบการจัดการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลตําบล
เจดียแมครัวใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

         ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล เกิดจากพฤติกรรมการใชวัสดุสิ่งของเครื่องใชใน
ชีวิตประจําวันท่ีมีการเลือกใชวัสดุท่ีไมเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไมมีการคํานึงถึงผลกระทบอันอาจเกิดการใชวัสดุ
เครื่องใชสอยในครัวเรือนท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอสภาวะภูมิอากาศหรือสิ่งแวดลอม ฉะนั้นการสงเสริมให
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน ใหมีการคัดแยกขยะตั้งแตตนทางในระดับครัวเรือน การ
ประชาสัมพันธ จะทําใหประชาชนตระหนักและเขาใจสภาพปญหาหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึน มีความสนใจและใส
ใจในการปฏิบัติตาม จําเปนตองมีการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอในรูปแบบท่ีแตกตางกันไป โดยจะตองพิจารณา
เนื้อหาและสื่อท่ีจะใชใหเหมาะกับกลุมเปาหมาย  ตลอดจนชวงเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงการสงเสริมใหมีการคัดแยก
ขยะนอกจากสามารถลดปริมาณขยะจากแหลงกําเนิดลงไดแลว ยังเปนการสรางรายไดจากการคัดแยกขยะเพ่ือ
นําไปขายและการทําปุยหมักไดอีกดวย 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๔๖ 



 การรณรงคใหความรูแกเด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชน  สถานศึกษาใหมีความรูในการ
คัดแยกขยะท่ีถูกตองเหมาะสม เปนกลวิธีอีกอยางหนึ่งท่ีมีความสําคัญท่ีจะทําใหเกิดจิตใตสํานึกในการคัดแยก
ขยะและรักษาสิ่งแวดลอม จนสามารถเปนตัวอยางแกคนในชุมชนได ซ่ึงหากทุกองคกรเขามามีสวนรวมในการ
แกไขปญหาขยะมูลฝอยรวมกับหนวยงานของรัฐ ก็จะทําใหประสบผลสําเร็จและทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง
มากข้ึนดวย 

เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดจัดทํา “โครงการคัดแยกขยะในชุมชน” เพ่ือเปนแนวทางใน
การลดปริมาณขยะต้ังแตตนทางจากแหลงกําเนิดท่ีออกมาจากบานเรือน โรงงานอุตสาหกรรม สถาน
ประกอบการ สํานักงาน และสถานท่ีตาง ๆ ในชุมชน โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน และการสราง
จิตสํานึกรับผิดชอบตอชุมชน ในการคัดแยกขยะกอนท้ิง เปนการรักษาสิ่งแวดลอมไดอีกทางหนึ่ง 

3. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับความรู มีความตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะและการนําขยะมูล

ฝอยกลับมาใชประโยชนไดอยางถูกตองเหมาะสม 

๒. เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งในชุมชน ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยภายในครัวเรือนและชุมชน 

๓. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนลดใชวัสดุท่ีไมเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภคและการท้ิงขยะมูลฝอย  

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ท้ัง 14 หมูบาน 
5. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

6. สถานท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ท้ัง 14 หมูบาน 
 

7. วิธีการดําเนินการ 

  1. ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน เพ่ือรวบรวมขอมูล
สําหรับวางแผนการดําเนินโครงการ และเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  2. เขียนโครงการฯ และนําเสนอโครงการฯ  
  3. ประสานงานวิทยากรในการอบรมใหความรูและฝกปฏิบัติตามกิจกรรมในโครงการ 
  4. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การรณรงค ประชาสัมพันธการคัดแยกขยะในครัวเรือน 
การนําขยะไปใชประโยชนและประชาสัมพันธขอมูลแนวทางการดําเนินการลดขยะของเทศบาล 
  5. จัดกิจกรรมรณรงคการคัดแยกขยะในชุมชน ผานกลวิธีตาง ๆ เชน ผาปาขยะรีไซเคิล ขยะ
แลกไข ตลาดนัดขยะ ธนาคารขยะรีไซเคิล กิจกรรมการทําปุยหมัก ฯลฯ 
  6. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ   

 

8. งบประมาณ  

  จํานวน 100,000 บาท             
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๔๗ 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเจดียแม
ครัว 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ประชาชนมีความรู ความตระหนักในการคัดแยกขยะกอนท้ิงและนําขยะมาใชประโยชน 
  2. ประชาชนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และมีพฤติกรรมใชวัสดุท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สามารถลดภาวะกาซเรือนกระจก 
  3. เทศบาลสามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีตองนําไปกําจัดและงบประมาณในการจัดการ
ขยะมูลฝอยลดลง  
  4. มีการจัดตั้งธนาคารขยะรีไซเคิลเพ่ิมข้ึนอยางนอย 1 ชุมชน 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเยาวชนรวมใจพิทักษส่ิงแวดลอม 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตําบลแมแฝกใหม มีลักษณะภูมิประเทศเปนพ้ืนท่ีราบและเปนแนวเขา มีความอุดมสมบูรณทาง
ธรรมชาติ  เชน  ปาอนุรักษ(ปาสงวนแหงชาติ หมูท่ี ๗, ๘, ๑๐, ๑๑ และ ๑๓)  ซ่ึงเปนแหลงกําเนิดตนน้ําสายตางๆ อาทิ 
ลําน้ํา ลําหวย บึง หนองน้ํา  ทําใหบริเวณลุมน้ํามีความอุดมสมบูรณ  เกิดพืชพรรณธัญญาหารตาง ๆ มากมายท่ี
ชุมชนไดอยูไดกินจนถึงปจจุบัน  เดิมประชาชนตําบลแมแฝกใหมมีวิถีชีวิตท่ีพ่ึงพาธรรมชาติ เชน  การใชใบตองตึง
มาทําหลังคามุงบาน  ใชไมไผมาทําผาปูพ้ืนบานหรือผามานกันลม  กันฝนและทําอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช
สําหรับครัวเรือนอีกมากมาย  ตลอดจนการใชภาชนะบรรจุอาหารท่ีมาจากธรรมชาติ  หอดวยใบไม  ใบตองตึง  
ใบตอง  ใบสัก  ซ่ึงเปนสิ่งท่ียอยสลายงายตามธรรมชาติ ซ่ึงไมกอใหเกิดมลภาวะตอสิ่งแวดลอม 
 ปจจุบันชาวบานในชุมชนมีการใชบรรจุภัณฑสิ่งของท่ียอยสลายไดยากในการบรรจุอาหาร  เชน  
ถุงพลาสติก  ขวดพลาสติก  ขวดแกว  รวมท้ังมีการใชผลิตภัณฑท่ียอยสลายชา ทําใหใหเกิดขยะข้ึนในชุมชน  
บริเวณรอบ ๆหมูบานเพ่ิมข้ึนมากมาย  สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ ขยะท่ีอยูบริเวณรอบ ๆ 
หมูบานถูกกระแสน้ําพัดพาลงสูแมน้ําทําใหเกิดมลพิษทางน้ํา และมลภาวะทางอากาศ  ปญหาท่ีเกิดจากขยะ
สงผลกระทบตั้งแตผูคนท่ีอาศัยอยูบนพ้ืนท่ีราบลุมท่ีสายน้ําไหลผาน นั่นเอง 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัวและสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี ๑ (เชียงใหม) ไดเล็งเห็นปญหาดังกลาว                   
จึงรวมกันหาแนวทางการแกไขปญหาขยะและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี โดยการจัดทําโครงการเยาวชนรวมใจพิทักษ
สิ่งแวดลอมข้ึน  เพ่ือใหเด็ก เยาวชน ชุมชน เกิดความตระหนักถึงปญหา  มีจิตสํานึกรักบานเกิดของตัวเองและ
รวมกันหาทางแกไขปญหาท่ีเกิดจากขยะดวยตนเอง  นําไปสูกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  อัน
จะสรางความสัมพันธระหวางเด็ก  เยาวชน  ชุมชน  ผูนําหมูบาน  องคกรปกครองทองถ่ิน  ท่ีมีความเขมแข็ง
ตอไป 
 
 

๒.  วัตถุประสงค 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๔๘ 



๑. เพ่ือใหกลุมเด็กและเยาวชนตําบลแมแฝกใหม  เกิดจิตสํานึกและตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดจากขยะซ่ึงมี
ผลกระทบตอชุมชนและสิ่งแวดลอม พรอมท้ังเรียนรูวิธีการบริหารจัดการขยะไดอยางถูกวิธี  งาย 
สะดวก และไดประโยชนสูงสุด 

๒. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรูเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

3.  กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ 
เด็กและเยาวชน  ตําบลแมแฝกใหม  จํานวน  ๑๐๐  คน 

4.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ  
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

5.  สถานท่ีดําเนินโครงการ   
ตําบลแมแฝกใหม 

6.  แผนการดําเนินงาน 
 1. วางแผนการดําเนินงานโครงการ ศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของ 
 2. ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ โรงเรียนบานเจดียแมครัว เพ่ือขอความรวมมือนักเรียนเขา
รวมกิจกรรม และประสานวิทยากรจากสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 1 เชียงใหม 
 3. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 4. ประชุมแบงงานและชี้แจงรายละ36เอียด36โครงการและแผนปฏิบัติงาน 
 5. ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 

6. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

7.  งบประมาณ  
 15,000 บาท  

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ผูเขารวมโครงการเกิดจิตสํานึกรักบานเกิดของตนเอง  กลาคิด  กลาแสดงออก  ไดมีสวนรวมใน
การบริหารหรือจัดการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนดวยตนเอง 

๒. ผูเขารวมโครงการมีความรูเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับปญหาของขยะและรูวิธีการบริหารจัดการขยะไดอยาง
ถูกวิธี  งาย  สะดวก  และไดประโยชนสูงสุด 

9.  วิธีการประเมินผลและเครื่องมือท่ีใช 
- แบบประเมินความพึงพอใจและความสําเร็จของโครงการ  
- แบบทดสอบความรูกอนและหลงัการอบรม 

 
 
 
 
โครงการท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๔๙ 



1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมสืบสานคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยามารยาทตามวิถีไทย  วิถีทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  

ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย
มากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมยัง
สงผลถึงเด็ก เยาวชน อยางหลีกเลี่ยงไมไดใหหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซ่ึงทําให
ภูมิคุมกันของเด็กเยาวชนในสังคมท่ีจะตานทานกับปญหาตองขาดความม่ันคงจนเกิดปญหาตางๆ ของสังคม
ตามมา เชน เด็กและเยาวชนเกิดปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาทปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดปญหาการ
มีเพศสัมพันธในวัยเรียนปญหาการติดเกมสอีกท้ังในยุคของโลกาภิวัฒนท่ีเปดโลกใหกวางข้ึน  เยาวชนไทย
สามารถรับรูขาวสารไดท่ัวทุกมุมโลก  สามารถรับเอาวัฒนธรรมทางตะวันตกเขามาใชในชีวิตประจําวันมากข้ึน  
แตในขณะเดียวกันเยาวชนเริ่มละเลยมารยาทอันดีงามของไทยไป  ไมรูจักเลือกใชมารยาทไทยใหเหมาะสมตอ
กาลเทศะ  มีเยาวชนไทยจํานวนมากท่ีไมไดรับการอบรมสั่งสอนใหรูจักการวางตัวใหเหมาะสมตามแบบ
วัฒนธรรมไทย เชน มารยาทในการทําความเคารพ  มารยาทในการพูดกับผูใหญ  มารยาทในการยืน / นั่ง / 
นอน  มารยาทในการรับสิ่งของ  สงของ หรือ การแตงกายท่ีถูกตองและเหมาะสม และอ่ืนๆ อีกปลายประการ 

เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ไดเล็งเห็นวาวิธีการจะแกไขปญหาดังกลาวนั้น จะตองอาศัยกระบวนการ
ปลูกฝงคุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ทําใหเกิดสมาธิและสติปญญา ชวยทําใหมีจิตใจพ้ืนฐานท่ีโอบออม
อารีมีเมตตากรุณาและมีคุณธรรม ซ่ึงจะทําใหพ้ืนฐานทางจิตใจอยูในกรอบคุณธรรมและจริยธรรมยอมสงผลให
เด็กและเยาวชนเปนคนดี สามารถแกปญหาสังคมได และทําใหประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็ว 
รวมถึงการพัฒนามารยาท  การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค เทศบาลตําบลเจดียแมครัวตระหนักถึง
ความสําคัญของการปลูกฝงและถายทอดความรูดานมารยาทไทยใหกับเด็ก  เยาวชน  เพ่ือจะไดเขาใจในคุณคา
ของจรรยามารยาท ตามวิถีไทย วิถีทองถ่ิน  ซ่ึงเปนเอกลักษณท่ีสําคัญของชาติ  สะทอนใหเห็นถึงความเปนไทย  
ความสุภาพ  ออนโยน  อันเปนกิริยามารยาทท่ีดีงาม  มีคุณคาและมีความหมาย ท่ีมีการสั่งสมสืบทอดกันมา  
จึงกําหนดใหมีโครงการอบรมสืบสานคุณธรรม จริยธรรม จรรยามารยาท ตามวิถีไทย วิถีทองถ่ิน  และ
สอดคลองตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมภายใตอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตาม
มาตรา ๕๐(๗) (๘) ในการสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการและบํารุงศิลปะจารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค  
1.เพ่ือใหเด็ก  เยาวชน และประชาชนท่ัวไป มีความรู  ความเขาใจในคุณธรรมจริยธรรม จรรยา 
     มารยาทตามวิถีไทย วิถีทองถ่ินอยางถูกตอง  
๒.  เพ่ือสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน และประชาชน มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมี 

ความสุข 
๓.เพ่ือสรางตนแบบท่ีดีงามใหเปนแบบอยางแกผูอ่ืนในสังคมตอไป 
4.  เพ่ือเสริมสราง สืบสานการมีสวนรวมในการรณรงค  เผยแพรความรู  ความเขาใจและเชิญชวนให 
ผูอ่ืนประพฤติตนใหถูกตองตามวิถีไทย วิถีทองถ่ิน 
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4. เปาหมาย  

 ดานปริมาณ 

กลุมเด็ก เยาวชน และประชาชนในตําบลแมแฝกใหม   จํานวน   ๗0   คน 

 ดานคุณภาพ 
กลุมเด็ก และเยาวชนในตําบลแมแฝกใหม มีความรู ความเขาใจในคุณธรรมจริยธรรม จรรยามารยาท

ตามวิถีไทย วิถีทองถ่ินอยางถูกตอง สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขอีกท้ังไดสรางตนแบบท่ีดีงามใหเปน
แบบอยางแกผูอ่ืนในสังคม  และเสริมสราง สืบสานการมีสวนรวมในการรณรงค  เผยแพรความรู  ความเขาใจ
และเชิญชวนใหผูอ่ืนประพฤติตนใหถูกตองตามวิถีไทย วิถีทองถ่ิน 

5. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น 
 สอดคลองกับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ยุทธศาสตรท่ี 4 
ยุทธศาสตรการอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน แนวทางการ
พัฒนา  4.2 สงเสริมและเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

6. วิธีดําเนินการ  

1. จัดประชุมเตรียมแผนการดําเนินงาน 
2. จัดกิจกรรมอบรมสืบสานคุณธรรมจริยธรรม จรรยามารยาท ตามวิถีไทย วิถีทองถ่ิน 

          ๓. ประเมินผลและสรุปผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. สถานท่ีดําเนินการ 

 วัดเจดียแมครัว   ตําบลแมแฝกใหม   อําเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

10. งบประมาณ 
 จํานวน   2๐,000.- บาท  

11.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

กลุมเด็ก และเยาวชนในตําบล
แมแฝกใหม มีความรู ความเขาใจ
ในคุณธรรมจริยธรรม จรรยา
มารยาทตามวิถีไทย วิถีทองถ่ิน
อยางถูกตอง สามารถดําเนินชีวิต

- การประเมินผลจากแบบสอบถาม -แบบสอบถาม 
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ไดอยางมีความสุขอีกท้ังไดสราง
ตนแบบท่ีดีงามใหเปนแบบอยางแก
ผูอ่ืนในสังคม  และเสริมสราง สืบ
สานการมีสวนรวมในการรณรงค  
เผยแพรความรู  ความเขาใจและ
เชิญชวนใหผูอ่ืนประพฤติตนให
ถูกตองตามวิถีไทย วิถีทองถ่ิน 
 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1.  เด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไปไดรับความรู  ความเขาใจในคุณธรรมจริยธรรม จรรยามารยาท 
ตามวิถีไทย วิถีทองถ่ินอยางถูกตอง  
๒.  เด็กเยาวชนและประชาชนไดรับการสงเสริมใหมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมี 
ความสุข 
3.  มีตนแบบและแบบอยางท่ีดีงามแกสังคม และสามารถสืบสานคุณธรรมจริยธรรม จรรยามารยา 
ตามวิถีไทย วิถีทองถ่ินใหคงอยูตอไป 
๔.  เด็ก และเยาวชน ไดสืบสานการมีสวนรวมในการรณรงค  เผยแพรความรู  ความเขาใจและเชิญ 
ชวนใหผูอ่ืนประพฤติตนใหถูกตองตามวิถีไทย วิถีทองถ่ิน 

 
โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  จากปรัชญาหลักและกรอบแนวคิดของแผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับปรับปรุง  (พ.ศ.  2552  
-  2559)  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   โดยเนน  ทางสายกลาง  อยูบนพ้ืนฐานของความสมดุล  
พอดี  รูจักพอประมาณ  อยางมีเหตุผล  มีความรอบรูเทาทันโลก  เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน  และความ
อยูดีมีสุขของคนไทย  เกิดการบูรณาการแบบองครวม  ท่ียืด  "คน"  เปนศูนยกลางของการพัฒนา  อยางมี  
"ดุลยภาพ"  ท้ังดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  สิ่งแวดลอม  เปนแผนท่ีบูรณาการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
และกีฬา  กับการศึกษาทุกระดับ  รวมท้ัง  เชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษา  กับการพัฒนาดานตางๆ  ท้ังดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี  เปนตน  
โดยคํานึงถึงการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ตลอดชีวิต 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาลท่ี  9  ทรงมีพระราชดํารัสวา  "เศรษฐกิจพอเพียงเปน
เสมือนรากฐานของชีวิต  รากฐานความม่ันคงของแผนดิน  นั่นเอง  สิ่งกอสรางจะม่ังคงไดก็อยูท่ีเสาเข็มแตคน
สวนมากมองไมเห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มเสียดวยซํ้าไป"  (พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาล
ท่ี 9  จากวารสารชัยพัฒนา)   จากพระราชดํารัสดังกลาว  จะเห็นไดวาเศรษฐกิจพอเพียงเปนสวนสําคัญ  เปน
รากฐานของชีวิตของประเทศ  "เศรษฐกิจพอเพียง" (Sufficiency  Economy)  เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จ         
พระเจาอยูหัว  รัชกาลท่ี  9  ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย  บน
พ้ืนฐานของทางสายกลาง  ซ่ึงประกอบดวย  3 คุณลักษณะ (พอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี)  
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และ  2  เง่ือนไข  (เง่ือนไขความรู  คือ  รอบรู  รอบคอบ  ระมัดระวัง  เง่ือนไขคุณธรรม  คือ  ซ่ือสัตย  สุจริต  
ขยัน  อดทน  มีสติปญญา  แบงปน) 
  เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาท่ีชี้แนวทางการดํารงอยูและการปฏิบัติของประชาชนในทุก
ระดับ  ต้ังแตระดับครอบครัว  ชุมชน  ถึงระดับรัฐ  ท้ังในการพัฒนาและการบริหารประเทศ  ใหดําเนินไป
ในทางสายกลาง  มีความพอเพียง  รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร  ตอการมี
ผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน  ซ่ึงจะตองอาศัยความรอบรู  ความ
รอบคอบ  และความระมัดระวังในการนําวิชาการตางๆ  มาใชในการวางแผนและดําเนินการทุกข้ันตอน  ควร
เริ่มใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในครอบครัว  โรงเรียน  และชุมชน 

ดวยเหตุผลดังกลาว ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจดียแมครัว เล็งเห็นความสําคัญ           
จึงเสนอกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กนักเรียน  ครูปฐมวัย รวมท้ังผูท่ีสนใจ และผูท่ีเก่ียวของใหเกิดความ
เขาใจเก่ียวกับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการลดภาวะโลกรอนไปใชกับการศึกษาปฐมวัย ท้ังนี้เปน
การจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงพัฒนาครูปฐมวัยและผูท่ีเก่ียวของ              
โดยการสงเสริมสนับสนุนครูปฐมวัยและผูเก่ียวของ ใหมีความรูความเขาใจ สามารถประยุกตและนําเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และชุมชน ไดอยางมีศักยภาพและมีคุณภาพ สอดคลองกับการเปนหุนสวนของโลกและสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2545) โดยการอบรม
ปฏบิัติการ การศึกษาแหลงเรียนรู และทํากิจกรรมรวมกับโรงเรียนและชุมชน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการลดภาวะโลกรอนและการนําไปใชในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  การจัดทํากิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงเปนการจัดการศึกษาใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก              
เทศบาลตําบลเจดียแมครัวไดเรียนรูจากประสบการณตรง  โดยการปฏิบัติลงมือทําดวยตนเอง โดยมีครูผูดูแล
เด็ก ผูปกครองชวยดูแลและสนับสนุนอยางใกลชิด  ซ่ึงโครงการดังกลาวเปนการ ปูพ้ืนฐานชีวิตท่ีดีใหแกเด็กท่ี
กําลังเรียนรูอยูในโลกกวาง  และพรอมท่ีจะรับประสบการณทุกอยางจากสิ่งแวดลอมท่ีพบเห็นไดโดยงายรอบๆ 
ตัวเด็ก   และฝกฝนการสํารวจตรวจคนสรางจินตนาการอันกวางไกลท่ีสําคัญมองเห็นคุณคา ความสัมพันธ
ระหวางตนเองกับธรรมชาติอันนําไปสูการมีจิตสํานึกท่ีดีตอธรรมชาติ และวิถีชีวิตอยางพอเพียง 

2.วัตถุประสงค 
1.เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรูสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
2.เพ่ือเปนการศึกษาเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการลดภาวะโลกรอนกับ

การศึกษาปฐมวัยไปใชในการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู ประสบการณสําหรับเด็ก
ปฐมวัยได 

3. เพ่ือสงเสริมใหครูและนักเรียนเห็นความสําคัญของการทํากิจกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.เพ่ือใหชุมชน ผูปกครองไดมีบทบาทในการใหการสนับสนุนการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. เพ่ือใหผูบริหาร ครู เด็กและผูปกครองมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการ

การศึกษาเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษาปฐมวัย 

3.วิธีดําเนินการ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการ 
2. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
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3. ดําเนินการจัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับเด็กนักเรียน  ครูและผูปกครอง    โดย
จัดทําแปลงสาธิตการปลูกผักแบบไฮโดรโปนิกส  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน
สําหรับเด็กนักเรียน 

4. สรุปผลการดําเนินงาน 

4.เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  รอยละ๙๐เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนรอยละ9๐มีความพึงพอใจในการดําเนินการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สงเสริมใหมีพัฒนาการท่ีดี
ยิ่งข้ึน 
5.ความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.1 สอดคลองกับแผนพัฒนาเทศบาล 
  สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุมดอย
โอกาสในสังคม  แนวทางการพัฒนา  5.1  สงเสริมใหประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
 5.2  สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สอดคลองกับยุทธศาสตร ท่ี 4  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  แนวทางการพัฒนาท่ี  
4.2  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพตามมาตรฐาน 

6.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

7.สถานท่ีดําเนินการ 
 ณ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม 

8.หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

9.งบประมาณ 
 งบประมาณดําเนินการ  10,000.-  บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)   

10.การติดตามประเมินผลโครงการ 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1.เด็กนักเรียนไดเขารวมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
2.เด็กนักเรียนความพึงพอใจใน
การดําเนินการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

-การสังเกต 
-ผลสัมฤทธิ์การเรียนของเด็ก
นักเรียน 

-แบบสังเกต 
-แบบรายงานผลการเรียน 
-แบบประเมินผลกิจกรรม 
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11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจดียแมครัวมีสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนแหลงเรียนรู

ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เด็กไดมีพัฒนาการเรียนรูท่ีหลากหลายในการตรวจคนพบ การแกปญหาดวยตนเอง 
 3. ครูและนักเรียนเห็นความสําคัญของการทํากิจกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมมากข้ึน 
4. ชุมชน ผูปกครอง มีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
5. ผูบริหาร ครู เด็กและผูปกครองมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการการศึกษา

เรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษาปฐมวัยมากข้ึน 
 
โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรมวันเขาพรรษา 

2. หลักการและเหตุผล 
โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรมวันเขาพรรษา   โดยคุณครูรวมกันพาเด็กนักเรียนเขาวัด รับศีล  ฟงธรรม 

ซ่ึงทางโรงเรียนไดดําเนินการเพ่ือให เด็กนักเรียน เขมแข็งดวยคุณธรรม จริยธรรม อันเปนทําใหเด็กมีลักษณะ
นิสัยเปนเด็กดี ท่ีสังคมปรารถนา โดยกิจกรรมท่ีนําเด็กเขาวัดศึกษาธรรมะ ประกอบดวย การนําสวดมนตเด็กๆ 
และคุณครู หลังจาก สวดมนต นั่งสมาธิ แลว เจาอาวาสไดใหธรรมะแกเด็กๆ เนื่องจาก สภาพสังคมปจจุบัน 
บุคคลตั้งแตเด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมไปถึงประชาชนท่ัวไป ไมไดยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ท้ังท่ีเรา
ทุกคนสามารถท่ีจะนําหลัก คุณธรรม จริยธรรม นํามาใชในการดํารงตน หรือแกปญหา ตางๆ ใหแกนักเรียน 
เพ่ือสนับสนุน สงเสริม กิจกรรมทางดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงาม จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือ ให
นักเรียนและคุณครูปฏิบัติธรรม เขาวัด ฟงธรรม ทุกวันพระ เพ่ือกอใหเกิดความสงบ รมเย็นทางจิตใจ พรอม
ปฏิบัติหนาท่ี ไดเล็งเห็นความสําคัญของวัด ฟงพระธรรมเทศนา รวมถึงรวมกันทํานุบํารุงพุทธศาสนาใหเจริญ
งอกงามสืบไป 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีหนาท่ีใหความรู สนับสนุน สงเสริมและรักษาไวซ่ึง
ประเพณีอันดีงามของทองถ่ินรวมท้ังสงเสริมใหเด็กนักเรียนตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของสถาบัน
ศาสนา จึงไดจัดทําโครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  พาลูกจูงหลานเขาวัดศึกษาธรรมะ  ข้ึน เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
นักเรียนไดเรียนรูถึงวิถีประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน  และอนุรักษใหคงอยูกับทองถ่ินตลอดไป 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนไดเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม  อันทําใหเด็กมีลักษณะนิสัยเปนเด็ก

ดี 
2.  เพ่ือรณรงค  ปลุกจิตสํานึกใหเด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ตระหนักถึงความสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 
3. เพ่ือจรรโลงสังคมไทยใหเปนสังคมดีมีคุณธรรมจริยธรรมอยางยั่งยืน  โดยใชมิติทางศาสนา 

4. เปาหมาย 
-  เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลรอยละ  95 ไดเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีงาม  สงเสริมใหมี

สวนรวมในการสรางความม่ันคง  เสริมภูมิคุมกันใหกับพระพุทธศาสนา  โดยวิธีการใชวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนามาเปนหลักในการดําเนินการ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๕๕ 



5. วิธีดําเนินการ 
1. จัดประชุมเตรียมแผนการดําเนินงาน 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยนําเด็กนักเรียนเขาวัดรับศีล  ฟงธรรม  ศึกษาธรรมะ ประกอบดวย 
การนําสวดมนตเด็กๆ และคุณครู หลังจาก สวดมนต นั่งสมาธิ แลว เจาอาวาสไดใหธรรมะแกเด็ก  โดยนักเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง   

3. สรปุผลและประเมินผลการจัดงาน 

6. งบประมาณ 
จํานวน  5,000.- บาท      

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
วันท่ี  25 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม  2560    

8. สถานท่ีดําเนินการ 
วัดภายในพ้ืนท่ีตําบลแมแฝกใหม   อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เด็กนักเรียนไดเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม  อันทําใหเด็กมีลักษณะนิสัยเปนเด็กดี 
2.  รณรงค  ปลุกจิตสํานึกใหเด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ตระหนักถึงความสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. จรรโลงสังคมไทยใหเปนสังคมดีมีคุณธรรมจริยธรรมอยางยั่งยืน  โดยใชมิติทางศาสนา 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
 
โครงการท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ : โครงการธนาคารขยะและการคัดแยกขยะ 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี  3  พ.ศ.

2553 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ ตลอดจนมีเปาหมายใหผูเรียน เปนคนดีคนเกงและ มีความสุข มุงเนนใหคนพบความสามารถและ
ความถนัด  มาตรา 6  ของ พรบ.การศึกษาแหงชาติ ไดเนนใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 การใหความรูในเรื่องการมีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีจิตสํานึกตอสาธารณะ ถือเปนเปนเรื่องท่ีสําคัญ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาวะโลกปจจุบันเปนยุคของขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี  ทําใหการดูแลสุขภาพ
อนามัย  การสรางจิตสํานึกตอสาธารณะ จึงมีความจําเปนมากตอการดําเนินชีวิตในปจจุบัน เพ่ือใหเกิดความสุข
ในสังคม ประกอบกับโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลเจดียแมครัวมีปญหาดานการปริมาณขยะเปนจํานวนมาก 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๕๖ 



แตขาดระบบการจัดการขยะท่ีดี ทําใหเกิดความสิ้นเปลืองการใชพลังงานอยางมหาศาล และยังสงผลตอสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนอีกดวย 

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลเจดียแมครัวจึงจัดทําโครงการธนาคารขยะและการคัดแยกขยะ  เพ่ือท่ี
เปน การเรียนรูแบบมีสวนรวมใหนักเรียนมีจิตสํานึกเรื่องการอนุรักษ และสามารถวางแผนแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนโดยเนนไปท่ีเรื่องของขยะ โดยใชกระบวนการของโครงงานกิจกรรมธนาคารขยะ ให
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม  

 
3. วัตถุประสงค 

1.เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสํานึกในการคัดแยกขยะและรักษาสิงแวดลอมภายในโรงเรียน  
2.ชวยลดปริมาณขยะและสงเสริมความรูใหแกนักเรียนในเรื่องการคัดแยกขยะท่ีถูกตองเหมาะสม  
3.เพ่ือนําผลพลอยไดจากการตั้งธนาคารขยะมาเปนกองทุนสนับสนุนการศึกษาหรือกิจกรรมอ่ืนๆ  
4.เพ่ือสรางรูปแบบการจัดการขยะโดยนักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงาน  
5.เพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีในการจัดการขยะของโรงเรียน 

4. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 90 คัดแยกขยะไดถูกตองและนําขยะทีเหลือไปใชใหเกิดประโยชน อยางแทจริง   
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีจิตสํานึกรักสิ่งแวดลอม  
- นักเรียนเกิดความเขาใจในคุณคาของวัสดุบางประเภทวาสามารถนําไปใชประโยชนได หลายครั้งหรือ

สามารถเปลี่ยนเปนเงินได  
- ฝกนิสัยการออมทรัพยของนักเรียน  
- ชวยลดปญหาสิ่งแวดลอมทําใหสภาพแวดลอมในโรงเรียนดีข้ึน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดประชุมเตรียมแผนการดําเนินงาน 

2. นําเสนอโครงการ 
3. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
4.ปรับปรุงหองธนาคารขยะรีไซเคิล 
5.จัดสถานท่ีใสของรีไซเคิลหนาอาคารเรียน 
6.ดําเนินงานกิจกรรมรับฝากขยะ 
7.นิเทศติดตาม  สรุปผล  รายงานผลการดําเนินงาน 

 
7. งบประมาณ 

งบประมาณ จํานวน  3,000.- บาท      

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๕๗ 



9. สถานท่ีดําเนินการ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลเจดียแมครัว   อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. นักเรียนมีความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะและนําไปใชประโยชนมากข้ึน 
3. โรงเรียนสะอาด รมรื่น  มีสิ่งแวดลอมท่ีดี 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

 
โครงการท่ี 6 
1. ช่ือโครงการ : โครงการธนาคารขยะและการคัดแยกขยะ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี  3  พ.ศ.

2553 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ ตลอดจนมีเปาหมายใหผูเรียน เปนคนดีคนเกงและ มีความสุข มุงเนนใหคนพบความสามารถและ
ความถนัด  มาตรา 6  ของ พรบ.การศึกษาแหงชาติ ไดเนนใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 การใหความรูในเรื่องการมีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีจิตสํานึกตอสาธารณะ ถือเปนเปนเรื่องท่ีสําคัญ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาวะโลกปจจุบันเปนยุคของขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี  ทําใหการดูแลสุขภาพ
อนามัย  การสรางจิตสํานึกตอสาธารณะ จึงมีความจําเปนมากตอการดําเนินชีวิตในปจจุบัน เพ่ือใหเกิดความสุข
ในสังคม ประกอบกับโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลเจดียแมครัวมีปญหาดานการปริมาณขยะเปนจํานวนมาก 
แตขาดระบบการจัดการขยะท่ีดี ทําใหเกิดความสิ้นเปลืองการใชพลังงานอยางมหาศาล และยังสงผลตอสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนอีกดวย 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจดียแมครัวจึงจัดทําโครงการธนาคารขยะและการคัดแยกขยะ  
เพ่ือท่ีเปน การเรียนรูแบบมีสวนรวมใหนักเรียนมีจิตสํานึกเรื่องการอนุรักษ และสามารถวางแผนแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนโดยเนนไปท่ีเรื่องของขยะ โดยใชกระบวนการของโครงงานกิจกรรมธนาคารขยะ ให
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม  

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสํานึกในการคัดแยกขยะและรักษาสิงแวดลอมภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
2. ชวยลดปริมาณขยะและสงเสริมความรูใหแกนักเรียนในเรื่องการคัดแยกขยะท่ีถูกตองเหมาะสม  
3. เพ่ือนําผลพลอยไดจากการตั้งธนาคารขยะมาเปนกองทุนสนับสนุนการศึกษาหรือกิจกรรมอ่ืนๆ  
4. เพ่ือสรางรูปแบบการจัดการขยะโดยนักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงาน  
5. เพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีในการจัดการขยะของโรงเรียน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๕๘ 



4. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 90 คัดแยกขยะไดถูกตองและนําขยะท่ีเหลือไปใชใหเกิดประโยชน อยางแทจริง   
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีจิตสํานึกรักสิ่งแวดลอม  
- นักเรียนเกิดความเขาใจในคุณคาของวัสดุบางประเภทวาสามารถนําไปใชประโยชนได หลายครั้งหรือ

สามารถเปลี่ยนเปนเงินได  
- ฝกนิสัยการออมทรัพยของนักเรียน  
- ชวยลดปญหาสิ่งแวดลอมทําใหสภาพแวดลอมในโรงเรียนดีข้ึน 

5. วิธีดําเนินการ 
1. จัดประชุมเตรียมแผนการดําเนินงาน 

2. นําเสนอโครงการ 
3. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
4.ปรับปรุงหองธนาคารขยะรีไซเคิล 
5.จัดสถานท่ีใสของรีไซเคิลหนาอาคารเรียน 
6.ดําเนินงานกิจกรรมรับฝากขยะ 
7.นิเทศติดตาม  สรุปผล  รายงานผลการดําเนินงาน 

 
6. งบประมาณ 

จํานวน  3,000.- บาท      

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจดียแมครัว   อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. นักเรียนมีความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะและนําไปใชประโยชนมากข้ึน 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสะอาด รมรื่น  มีสิ่งแวดลอมท่ีดี 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๕๙ 



โครงการท่ี 7 
1. ช่ือโครงการ : โครงการกิจกรรม  5ส. 

2. หลักการและเหตุผล 
สถานศึกษาเปนหนวยงานท่ีสงเสริมและสนับสนุนปลูกฝงนักเรียนใหมีจิตสํานึกท่ีดีในเรื่องการประหยัด  

และความสะอาดนั้น  จึงเปนอยางยิ่งท่ีตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  ใน
ขณะเดียวกันบุคลากรครู  ตองทําหนาท่ีตักเตือนและเปนแบบอยางใหกับนักเรียน  เพ่ือใหสถานศึกษาสะอาด  
จึงตองใชกระบวนการ  5ส  ดวยการรณรงคใหบุคลากรตระหนักถึงการสะสาง  สะดวก  สะอาด  สุขลักษณะ
และสรางนิสัย  ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจดียแมครัวจึงไดจัดทําโครงการ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  5ส.  ข้ึน  เพ่ือจัดกิจกรรมดานการปลูกฝงจิตสํานึกใหบุคลากรรักษาสภาพแวดลอมท่ีดี
โดยเริ่มกิจกรรมการสะสางสิ่งของในหองปฏิบัติการ  หองพักครู  หองเรียน  สํารวจสิ่งของตาง ๆ ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบแยกของท่ีตองการและไมตองการออกเพ่ือจัดของท่ีไมตองการใหออกไปจากหอง  พรอมท้ังรณรงค
ชวยกันรักษาความสะอาดของโรงเรียน  ทุกบริเวณใหอยูในความสะอาด  ถูกสุขลักษณะ  สะดวกตอการ
นําไปใชงาน  ปฏิบัติไดถูกตองและติดเปนนิสัย  

 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดสถานท่ีใหเอ้ือตอการใชงานใหสะอาด  ถูกสุขลักษณะ 
2. เพ่ือแยกสิ่งของท่ีจําเปนและไมจําเปนใหขจัดออกไป 
3. เพ่ือจัดวางของท่ีจําเปนใหงายตอการนําไปใชงาน 
4. เพ่ือทําความสะอาดสถานท่ี  อุปกรณ  สิ่งของ  เครื่องใชใหสะอาดอยูเสมอ 

     5. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติใหถูกตองและติดเปนนิสัย 

4. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนรอยละ 90 มีลักษณะนิสัยตามปจจัยพ้ืนฐาน  5ส   
เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษามีสถานท่ีท่ีเอ้ือตอการใชงานท่ีสะอาด  ถูกสุขลักษณะ 

5. วิธีดําเนินการ 
1. จัดประชุมเตรียมแผนการดําเนินงาน 

2. นําเสนอโครงการ 
3. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
4. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
5. จัดกิจกรรม 5ส. 
6. ประเมินผลการการดําเนินงาน 
7. สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

6. งบประมาณ 
จํานวน  5,000.- บาท      

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๖๐ 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
วันท่ี  1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560    

8. สถานท่ีดําเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจดียแมครัว   อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูและนักเรียนมีลักษณะนิสัยตามปจจัยพ้ืนฐาน  5ส 
2. นักเรียนมีความรูเก่ียวกับการดําเนินงาน 5 ส. 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสะอาด รมรื่น  มีสิ่งแวดลอมท่ีดี 

 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
 
โครงการท่ี 8 
1. ช่ือโครงการ : โครงการ to  be  number  one 

2. หลักการและเหตุผล 
“ยาเสพติด”  ปญหาสําคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองเรงดําเนินการแกไขอยาง

จริงจัง ท้ังนี้ เพราะปญหายาเสพติดท่ีมีการระบาดในทุกพ้ืนท่ีของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะ 
สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังดานการเมืองและความ
ม่ันคงของประเทศ สําหรับจังหวัดเชียงใหมนั้นสถานการณยาเสพติดปจจุบันยังคงมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนผูผลิตใน
ประเทศเพ่ือนบานยังคงผลิตและนําเขาทางตอนเหนือของประเทศอยางตอเนื่องถึงรอยละ 80 ของยาเสพติดท่ี
เ ข า ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  โ ด ย ย า บ า ม า ก ท่ี สุ ด  ร อ ง ล ง ม า  คื อ  ไ อ ซ  แ ล ะ เ ฮ โ ร อี น ต า ม ลํ า ดั บ  
สําหรับการแพรระบาดในกลุมบุคคลอายุ 15 - 24 ปมากท่ีสุด แสดงใหเห็นวายาเสพติดระบาดในสถานศึกษา
และสถานท่ีทํางาน สวนใหญจะผานผูคารายยอย และมีการพัฒนาขายยาเสพติดผานโซเซียลเน็ทเวิรค โดย
พบวาไอซระบาดเพ่ิมข้ึนจนเปนท่ีนาจับตา ขณะท่ีการทํางานบรรลุเปาหมายทุกตัวชี้วัด สามารถยึดทรัพยไดกวา 
2 พันลานบาท ดําเนินการรณรงคหมูบานเปาหมายกวา 11,000 หมูบานบําบัดผูเสพกวา 35,000 ราย 
สรางภูมิคุมกันในสถานศึกษาแลวรอยละ 94 จับกุมยาเสพติดไดกวา 3   แสนคดี ไดยาบากวา 92 ลานเม็ด  

จากสถานการณปญหายาเสพติดในขางตน จะเห็นไดวากลุมเด็กและเยาวชน เปนเปาหมายสําคัญ
และมีความเสี่ยงตอการติดยาเสพติดสูง เนื่องจากเปนวัยท่ีตองการเรียนรูในสิ่งตาง ๆ รอบตัว แตยังขาด                    
วุฒิภาวะทางอารมณท่ีเหมาะสม รวมท้ังตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท้ังรางกายและจิตใจ แตการท่ีจะ
ดําเนินการปองกันและควบคุมปญหายาเสพติดใหไดผลดีนั้น จําเปนท่ีจะตองไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจาก
ทุกภาคสวน ดังนั้นทุกฝายไมวาจะเปนภาครัฐหรือภาคเอกชน จึงไดมีการบูรณาการทํางานรวมกันในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสังคม ซ่ึงโครงการ TO BE NUMBER ONE ก็ถือวาเปนโครงการหนึ่งท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือรณรงคปองกันและแกไขยาเสพติดภายในประเทศใหดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ โดยมีทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เปนองคประธานโครงการฯ และ
ในการดําเนินโครงการนั้น ประกอบดวย  3 ยุทธศาสตร ไดแก 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๖๑ 



1) การรณรงคปลุกจิตสํานึกและสรางกระแสนิยมท่ีเอ้ือตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2) การเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใหแกเยาวชน 
3) การสรางและพัฒนาเครือขายเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพ 

ดวยเหตุผลและความจําเปนในขางตน เทศบาลตําเจดียแมครัว จึงไดจัดทําโครงการ TO BE 
NUMBER ONE เพ่ือปองกัน และควบคุมปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปแรก                 
จะเนนการเผยแพรความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน และในปตอไป
จะเปนการพัฒนาศักยภาพเยาวชนในการจัดกิจกรรมสรางสรรค เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางดานจิตใจไมใหยุง
เก่ียวกับยาเสพติด และเกิดความเชื่อม่ันและความภาคภูมิใจในตนเอง โดยการมีสวนรวมและสนับสนุนของ
สังคม   

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสรางความรูความเขาใจ และเผยแพรทักษะเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                              

ในกลุมเด็กและเยาวชน  
2) เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชน โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชนใหเกิดเปนเครือขายท่ีเขมแข็งและ

ปลอดภัยจากปญหายาเสพติด 
 

4. กลุมเปาหมาย 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) และมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 - 3)                             

โรงเรียนบานเจดียแมครัว      จํานวน  250 คน 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) โรงเรียนบานแมแฝก  จํานวน  50 คน 

รวมท้ังหมด จํานวน 300 คน 

5.สถานท่ีดําเนินการ 
หองประชุม โรงเรียนบานเจดียแมครัว 

6.วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
2) ประสานงานวิทยากร Gang Saa ศูนยวิจัยดานสารเสพติด สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือกําหนดรายละเอียดและกําหนดการในการดําเนินกิจกรรม 
3) ประสานงานกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดเตรียมความพรอมดานสถานท่ี และวัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ     

ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินกิจกรรม 
4) ดําเนินกิจกรรมตามกําหนดการ 
5) สรุปผลการดําเนินงาน จัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชาและผูบริหารเพ่ือทราบ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.งบประมาณ 

20,000  บาท 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๖๒ 



9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1) นักเรียนรอยละ 100 เขารวมโครงการการดําเนินตามโครงการเปนไปตามเปาหมาย 
2) นักเรียนรอยละ 100 มีความรูความเขาใจและปลอดจากสิ่งเสพติดและสารมอมเมาทุกชนิด 
3) เกิดเครือขายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 
10.การติดตามและประเมินผล 

1) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือขอความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2) สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ เสนอตอผูบังคับบัญชา ผูบริหาร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
11.หนวยงานรับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๖๓ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
   
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลเจดียแมครัว” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 
2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปได
สูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๖๔ 



แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมาก
เทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  ของผูบริหารเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  
ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบล 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๖๕ 



10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  -  มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย  
1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบบั 
 10.2 ผลลัพธ 
  -  การบริหารราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัวมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  -  ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๖๖ 



 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 
โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล   

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ   
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 
คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๖๗ 



6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  -  มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบล   จํานวน 1 มาตรการ 
  - การปฏิบัติงานดานงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลัก
ธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  -  ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไมนอยกวา 90 % 
  -  การบริหารงานบคุคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 

โครงการท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหนาสวนราชการ ของเทศบาลตําบลเจดีย     
แมครัว 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตาม
กฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหทองถ่ิน  มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ
บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง   ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่ง
ตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๖๘ 



การกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุมคา   
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก  ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวย  
 (1) นายก มอบหมายใหรองนายก   
 (2) นายก มอบหมายใหปลัดและหัวหนาสวนราชการ  
 (3) ปลัด  มอบหมายใหรองปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 มีการแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 มีการประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๖๙ 



8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 2 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - มีความคลองตัวในการบริหารราชการ  ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาด
อํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ
ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา   ดวยเหตุผลนี้เองจึง
เปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส  เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง  
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  พนักงานครู  และ
พนักงานจาง  
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครู  และพนักงานจาง  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๗๐ 



โดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 6.4  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พนักงานครู  และพนักงาน
จาง  เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาตอบแทนใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน/คาตอบแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  ตุลาคม - มีนาคม  และเมษายน  -  ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๗๑ 



2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เครงครัด 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากเทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ให
สวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจาง
ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัวท่ี
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว และชุมชนตางๆ ภายในพ้ืนท่ีตําบลปาบอน 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๗๒ 



6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  -  ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  -  ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  -  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  -  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  -  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเจดีย
แมครัว  ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลังเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  -  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  -  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๗๓ 



โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   กองคลัง เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๗๔ 



โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ผูอํานวยการกองคลัง 
 4.2  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๗๕ 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 

โครงการท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลังเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๗๖ 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๗๗ 



 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและ
ภารกิจของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการ
ทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการ
รวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลา
ดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช
ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับ
ประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟา
สาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา
, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนา
สตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟ
ปาและหมอกควัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการ
บริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการใน
การปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๗๘ 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ      ใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ
ระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม
ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริม
อาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, 
ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๗๙ 



โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล  หนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ    มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยาง
เสมอภาค เปนธรรม  อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถ
ใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปน
ระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลําดับกอน - หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผู
มารับบริการ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ
กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๘๐ 



6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
 6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 
 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามา
ปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ี
ใหบริการ 
 10.2 ผลผลิต 
  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  -  การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๘๑ 



โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบรกิารประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวา
เปนสังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก
ปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมา
ประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน 
เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการ
จะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวน
ราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก
ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรม
โปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี
ความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดใหมีระบบเกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
 6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการ
ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี
กลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๘๒ 



 6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผู
พิการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
   

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๘๓ 



2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไข
กระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการ
แลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง
และแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตตําบลปาบอน ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน
ผูมาติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลแมแฝกใหม และผูท่ีมาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๘๔ 



6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองใน
การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 - 2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๘๕ 



2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น 
เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร  ปลัด  รองปลัดเทศบาล  หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด    
รองปลัดเทศบาล  หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร  ปลัด  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๘๖ 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรีตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552  ไดบัญญัติ
เก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ี
บัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไว การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว   
ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ี
อาจเกิดข้ึน เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายก ใหรองนายก ปลัด    
ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายก ใหรองนายก  ปลัด    ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๘๗ 



โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวน
ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552  และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ี
ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ  นั้น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝาย
บริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ
ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552    
ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุมคา   
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๘๘ 



6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   
 10.2 ผลลัพธ 
  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  -  ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๘๙ 



2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมคัดเลือกแมดีเดน   

2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องดวยวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ  
พระบรมราชินีนาถ  และทางรัฐบาลไดกําหนดใหเปนวันแมแหงชาติซ่ึงไดถือเปนนโยบายและปฏิบัติ  กําหนด
จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติเปนประจําทุกป ท้ังนี้ เพ่ือเทิดทูนและเผยแพรพระเกียรติคุณของสมเด็จพระนางเจา 
ฯ พระบรมราชินีนาถ ผูทรงเปนแมของแผนดิน  และรวมสงเสริมพระคุณและบทบาทของสตรีท่ีเปนแม ท่ีมี
บทบาทสําคัญยิ่งตอบุคคลในครอบครัว  สังคม  ประเทศชาติ  เพ่ือเปนการยกยองใหเปนแมดีเดนแหงป 
  ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอันลนพนของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ แมของ
แผนดิน  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  จึงรวมกับหนวยงานราชการ  ตลอดท้ังชุมชน  วัด  และโรงเรียน  ในเขต
เทศบาลตําบล  ประกอบดวย  หัวหนาสวนราชการ  กํานัน  ผูใหญบาน  กลุมพลังมวลชน  ประชาชน  เด็ก
และเยาวชน ไดรวมกันจัดกิจกรรม  จัดทําโครงการจัดงานวันแมแหงชาติ (๑๒ สิงหาคม ) ข้ึน ท้ังนี้เพ่ือถวาย
เปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจา ฯ  พระบรมราชินีนาถ  และเพ่ือสรางความรัก ความสมัครสมาน
สามัคคีแกประชาชนในชุมชนแลวยังรวมสงเสริมใหลูกทุกคนไดรําลึกนึกถึงคุณงามความดีของแมตนเองดวย  

วัตถุประสงคท่ีสําคัญ อีกประการหนึ่งในการจัดงานวันแมแหงชาติคือ การคัดเลือกแมตัวอยาง   
เพ่ือยกยองและเผยแพรเกียรติคุณผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนแมตัวอยาง ประจําป   เพ่ือเปนแบบฉบับท่ีดีให
ปรากฏแกสาธารณชน และเพ่ือใหสังคม ไดตระหนักถึงบทบาท และหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของสตรีผูท่ีเปนแม 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือเปนการเทิดทูนและเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ  พระบรมราชินีนาถ 

เนื่องในวันแมแหงชาติ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
3.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน  ประชาชนท่ัวไป  และกลุมพลังมวลชน   ไดแสดงออกถึง

ความกตัญูกตเวที  และแสดงความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาฯ  พระบรมราชินีนาถ 
3.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน  ประชาชนท่ัวไป  ไดระลึกถึงพระคุณของแมผูใหกําเนิดซ่ึง

เปนผูมีพระคุณอยางสูง  มีความสําคัญยิ่งตอครอบครัวและสังคม 
3.๔ เพ่ือยกยองและเผยแพรเกียรติคุณแมตัวอยางใหปรากฏแกสาธารณชน และเพ่ือใหสังคม 

ไดตระหนักถึงบทบาท และหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของสตรีผูท่ีเปนแม 

4.  เปาหมาย 
  4.๑ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง  
หนวยงานสวนราชการ กลุมพลังมวลชน ชุมชน วัด โรงเรียน คณะครู เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
  4.2  แมตัวอยาง 14 หมูบาน  

5. วิธีดําเนินการ 
  5.๑  ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือการปรึกษาหารือในการจัดทําโครงการ และกิจกรรม  

5.๒  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๙๐ 



5.๓  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดงาน 
  5.๔  ประชาสัมพันธเสียงตามสายเชิญชวน ใหประชาชนในชุมชนไดรวมกิจกรรม 
  5.๕  ประสานผูนํา  เพ่ือการคัดเลือกแมตัวอยางในหมูบาน 
  5.๖  ดําเนินงานจัดกิจกรรม  
   - รวมกิจกรรมทําความสะอาดพัฒนาหมูบาน ท่ีสาธารณะ    
   -  รวมกิจกรรมปลูกปา  ปลูกตนไม  กอสรางฝายชะลอน้ํา ในพ้ืนท่ีตําบล 
   -  ถวายภัตตาหารเชาแดพระภิกษุสงฆ 
   -  สวนราชการ  พอคา  ประชาชน  รวมทําพิธีถวายราชสักการะและวางพานพุม 
ดอกมะลิในงานวันแมแหงชาติ (๑๒ สิงหาคม)  พรอมท้ังมอบประกาศเกียรติคุณแม ตัวอยาง ท่ีมีความขยัน 
มานะ อดทน และประกอบคุณงามความดี   
   - รวมกิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ  พระบรมราชินีนาถ กับ
สวนราชการ ณ ท่ีวาการอําเภอสันทราย ภาคคํ่า  เวลา ๑๖.๐๐ น. เปนตนไป 
  5.๗  สรุปผล/ประเมินผลใหผูเก่ียวของทราบ  
                
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)   
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว     
 
8. งบประมาณ 
  จํานวน  5,000  บาท 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.๑  เด็ก  เยาวชน  ประชาชนท่ัวไป ในเขตเทศบาลไดมีสวนรวมเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระ-นางเจาฯ  พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในวันแมแหงชาติ ๑๒ สิงหาคม  ไดแสดงออกถึงความกตัญู
กตเวทีและแสดงความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาฯ  พระบรมราชินีนาถ ผูท่ีเปนแมของแผนดิน 
           9.2 เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ไดระลึกถึงพระคุณของแมผูใหกําเนิด 
  9.3เกิดความรัก ความสมัคร สมานสามัคคีในชุมชนท่ีตนอาศัยอยู เกิดชุมชนเขมแข็งทุกคน
อยูในชุมชนอยางมีความสุข  

9.๔  ยกยองและเผยแพรเกียรติคุณแมตัวอยางใหปรากฏแกสาธารณชน และเพ่ือใหสังคม ได 
ตระหนักถึงบทบาท และหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของสตรีผูท่ีเปนแม 
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หลักเกณฑการคัดเลือกแมตัวอยางในโอกาสวันแมแหงชาติ 
 

๑. ประเภทของแมตัวอยาง แบงเปน ๕ ประเภท ดังนี้  
 

๑.๑ แมผูเปนเกษตรกร คัดเลือกจากแมท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีความ ขยันหม่ันเพียรในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจนเปนท่ียอมรับ มีความซ่ือสัตยสุจริต อบรมเลี้ยงดูลูก ดวยความรักความเอาใจใส 
ดวยความมานะอดทน ทําใหลูกไดรับการศึกษา มีอาชีพท่ีสุจริต มีความ ประพฤติดี เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  

๑.๒ แมของผูเสียสละ คัดเลือกจากแมท่ีมีลูกเปนทหาร ต ารวจ หรือ อาสาสมัคร ซ่ึงไดเสียสละในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือความม่ันคงของชาติ การรักษาความสงบเรียบรอย การบรรเทา สาธารณภัย โดยไดประกอบ
วีรกรรมท่ีควรแกการยกยอง หรือ ทําคุณประโยชนตอสังคมและ ประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปน
แบบอยางแกคนท่ัวไป  

๑.๓ แมผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคม คัดเลือกจากแมท่ีบําเพ็ญตนใหเปน ประโยชนแกผูอ่ืนและสังคม 
ดวยความเสียสละ มีความสัมพันธในครอบครัวท่ีเปนแบบอยางได เปนผูมี ความประพฤติดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม เปนท่ียอมรับของสังคม ใหการดูแลบุพการีและทําหนาท่ี ของภรรยาท่ีดีโดยไมบกพรอง รวมท้ังทํา
หนาท่ีของแมท่ีดี ใหการอบรมเลี้ยงดูลูกใหมีการศึกษา มี ความประพฤติดี และมีอาชีพสุจริต  

๑.๔ แมผูมีความมานะอดทนขยันหม่ันเพียร คัดเลือกจากแมท่ีมีความยากลําบาก ขยันหม่ันเพียรใน
การประกอบอาชีพ เปนผูมีความประพฤติดีมีคุณธรรมและจริยธรรม และบําเพ็ญตน เปนประโยชนตอสังคม 
อบรมเลี้ยงดูลูกดวยความรัก ความเอาใจใส เสียสละ และดวยความมานะ อดทน ทําใหลูกไดรับการศึกษา มี
อาชีพสุจริต มีความประพฤติดี เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  ๑.๕ แมของลูกผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ คัดเลือกจากแมท่ีมีความ ประพฤติดีเปน
แบบอยางท่ีดีแกลูก มีลูกซ่ึงอุทิศตนเพ่ือประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดาน การศึกษา พัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห ฯลฯ มีความประพฤติดี มี อาชีพสุจริต เปนท่ียอมรับของสังคม 
และเปนผูท่ีนิยมและรักษาเอกลักษณของไทย สมควรเปน แบบอยางแกคนท่ัวไป  
 
2. คุณสมบัติของแมตัวอยาง นอกจากคุณสมบัติตามท่ีกลาวในขอ ๑ แมตัวอยาง  จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

 

๒.๑ มีสัญชาติไทย  
๒.๒ มีความประพฤติดี  
๒.๓ มีสุขภาพดี 

  ๒.๔ มีความเปนแมท่ีดี  
๒.๕ มีอายุไมต่ํากวา ๕๐ ป ยกเวนแมของผูเสียสละ  
๒.๖ มีครอบครัวเปนท่ียอมรับ และเปนแบบอยางของสังคม  
๒.๗ เปนผูบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม  
๒.๘ เปนผูนิยมและรักษาเอกลักษณของไทย   
๒.๙ มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและเลื่อมใส ในการ ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
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2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลท่ี  9      
มีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอน
วิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยู
ไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน 
เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิด
คละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปน
การเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึน
ประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ 
เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมี
และสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคใน
ครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน
สามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
   

 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลแมแฝกใหม  คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไป
เพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดู
แลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอด
ความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงได
จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจํา
ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแก
เกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร   
ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลแมแฝกใหม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๙๓ 



 5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร   
 5.4 ประชาสัมพันธ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 
 5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
   สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 
9. ตัวช้ีวัด 
 9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ   

10. ผลลัพธ 
 10.1 เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
 10.2  ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๙๔ 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ    
ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน 
เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ี
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๙๕ 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ
ลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศบาลตําบลเจดียแมครัว กับปลัดเทศบาลตําบลเจดียแม
ครัว และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ   
 3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๙๖ 



4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับ
ปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือก
ตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  -  ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  -  ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ
หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๙๗ 



2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว เนื่องจากเห็นความสําคัญของ
การตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว 
องคการบริหารสวนตําบล ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน
ทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวน
ราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 
ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน     นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอ
ทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและ
รายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติ
การและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว เพ่ือความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๙๘ 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 -  ทุกสํานัก/กอง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 -  ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 10.2 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการ
ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน
ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๙๙ 



3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว จากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 -  การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
 -  การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๐๐ 



2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเจดียแมครัวข้ึน เพ่ือดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเจดีย   
แมครัว ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๐๑ 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว 
 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี โดยมิ
ชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ   
สกัดก้ันมิให เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้
เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
ขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
รองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการ
สรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล  พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลตําบล
เจดียแมครัว ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
   พนักงานเทศบาล   พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๐๒ 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๐๓ 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “โครงการจัดทําเว็ปไซตพรอมคาบริการพ้ืนท่ีเว็ปไซตรายปและคาธรรมเนียม
ช่ือโมเมนเนมรายปเว็ปไซต ของ เทศบาลตําบลเจดียแมครัว” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลเจดียแมครัวจึงไดให
มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว     เพ่ือท่ีประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิ
และหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปน
จริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเจดีย
แมครัว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เว็ปไซตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว จํานวน 1 เว็ปไซต 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว   

6. วิธีดําเนินการ 
 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไปและมี การจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผล
เสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เว็ปไซตของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๐๔ 



โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไว
วาภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลเจดียแมครัว วาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลตําบลเจดียแมครัว เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการ
รับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเจดียแมครัวข้ึน 
 2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จําหนาย   จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
  3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 
  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 
 2. ระเบียบเทศบาลตําบลเจดียแมครัววาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 
 จํานวน 1 ชุด 
 3. ประกาศเทศบาลตําบลเจดียแมครัว เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูล
ขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเจดียแมครัว จํานวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 6.2 เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอตอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอ
ตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๐๕ 



 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564  

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ณ สํานักงานเทศบาลตําบล
เจดียแมครัว 
 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
 

โครงการท่ีท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ใหความรูใหแกพนักงานสวนตําบล เรื่อง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 
 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดกําหนดหนาท่ีใหหนวยงานของรัฐ         
ตองปฏิบัติอยูหลายประการ เชน หนาท่ีดําเนินการเพ่ือเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนตามท่ีกฎหมาย
กําหนดในการจัดหาขอมูลขาวสารใหประชาชนท่ีขอเปนการเฉพาะราย หนาท่ีตองแจงใหผูขอขอมูลขาวสาร
ของราชการทราบ เหตุผลท่ีหนวยงานมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร หนาท่ีท่ีจะไมเปดเผยขอมูลขาวสาร
สวนบุคคล โดยปราศจากความยินยอมของเจาของขอมูล และในเรื่องการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน  

ประกอบกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย นํามติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 กําหนดใหหนวยงานของรัฐนําขอมูลขาวสารเก่ียวกับประกาศประกวดราคาและ
สอบราคา   รวมท้ังผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนเผยแพรทางเว็บไซดของหนวยงาน รวมท้ัง
การนําเรื่องความโปรงใส เรื่องการเปดเผยขอมูลขาวสาร เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนเปนเครื่องมือในการ 
ประเมินประสิทธิภาพของหนวยงานสวนทองถ่ินทุกแหง 

การท่ีผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานตางๆ ของรัฐไดมีความรู ความเขาใจ และถือปฏิบัติใหเปนไป
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว และเพ่ือใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการตางๆของรัฐ เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับ
ความเปนจริง รวมท้ังมีสวนรวมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ อันจะเปนการ
สงเสริมใหมีรัฐบาลท่ีบริหารบานเมืองอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชนมาก
ยิ่งข้ึน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๐๖ 



 ดังนั้น เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีความรู ความเขาใจ และ
ปฏบิัติงานเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 อยางถูกตอง   และประชาชนใน
ตําบลแมแฝกใหม  ไดรูถึงสิทธิของตน   เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดจัดทํา  “โครงการใหความรูแก
พนักงานพนักงานเทศบาล เรื่อง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540  ” 
   

2.  วัตถุประสงค                         
 2.1  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  และประชาชนท่ัวไป   มี
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540    

2.2  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  สามารถปฏิบัติหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540   ไดอยางถูกตอง 

2.3  เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปในตําบลปาบอน ไดรูถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ.2540    

 
3. กลุมเปาหมาย                  

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เทศบาลตําบลเจดียแมครัวและประชาชนท่ัวไปในตําบลแมแฝกใหม     

4. วิธีการดําเนินการ 
 ใหความรูดวยวิธีการบรรยาย   
                   

5. ระยะเวลาดําเนินการ     
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564 

  
6. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝกอบรม 
           หองประชุมสภาเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
  
7. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                    
 9.1    พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลเจดียแมครัว   มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 9.2    พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตําบลเจดียแมครัว สามารถปฏิบัติหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดอยางถูกตอง 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๐๗ 



3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาลตําบลเจดียแมครัว และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให
มีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในตําบลแมแฝกใหม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๐๘ 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๐๙ 



3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการ
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน  

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเจาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเจดีย    
แมครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  
  ดังนัน้ เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ 
ของหนวยงานผานทาง  ชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว
ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเจดียแมครัวใหประชาชนไดรับทราบ  
 2. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  

3. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
  4. เพ่ือใหมีชองทางในการรบัเรื่องรองเรยีนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย 
 ชองทางการเผยแพรขอมูลอยางนอย  2  ชองทางข้ึนไป   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  เชน 
 6.1 บอรดประชาสัมพันธหนาเทศบาล 
 6.2 ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ
เคลื่อนท่ี 
 6.3 ศูนยขอมูลขาวสาร 
 6.4 ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๑๐ 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๑๑ 



3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถิ่น 

โครงการท่ี 1 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการจัดประชุมและเวทีประชาคมพัฒนาประชาธิปไตยชุมชน  

2.  หลักการและเหตุผล 
   เทศบาลเปนหนวยงานหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีบริหารงานตามอํานาจหนาท่ี         
ท่ีบัญญัติไวในกฎหมาย  เปนหนวยงานท่ีใกลชิดกับประชาชน  โครงการจัดประชุมและเวทีประชาคมพัฒนา
ประชาธิปไตยชุมชน  เปนโครงการหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการบริหารงาน  และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีมีหนาท่ีใหบริการประชาชนใหไดรับบริการท่ีรวดเร็ว  ถูกตอง  รวมท้ัง
จัดใหมีชองทางการติดตอสื่อสาร  เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการ
ทํางานมากข้ึน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.
2548  ไดกําหนดใหมีการสงเสริมใหประชาชนในตําบลไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการมี
สวนรวมในการเสนอแนะปญหาและความตองการ  และรวมจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหมากท่ีสุด รวมท้ังใหนํา
ขอมูลท่ีไดจากการจัดทํา     และทบทวนแผนชุมชน  มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อีกท้ังนโยบายของรัฐบาล  พยายามผลักดันใหประชาชนเขามามีสวนรวมอยาง
กวางขวางในกระบวนการบริหารงานขององคกรปกครองทองถ่ิน  ใหเกิดประชาธิปไตยชุมชนในทุกพ้ืนท่ีหมูบาน
และตําบล  เพ่ือสรางรากฐานประชาธิปไตยใหเขมแข็งอยางแทจริง  รวมถึงการปรับปรุงระบบราชการ สงเสริม
สนับสนนุใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระในการสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนด
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผาน “กระบวนการประชาธิปไตยชุมชน”  

เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  จึงไดจัดทําโครงการจัดประชุมและเวทีประชาคมพัฒนา
ประชาธิปไตยชุมชนข้ึน  เพ่ือพัฒนากระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนตามระบอบประชาธิปไตย  และ
สํารวจปญหาตองการของประชาคม  ในระดับชุมชนและระดับตําบล  มาประกอบการจัดทําและทบทวน
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560–2562 )  และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  
และเพ่ือใหบริการประชาชนนอกสถานท่ี  โดยการออกหนวยบริการเคลื่อนท่ีไปทุกหมูบาน  รวม  14  หมูบาน  
นําบริการของสวนราชการในสังกัดเทศบาลดานตาง ๆ ออกไปอํานวยความสะดวกแกใหประชาชนถึงในหมูบาน 
รวมถึงการรวมบูรณาการกับหนวยงานราชการอ่ืน ในการใหบริการประชาชนตอไป 

ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  มาตรา  16  (1) 

3. วัตถุประสงค  
   1.  เพ่ือรวบรวมปญหาความตองการของประชาชนระดับหมูบานและระดับตําบล          
มาทบทวนและจัดทําแผนชุมชน   พรอมท้ังนํามาบรรจุในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2560  - 2562) 
และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว   

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๑๒ 



 2.  ผูเขารวมโครงการมีความรู  ความเขาใจ  และตระหนักในสิทธิและหนาท่ีของ
ประชาชน       ไดพบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็นขอเสนอแนะ  ใหเทศบาลไดเห็นสภาพปญหาท่ีแทจริง  
และนํามาแกไขปญหาไดตรงจุด 

 3.  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการจัดทํา  ทบทวน  แผนชุมชนและ
แผนพัฒนาหมูบาน   

4. เพ่ือบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว และหนวยงาน
ราชการอ่ืน เพ่ือบริการและอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

4.  เปาหมาย 
    1.  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  จํานวน  14  หมูบาน  รวม
ประชุมและเวทีประชาคมพัฒนาประชาธิปไตยระดับชุมชน  และประชุมประชาคมระดับตําบล  เพ่ือ
เสนอขอมูลปญหาและความตองการของหมูบาน  และเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ  นํามา
ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2560 -2562)  และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว  

  2.  เทศบาลตําบลเจดียแมครัวออกบริการประชาชน  นอกสถานท่ี  โดยบูรณาการ
รวมกับหนวยงานอ่ืน  เชน  วัด,  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานเจดียแมครัว,  สํานักงานเกษตร
อําเภอ     สันทราย,  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสันทราย,  ศูนย กศน. อําเภอสันทราย,  สถานี
ตํารวจภูธรแมแฝก,โรงเรียนบานเจดียแมครัว,  โรงเรียนบานแมแฝก,  โรงงานและสถานประกอบการใน
พ้ืนท่ี  และฝายปกครองทองท่ี  ไดแก  กํานัน/ ผูใหญบานทุกหมูบาน 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ    
  2.  แจงประชาสัมพันธผานเสียงตามสายและสถานีวิทยุชุมชน,  แจงหนังสือถึงผูนํา
หมูบาน และหนวยงานท่ีบูรณาการรวมกัน  
                    3.  ดําเนินการตามโครงการ   

6.  สถานท่ีดําเนินการ 
หมูท่ี 1 - 14  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม    

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564 

8.  หนวยงานรับผิดชอบ 
   สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว   

9.  งบประมาณ 
  จํานวน  30,000.-  บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๑๓ 



10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  นําปญหาความตองการของชุมชน ในระดับชุมชนและระดับตําบล  แผนชุมชน

บรรจุในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2560 - 2562)  และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เทศบาลตําบล
เจดียแมครัว  

 2.  ผูเขารวมโครงการมีความรู  ความเขาใจ  และตระหนักในสิทธิและหนาท่ีของ
ประชาชน       ไดพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขอเสนอแนะใหเทศบาลไดเห็นสภาพปญหาท่ีแทจริง 
และนํามาแกไขปญหาไดตรงจุด  

3. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการจัดทําและทบทวน  แผนชุมชนและแผนพัฒนา
หมูบาน   

 4.  หนวยงานทุกภาคสวนของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  และหนวยงานราชการอ่ืน        
มีสวนรวมบูรณาการออกบริการและอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเจดียแม
ครัวอยางท่ัวถึง  

11.  การติดตามและประเมินผล 
  1.  การสังเกต  และการลงทะเบียนแจงนับจํานวนผูเขารวมโครงการ 

2.  การตอบแบบสอบถาม/แบบสํารวจความพึงพอใจ 
    - โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ  ในการประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ดําเนินงาน  

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ศูนยดํารงธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลตําบลเจดียแมครัวกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๑๔ 



ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0-5384-8601 ทางโทรสารหมายเลข 0-5384-8601 
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๑๕ 



3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการรับเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เทศบาลตําบลเจดียแมครัว เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี

การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน  

  3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรบัเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก  
6.1  กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ หนาอาคารสํานักงาน  
6.2  ผานเว็บไซตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง
รองเรียน 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๑๖ 



3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรยีน/รองทุกข ไดทราบถงึการ 
ไดรับเรือ่ง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรือ่งรองเรยีน/รองทุกข 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรบัทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ีอปฏบิัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครดัลดปญหาทุจรติ  

  3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏบิัติ  
  3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูรองทุกข/รองเรียนทุกราย  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 

ตรวจสอบสอบขอเท็จจริงแลวแจงใหผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  

10.2 ใชเปนแนวทางปฏบิัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๑๗ 



3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี  2  พ.ศ.2559  หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7  - ขอ 12 กําหนดใหมีองคกร
และโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาลตําบล 
มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี  2  พ.ศ.2559   จึงแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลเจดียแมครัวและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี
ประชาคมเทศบาลตําบลเจดียแมครัว และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และ
สุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๑๘ 



โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขาง
ใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ
และการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ เทศบาลตําบลเจดียแมครัวจึงไดจัดทําโครงการ   
ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําปข้ึน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนัก
ถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ
เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมา อีกทางหนึ่งดวย 

4. เปาหมาย 
 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจํา
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุมอาชีพตางๆ ประชาชนท่ัวไป  และหัวหนาหนวยงาน
ราชการหรือเอกชนในพ้ืนท่ี   

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
 5.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
 5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การประชุม 
 5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๑๙ 



โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถ่ิน
เปนสําคัญ  จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนข้ึนมาดวย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง”    การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเอง
สามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการ
ประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบมนองความ
ตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 

4. เปาหมาย 
 ทุกหมูบานในเขตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม
สายในหมูบาน 
 5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 
 5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2564)  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยูไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียมความรวมมือ
กันของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับ
ลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๒๐ 



3.3.2 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ไดดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดาน
การจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม)  ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเจดีย   
แมครัว  อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน 
กับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลเจดียแมครัวนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 14 หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ในหลายๆ สวน เชน ให
ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคา
เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู
ทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดและกองคลัง เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเจดีย
แมครัว 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๒๑ 



3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล
วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนําผลท่ีได
จากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาล 
ตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว   
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวย
ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเจดียแมครัว และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบล
เจดียแมครัว 
 3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเจดีย    
แมครัว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ  
 1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 3 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล   
 4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๒๒ 



 6 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
 7 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของเทศบาลตําบล
เจดียแมครัว  
 8 การติดตามและประเมินผล 
 9 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๒๓ 



มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป   

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลเจดีย  
แมครัว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว เปนไป
อยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๒๔ 



ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากข้ึน 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
  

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลเจดียแมครัวจึงไดมี
การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ตามกําหนด 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๒๕ 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัวพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
ปาบอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง
มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง
การโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 -  ดําเนินงานเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตงตั้ง  โอน  ยาย  ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 -  การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน 
 -  มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 -  มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 -  การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กอน 
 -  ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งจะออกคําสั่งแตงต้ังไดตองไมกอนวันท่ีรับมติ คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) มีมติใหความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๒๙ 



7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 มีการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล  ผานชองทางการประชาสัมพันธ  
และการสื่อสารไมนอยกวา  3  ชองทาง 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 
ยาย ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ
สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๓๐ 



4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปน
รายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บ
คาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมี
กระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการรับ จายเงินของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

5. วิธีการดําเนินการ 
 -  มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 -  มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน
กรรมการ 
 -  เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
 -  สรุปผลการรับ จายเงินของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน 
ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๓๑ 



9. ตัวช้ีวัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  
ทําใหเกิดความโปรงใส  ในการรับจายเงินของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๓๒ 



4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูล
ขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปด
จากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวม
ของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
สําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ของเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลเจดียแมครัวใหเกิดการ
พัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เ พ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 10 พ.ศ. 2558  มิไดกําหนดใหมีการ
แตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว  ใหความสําคัญในการมีตัวแทน
ชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิด
หากเกิดความเสียหาย 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๓๓ 



 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ
และไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๓๔ 



4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการ
ปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอ
กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลเจดียแมครัว จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนา
ทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเจดียแมครัว จํานวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในเทศบาลตําบลเจดียแมครัว และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๓๕ 



 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว จํานวน 12 ราย ไดรับการฝกอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๓๖ 



4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือ
เปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมในการทํางาน 
 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเจดียแมครัว จํานวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ   
 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุมสภาเทศบาล 
เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๓๗ 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

10. ผลลัพธ 
 การพัฒนาเทศบาลตําบลเจดียแมครัว เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๓๘ 



4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม 
หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทํา
คอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลแมแฝกใหม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๓๙ 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัป
ชันได 
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน
ตําบล  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนา ๑๔๐ 



 
 
 

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด                      
       เทศบาล ตําบลเจดียแมครัว                
  องคการบริหารสวนตําบล    ขนาด     

๒. สถานท่ีตั้งสํานักงาน/ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เลขท่ี 999 หมูท่ี 1   ถนน เชียงใหม-พราว ตําบล แมแฝกใหม อําเภอ สันทราย   
จังหวัด   เชียงใหม   รหัสไปรษณีย   50290   โทรศัพท  0-5384-8601 โทรสาร  0-5384-8601 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  www.jdmaekrua.go.th      

๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 7,872  คน 3,424 ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   58.75  ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม     14 หมูบาน) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน           22,930,484.97 บาท 
 - รายไดจากเงินอุดหนุน  15,137,394.00 บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9    35,023,859.01 บาท 

๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน        70 คน 

๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน   12  คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีไดรวมท้ังสิ้นจํานวน 179  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ช่ือผูประสานงาน  นางนงนุช  ถารียะ       
 ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                  
 สถานท่ีติดตอ     999  หมูท่ี  1  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม  50290    
 โทรศัพท  0-5384-8601   โทรสาร      0-5384-8601    
 โทรศัพทมือถือ 083-0715727  E-mail     nuch1616thareeyah@gmail.com  
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

 
......................... 
 (คะแนนที่ได) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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สวนท่ี ๒ ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 1 – 4 และใสเครื่องหมาย ( / ) ในชอง
ท่ีมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมท้ังระบุคะแนน 
 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล 
(2) โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  
( / ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย  
( / ) 3) ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความ
ซ่ือสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 
( / ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปรงใสและตรวจสอบได  
( / ) 5) ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหา
ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด  
( / ) 6) ความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและ
บรรยากาศในการทํางาน  
( / ) 7) มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  
( / ) 8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ 
ทํางานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน  
( / ) 9) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และ
ซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ  
( / ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือ
หนวยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด  
( / ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการ
ดําเนินงานของหนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอ
สังคมโดยรวม  

/      
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

(   ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไมมีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    11 ขอ    ระดบัคะแนน    5  

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ขอ) 
3 

( 1 ขอ) 
0 

( - ) 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิก
สภาเทศบาล 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง  
( / ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

/   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2 ขอ    ระดบัคะแนน   5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) โครงการอบรมใหความรู เรื่องการปองกันดานผลประโยชน   
ทับซอนและการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน 
( / ) 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
(   ) 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนา
และปรับปรงุนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน  
(   ) 4)มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 

   /   



- 4 - 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

 (   ) 5) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 ( / ) 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 (   ) 7) มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เปนเครื่องมือในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือ
วัดความเขาใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการดํารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2 ขอ    ระดบัคะแนน     2  

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการอบรมใหความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการ
ศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลแมแฝกใหม 
2) โครงการเผยแพรความรูทางกฎหมายแกชุมชน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / )  เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 

/  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน....1....โครงการ   ระดบัคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2) โครงการรณรงคลดภาวะโลกรอนเพ่ือสิ่งแวดลอมท่ีดี  เพ่ิมพ้ืนท่ี 
สีเขียว 
3) โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
4) โครงการพัฒนาแหลงวัฒนธรรมทองถ่ิน เปนแหลงเรียนรูในชุมชน 
5) โครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน 

/   
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5) โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
( / ) 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2 ขอ    ระดบัคะแนน 5  

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการฝกอบรมการเพาะปลูกผักปลอดภัยบริโภคในครัวเรือน 
3) โครงการสงเสริมการทําปุยหมักและผลิตผักปลอดสารพิษ 
4) โครงการธนาคารปุยหมักชุมชน 
5) โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพสําหรับประชาชน 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

/  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ....1...โครงการ    ระดบัคะแนน 5  
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการอบรมสืบสานคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยามารยาท   

ตามวิถีไทย  วิถีทองถ่ิน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษาสังกัดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
( / ) 2) นําหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเหมาะสมไปปรับใช
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
( / ) 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

 /   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2 ขอ    ระดบัคะแนน 4  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรม วันเขาพรรษา 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความ
ตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชใน
สถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(   ) 2) นําสาระการเรียนรู เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุมวิชาสังคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช
ในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
( / ) 3) โครงการอ่ืนๆท่ีมีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

  /  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     1 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการเยาวชนรวมใจพิทักษสิ่งแวดลอม 
2) โครงการธนาคารขยะและการคัดแยกขยะ 
3) โครงการธนาคารขยะและการคัดแยกขยะ 
4) โครงการกิจกรรม 5ส. 
5) โครงการ to be number one 
 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

/  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      1    ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ขอ) 

4 
(3 ขอ) 

3 
(2 ขอ) 

2 
(1 ขอ) 

0 
 ( - ) 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
( / ) 2) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอสาธารณชน 
( / ) 3) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
( / ) 4) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซ่ือสัตยมากข้ึนในหนวยงาน  

/     

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ...........4..............ขอ    ระดบัคะแนน…………5………….. 
 
 ๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือน
ตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
(2) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ 
(3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / )   1) ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปน
อยางดี 
( / )   2) การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
( / )   3) การไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 
( / )   4) การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชา

/      
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

ใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม  
( / )   5) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําสั่งท่ีไม
เหมาะสม 
( / )   6) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ประโยชนอ่ืนใดแก
เจาหนาท่ี 
( / ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 
( / ) 8) การเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูรับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
( / ) 9) ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
( / ) 10) การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน
อ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    10 ขอ    ระดบัคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ขอ) 

4 
(4 ขอ) 

3 
(3 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
(2) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป” 
(3) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
(4) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / )   1) การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
( / )   2) การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 
( / )   3) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
อยางไมเหมาะสมหรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
( / )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซ้ือ-จัดจาง 

/      
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ขอ) 

4 
(4 ขอ) 

3 
(3 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

( / )   5) การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงการจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 
( / )   6) การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางรายโครงการให
สาธารณะชนทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอ่ืนๆ 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     6 ขอ    ระดบัคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไมเลือกปฏิบัติ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
(2) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
(3) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
( / )   2) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
( / )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกตอง 
( / )   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
( / )   5) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
( / )   6) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ใหบริการ 
( / )   7) ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มี
ประสิทธิภาพ 
( / )   8) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
( / )   9) ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง 
( / )   10) ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
( / )   11) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
( / )   12) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

/      

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    12 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน 
เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง
ชัดเจน 
( / ) 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
( / ) 3) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 

/    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  3 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 
(3) มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหนาสวนราชการ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน 
( / ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
( / ) 3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไม
ผิดพลาด 

/    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  3 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัตตินใหเปนท่ีประจักษ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กิจกรรมคัดเลือกแมดีเดน   
2)  โครงการปราชญชาวบาน ยกระดับ พัฒนา ยกยอง เชิดชูเกียรติ 
ปราชญชาวบาน 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

/  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2   โครงการ    ระดบัคะแนน 5  
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติแกคณะกรรมการชุมชน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน 

/  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      2 โครงการ    ระดบัคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

/  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     1 โครงการ    ระดบัคะแนน 5  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

10 
(3 ขอ) 

8 
(2 ขอ) 

6 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
(2) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
เจดียแมครัว”  
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / )   1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรอง
ขอใหผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวก
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 
( / )   2) มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  
( / )   3) มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมหรือมีการให
ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรับ
ตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

/    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      3 .ขอ ระดบัคะแนน 10  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว 
(2) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 
(3) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน”   
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / )   1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
( / )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 

/   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      2  ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเจดียแมครัววาทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / )   1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
( / )   2) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
( / )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

/    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      3 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ขอ) 

4 
(4ขอ) 

3 
(3ขอ) 

2 
(2ขอ) 

1 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมจัดทําเว็ปไซตพรอมคาบริการพ้ืนท่ีเว็ปไซตรายปและคา 
ธรรมเนียมเชื่อมโดเมนเนมรายป เว็ปไซต ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
(2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว” 
(3) กิจกรรมใหความรู ใหความรูแกพนักงาน 
เทศบาล เรื่อง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / )  1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
( / ) 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  
( / ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี  
( / ) 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยาง
ชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่ออ่ืนๆ  
(   ) 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผาน
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรอืระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทํา
การของหนวยงาน 

 /     

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      4 ขอ    ระดบัคะแนน 4  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของเทศบาล และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
( / ) 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ    
( / ) 3) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน  
( / ) 4) ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน  

/     

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน .............4............ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลเจดีย 
แมครัวซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / )   การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน  

/  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     1 โครงการ    ระดบัคะแนน 5  
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิ
กิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน   
(2) กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของเทศบาลตําบล
เจดียแมครัว,  ศูนยดํารงธรรม 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / )  1) จัดประชาคม 
( / ) 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
( / ) 3) จัดตั้งศูนยและเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข/รองเรียนการทุจริต 

/    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     3 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการรับเรื่องรองเรยีน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียน  
( / ) 2) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องข้ันตอนรองเรียน  
( / ) 3) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย  
( / ) 4) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม  

/     

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     4  ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12ขอ) 

4 
(8-9ขอ) 

3 
(6-7ขอ) 

2 
(4-5ขอ) 

1 
(1-3ขอ) 

0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณะอักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  
( / ) 2) การติดตามเรื่องรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
( / ) 3) การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
( / ) 4) มีมาตรการท่ีตองดําเนินการเรื่องรองเรียนภายใน 15 วัน  
( / ) 5) การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียน  
(   ) 6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุ
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผาน
ทางเว็บไซตหรือสื่ออ่ืนๆ  
(   ) 7) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจัดซ้ือ-จัดจาง  
(   ) 8) การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนการ
จัดซ้ือ-จัดจาง                          
(   ) 9) การรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนจัดซ้ือ-จัดจาง ให
ผูรองทราบ  
(   ) 10) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต  
(   ) 11) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต  
( / )  12) เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต  

  /    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      6 ขอ    ระดบัคะแนน 3  
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
เจดียแมครัว 
(2) กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 
(3) กิจกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
( / ) 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
( / ) 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
( / ) 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  

/     

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ...........4...........ขอ    ระดบัคะแนน……………5………….. 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) แตงตั้งเปนกรรมการจัดหาพัสดุ 

/  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน .......1.......โครงการ    ระดบัคะแนน………5………….. 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตาํบลเจดียแมครัว 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
(   ) 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
(   ) 3) การมีสวนรวมในการปรับปรงุแกไขโครงการ   

/    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      3 ขอ    ระดบัคะแนน 5   
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให          
ผูกํากับดูแล  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
(2) กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   )  1) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยาง
เปนอิสระ  
( / ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ
ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 /  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน          1 ขอ    ระดบัคะแนน 3  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
( / ) 2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
( / ) 3) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปน
อยางดี 

/    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      3 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
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 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล  

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
( / ) 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 
 

 /  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      1 ขอ    ระดบัคะแนน 3  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ
จาย และการใชประโยชนทรัพยสินของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 ( / ) 1) ใหมีผูสังเกตการณและเขารวมสังเกตการณในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 ( / ) 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนา
และใหขอมูลท่ีวานี้แกบุคคลท่ีรองขอหรือขอดู 

/   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ                                      
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

 /   
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดหาพัสดุ 
(   ) 2) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
( / ) 3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกข้ันตอน
ใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได
โดยสะดวก 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      2 ขอ    ระดบัคะแนน 4  

 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของไดกําหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลตําบล 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถ่ิน
เปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขา
รวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทองถ่ิน 
และการเสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารใหเปนตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 

/  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      1 โครงการ    ระดบัคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
ตําบล 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู รวมท้ังการทําความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย 

/  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 
รวมดําเนนิการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      1 โครงการ   ระดบัคะแนน 5  

 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการ
ตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืนๆ  
(   ) 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต  

 /  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  1 ขอ    ระดบัคะแนน 3  
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   -     
        
        
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

-  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      - โครงการ ระดบัคะแนน -  
 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) นี้มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  

 
       (ลงชื่อ)    พงคศักดิ์  ศิริ 
                  (         นายพงคศักดิ์  ศิริ ) 
                 ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลเจดียแมครัว 
            วันท่ี    22 /    พฤษภาคม / 2560  
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