
 
 
 
 

 
 

แบบรายงานวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) ปี พ.ศ.2566 

ของเทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ของเทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว ปี พ.ศ.2566 
มีคะแนน 86.71 คะแนน มีรายละเอียดดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 82.94 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 80.78 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 94.00 คะแนน 

________________________________________________________________________________ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ประเด็นที่ (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 ล ำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือกำร
ประเมิน  

ข้อค ำถำม  คะแนนเฉลี่ย  ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง / ข้ อ แ ก้ ไ ข
ปรับปรุง/รักษำระดับ  

1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ  

IIT ข้อ I1 
ข้อ I2 
ข้อ I3 
ข้อ I4 
ข้อ I5 
ข้อ I6 

92.65 คอยปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
บริกำรและปรังปรุงข้อมูลให้
แต่ละส่วน/กอง ทรำบเป็น
ประจ ำ  
พัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลให้มำก
ขึ้น  

  EIT ข้อ E1 
ข้อ E2 
ข้อ E3 
ข้อ E4 

ข้อ E11 
ข้อ E12 
ข้อ E13 

 

92.37 ปรับปรุงกำรให้บริกำรและ
คู่มือกำรปฏิบัติงำนให้ละเอียด 
ชัดเจน 



  OIT ข้อ O11 
ข้อ O12 
ข้อ O13 
ข้อ O14 

50 ปรับปรุงคู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับกำร
ท ำงำน 

วิเครำะห์บรรยำยเชิงพรรณนำ  
ประเด็น (1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ  

เทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัว เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยำยเชิง
พรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ จำกประเด็นข้อค ำถำมข้อ I1 
– I3 ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 92.65  จะเห็นได้ว่ำเทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัวควรจะต้องมีกำรปรับปรุงเกี่ยวกับ
ประสิทธิภำพกำรบริกำรวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ โดยปรับปรุงให้มีกำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลให้มำกขึ้น ประเด็นข้อค ำถำมข้อ E1 – E4 และ E11 – E13 ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 92.37
ควรปรับปรุงกำรให้บริกำรและคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้ละเอียดชัดเจน และส ำหรับประเด็นข้อค ำถำมข้อ O11 – 
O14 ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 50 เทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัว จะต้องปรับปรุงคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติให้
สอดคล้องกับกำรท ำงำนแต่ละส่วนงำนทรำบเสมอ 

ประเด็นที่ (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ล ำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือกำร
ประเมิน  

ข้อค ำถำม  คะแนนเฉลี่ย  ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง / ข้ อ แ ก้ ไ ข
ปรับปรุง/รักษำระดับ  

2 กำรให้บริกำรและระบบ E-
service  

IIT ข้อ I1 
ข้อ I2 
ข้อ I3 

 

85.30 คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงำน/กอง ทรำบอยู่
เสมอ  
  

  EIT ข้อ E1 
ข้อ E2 
ข้อ E3 
ข้อ E4 

ข้อ E11 
ข้อ E12 
ข้อ E13 
ข้อ E14 

 

93.07 รักษำระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบอยู่เสมอ  
 

  OIT ข้อ O14 
ข้อ O16 
ข้อ O17 
ข้อ O18 
ข้อ O30 

 

60 ปรับปรุงคู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับกำร
ท ำงำนและด ำเนินกำรเก็บ
ข้อมูลเชิงสถิติ 

 



วิเครำะห์บรรยำยเชิงพรรณนำ  
ประเด็น(2)กำรให้บริกำรและระบบ E-Service  

เทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัว เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยำยเชิง
พรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกำรให้บริกำรและระบบ E-Service จำกประเด็นข้อค ำถำมข้อ I1 – I3 
ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 85.30  จะเห็นได้ว่ำเทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัวควรต้องมีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนและ
กำรให้บริกำรกับประชำชน ต้องมีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ โดยมอบอ ำนำจในกำรตัดสินใจให้กับ
ข้ำรำชกำรที่ให้บริกำรในกำรวิเครำะห์ แก้ปัญหำกำรระดมสมอง ประเด็นข้อค ำถำมข้อ E1 – E4 และ E11 – 
E14 ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 93.07 ควรปรับปรุงกำรให้บริกำรให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจ
สูงสุด ประเด็นข้อค ำถำมข้อ O14 , O16-O18 และ O30 ควรมีกำรปรับปรุงคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติให้
สอดคล้องกับกำรท ำงำนและด ำเนินกำรเก็บข้อมูลเชิงสถิติ 

ประเด็นที่ (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล ำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือกำร
ประเมิน  

ข้อค ำถำม  คะแนนเฉลี่ย  ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง / ข้ อ แ ก้ ไ ข
ปรับปรุง/รักษำระดับ  

3 ช่องทำงและรูปแบบกำร
ประชำสัม พันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ  

EIT ข้อ E6 
ข้อ E7 
ข้อ E8 
ข้อ E9 

ข้อ E10 
 

91.14 ป รั บ ป รุ ง ใ น ด้ ำ น ก ำ ร
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ โ ด ย ใ ห้
เจ้ำหน้ำที่จัดล ำดับควำมส ำคัญ  
 

  OIT ข้อ O1 
ข้อ O2 
ข้อ O3 
ข้อ O5 
ข้อ O6 
ข้อ O7 

88.88 ปรับปรุ งกำรเชื่ อมโยงกำร
เข้ำถึง Social Network ทำง
หน้ำเว็บไซต์ 

วิเครำะห์บรรยำยเชิงพรรณนำ  
ประเด็น(3) ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ  

เทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัว เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยำยเชิง
พรรณนำ โดยศึกษำประเด็นช่องทำงและรูปแบบประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ  จำกประเด็นข้อ
ค ำถำมข้อ E6 – E10 ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 91.14 ควรปรับปรุงกำรในด้ำนกำรประชำสัมพันธ์โดยให้เจ้ำหน้ำที่
จัดล ำดับควำมส ำคัญ และส ำหรับประเด็นข้อค ำถำมข้อ O1 – O7  ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 88.88 เทศบำลต ำบล
เจดีย์แม่ครัว จะปรับปรุงกำรเชื่อมโยงกำรเข้ำถึง Social Network ทำงหน้ำเว็บไซต์และจัดตั้งผู้ดูแลระบบ
เว็บไซต์ของเทศบำล 
 
 
 
 



ประเด็นที่ (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล ำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือกำร
ประเมิน  

ข้อค ำถำม  คะแนนเฉลี่ย  ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง / ข้ อ แ ก้ ไ ข
ปรับปรุง/รักษำระดับ  

4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  

IIT ข้อ I19 
ข้อ I20 
ข้อ I21 
ข้อ I22 
ข้อ I23 
ข้อ I24 

77.52 ปรับปรุงและแก้ไขในด้ำนกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรให้มี
กำรท ำหนังสือขอยืมทรัพย์สิน
และรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ  
 

  OIT ข้อ O34 
ข้อ O35 

100 รักษำระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงำนทรำบอยู่เสมอ  
 

วิเครำะห์บรรยำยเชิงพรรณนำ  
ประเด็น (4) กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  

เทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัว เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยำยเชิง
พรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  จำกประเด็นข้อ
ค ำถำมข้อ I19 – I24 ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 77.52  จะเห็นได้ว่ำเทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัวควรจะต้องมีกำร
ปรับปรุงและแก้ไขในด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรให้มีกำรท ำหนังสือขอยืมทรัพย์สินและรำยงำนให้ผู้บริหำร
ทรำบ เพื่อให้กำรใช้ทรัพย์สินรำชกำรมีควำมถูกต้องและไม่เกิดควำมเสียหำย 

ประเด็นที่ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล ำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือกำร
ประเมิน  

ข้อค ำถำม  คะแนนเฉลี่ย  ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง / ข้ อ แ ก้ ไ ข
ปรับปรุง/รักษำระดับ  

5 กระบวนกำรสร้ำงควำม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร ใ ช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง  

IIT ข้อ I7 
ข้อ I8 
ข้อ I9 

ข้อ I10 
ข้อ I11 
ข้อ I12 

 

81.18 ปรับปรุงให้เจ้ำหน้ำที่มีส่ วน
ร่ ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
งบประมำณ 
 

  OIT ข้อ O11 
ข้อ O12 
ข้อ O13 
ข้อ O19 
ข้อ O20 
ข้อ O21 
ข้อ O22 

85.71 ปรับปรุงกำรรำยงำนผลให้ครบ
องค์ประกอบ 



วิเครำะห์บรรยำยเชิงพรรณนำ  
ประเด็น (5) กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  

เทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัว เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยำยเชิง
พรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จำก
ประเด็นข้อค ำถำมข้อ I7 – I12 ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 81.18  จะเห็นได้ว่ำเจ้ำหน้ำที่ทรำบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมำณของหน่วยงำนหรือของส่วนงำนและกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณได้ไม่มำกนัก 
เทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัวควรจะต้องมีกำรปรับปรุงให้เจ้ำหน้ำที่มีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณให้มำก
ขึ้น และส ำหรับประเด็นข้อค ำถำมข้อ O11 – O13 และ O19 – O22  ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 85.71 เทศบำล
ต ำบลเจดีย์แม่ครัว จะต้องอัพเดตข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้แต่ละส่วนงำนทรำบเป็นประจ ำ 

ประเด็นที่ (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือกำร
ประเมิน  

ข้อค ำถำม  คะแนนเฉลี่ย  ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง / ข้ อ แ ก้ ไ ข
ปรับปรุง/รักษำระดับ  

6 ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจ
และกำรบริหำรงำนบุคคล 

IIT ข้อ I13 
ข้อ I14 
ข้อ I15 
ข้อ I16 
ข้อ I17 
ข้อ I18 
ข้อ I27 

83.78 ปรับปรุงให้มีกำรจัดอบรมหรือ
เผยแพร่หรือส่งเสริม  ด้ำน
คุณธรรม มำตรฐำนจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม และ
ศึกษำเกี่ยวกับมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งของพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น 

  OIT ข้อ O23 
ข้อ O24 
ข้อ O25 
ข้อ O26 
ข้อ O39 
ข้อ O40 
ข้อ O41 

100 รักษำระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงข้อมูลให้แต่ละส่วน
งำนทรำบเสมอ 

 

วิเครำะห์บรรยำยเชิงพรรณนำ 
ประเด็นที ่6  กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
 เทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัว เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยำยเชิง
พรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์กระบวนกำรควบคุมตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล จำก
ประเด็นข้อค ำถำมข้อ I13 – I18 และ I27  ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 83.78  จะเห็นได้ว่ำเทศบำลต ำบลเจดีย์แม่
ครัวควรจะต้องมีกำรปรับปรุงเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลงำน กำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
กำรสรรหำ บรรจุแต่งตั้ง กำรใช้อ ำนำจสั่งกำรของผู้บังคับบัญชำ และกำรรับทรำบเกี่ยวกับมำตรฐำนทำง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม โดยปรับปรุงให้มีกำรจัดอบรมหรือเผยแพร่หรือส่งเสริม ด้ำนคุณธรรม 
มำตรฐำนจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม และศึกษำเกี่ยวกับมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของพนักงำนส่วน



ท้องถิ่น  และส ำหรับประเด็นข้อค ำถำมข้อ  O23 – O26 และ O39 – O41  ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 100 
เทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัว จะต้องรักษำระดับคะแนนและคอยปรับปรุงข้อมูลให้แต่ละส่วนงำนทรำบเสมอ 

ประเด็นที่ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล ำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือกำร
ประเมิน  

ข้อค ำถำม  คะแนนเฉลี่ย  ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง / ข้ อ แ ก้ ไ ข
ปรับปรุง/รักษำระดับ  

7 กลไกและมำตรำกำรในกำร
แก้ไขและป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน 

IIT ข้อ I25 
ข้อ I26 
ข้อ I28 
ข้อ I29 
ข้อ I30 

 

78.68 ปรับปรุงและก ำหนดมำตรกำร
ในกำรแก้ ไ ขกำรทุ จ ริ ต ใน
หน่วยงำน  
 

  OIT ข้อ O10 
ข้อ O15 

 

91.25 ปรับปรุงและก ำหนดมำตรกำร
ในกำรแก้ ไ ขกำรทุ จ ริ ต ใน
หน่วยงำน  
 

วิเครำะห์บรรยำยเชิงพรรณนำ  
ประเด็น(7) กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน  

เทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัว เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยำยเชิง
พรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน  จำก
ประเด็นข้อค ำถำมข้อ I25 – I26 และ I28 – I30 ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 78.68  และส ำหรับประเด็นข้อค ำถำม
ข้อ O10 – O15 ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 91.25 เทศบำลต ำบลเจดีย์แม่ครัว จะต้องมีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองใน
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญและลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงำนภำครัฐส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐบรรลุตำมเป้ำหมำย 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ล าดับ ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
1 ก ร ะ บ ว น ก ำ ร

ปฏิบัติงำนที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภำพ  

ต้องจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติให้
สอดคล้องกับกำรท ำงำน 

1.จัดท ำคู่มือและผั งขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนให้ชัดเจน 
2.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอ
ผู้บริหำร 

ตุลำคม 2566 - 
กันยำยน 2567 

ทุกกอง / ส่วน 

2 กำรให้บริกำรและ
ระบบ E-Service  

เ พ่ือให้ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน และประชำชนที่มำรับบริกำรมี
ควำมพึงพอใจ 

- แ ต่ ง ตั้ ง ม อ บ ห ม ำ ย เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ผู้รับผิดชอบงำนบริกำรระบบ  
E-service 

ตุลำคม 2566 - 
กันยำยน 2567 

ทุกกอง / ส่วน 

3 ช่องทำงและรูปแบบ
กำรประชำสัมพันธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ำวสำรภำครัฐ 

พัฒนำวิ ธี ก ำร เข้ ำถึ งช่ อ งทำง ในกำร
ประชำสัม พันธ์ ให้หลำกหลำยและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ  ใ ห้ ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
ตอบสนองในกำรแก้ไขและส่งเสริมให้
เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องมีกำรเพ่ิมพูนทักษะ
และควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

1. แต่งตั้งผู้แลระบบเว็บไซต์ของ
เทศบำลฯ  
2.  จั ดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร(แผนกำร
ปรับปรุงเว็บไซต์) 

ตุลำคม 2566 - 
กันยำยน 2567 

งำนประชำสัมพันธ์ 

4 กระบวนกำรก ำกับ
ดูแลกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร  
 

ออกมำตรกำรในกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร กำรยืมหรือกำรน ำพัสดุไปใช้ ซึ่งผู้
ยืมพัสดุจะต้องน ำพัสดุมำส่งคืนในสภำพที่
ใช้กำรได้เรียบร้อย หำกเกิดกำรช ำรุด
เสียหำย ให้ผู้ยืมจัดกำรแก้ไขซ่อมแซมโดย
เสียค่ำใช้จ่ำยเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุ หรือ
ชดใช้เป็นเงิน 

-จัดท ำคู่มือกำรยืมใช้ทรัพย์สินของ
เทศบำลฯ 

ตุลำคม 2566 - 
กันยำยน 2567 

กองคลัง / งำนพัสดุ 



ล าดับ ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
5 

กระบวนกำรสร้ ำ ง
ควำมโปร่งใสในกำร
ใช้งบประมำณและ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
 

ก ำ ห น ด ม ำ ต ร ก ำ ร ใ น ก ำ ร ย ก ร ะ ดั บ
กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดย
จัดท ำข้อมูลรำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำน  
และจัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณประจ ำปี 
 

- จั ด ท ำ เ ท ศ บั ญ ญั ติ ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
- จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
- จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 

งำนวิเครำะห์นโยบำย 
และแผน / กองคลัง 

6 กระบวนกำรควบคุม
ต ร ว จ ส อบ ก ำ ร ใ ช้
อ ำ น ำ จ แ ล ะ ก ำ ร
บริหำรงำนบุคคล  
 

ปรับปรุงกระบวนงำนตำมมำตรฐำนกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
มีธรรมำภิบำล ภำยใต้ตัวชี้วัดที่ก ำหนด 
และน ำแนวคิ ดที่ ใ ช้ ในกำรยกระดั บ
คุณธ ร รมและคว ำม โป ร่ ง ใ ส ในกำร
ด ำเนินงำนของกรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น  
 

-จัดท ำแผนตรวจสอบภำยในแผน
บริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในทุกปี  
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 

ทุกกอง / ส่วน 

7 กลไกและมำตรกำร
ใ น ก ำ ร แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ป้ อ งกั นกำรทุ จ ริ ต
ภำยในหน่วยงำน  
 

ก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติหน้ำที่กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
และทรัพย์สินของรำชกำร โดยยึดระเบียบ
ปฏิบัติและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง
หลักกำรมีส่วนร่วมของประชำชน  
 

- จั ด ท ำ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก ำ ร
ปฏิบัติงำน และคู่มือกำรให้บริกำร
ประชำชนพร้อมเผยแพร่ผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน  
- มี ก ำ ร เ ปิ ด ข้ อ มู ล ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณและเผยแพร่ทำงเว็บไซต์  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 

ทุกกอง / ส่วน 



ล าดับ ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

   -จั ดท ำคู่ มื อและระเบียบกำร ใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
-จัดท ำแผนป้องกำรกำรทุจริต จัดท ำ
ประกำศมำตรกำรป้องกำรกำรทุจริต
คอรัปชั่น  
 

  



ส่วนที่ 3 ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
- เจ้ำหน้ำที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ หน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่เข้ำใจในรำยละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด จึงท ำให้กำร
เตรียมข้อมูล และองค์ประกอบด้ำนข้อมูลไม่ครบถ้วน และไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
- ระยะเวลำกำรเตรียมข้อมูลและกำรน ำเข้ำข้อมูลไม่เพียงพอ เนื่องจำกภำระงำนภำยใน มีจ ำนวนมำก 
เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบในกำรจัดเตรียมข้อมูลต้องรับผิดชอบภำระงำนอ่ืนๆที่ขำดบุคลำกรโดยตรง ท ำให้มี
ข้อจ ำกัดในกำรเตรียมข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินฯ 


