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รายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ณ   วันที่  30  กันยายน   2565 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลเจดีย์แม่ครัว  

  คณะการรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของ เทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว ได้ติดตามประเมินผล
การบริหารจัดการความเสี่ยง   ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.  2565  ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยวส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2562  และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 โดยวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยงในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล
ประสิทธิภาพด้านรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

  จากการติดตามผลการประเมินผลดังกล่าว คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง  ของ
เทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัวเห็นว่าการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว  มีความเพียงพอ ปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562   

         
   

คณะการรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว 

วันที่   30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕65 
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กรณีได้ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงแล้วมีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเก่ียวกับ  ความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าว  ให้รายงานข้อตรวจ
พบหรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยง 
1.1 กิจกรรมด้านงานสารบรรณ การรับหนังสือเข้าจากภายนอกกระชั้นชิดท าให้เกิดล่าช้าใน

การรายงานเสนอต่อผู้บริหารและท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ตู้เก็บเอกสารมีไม่
เพียงพอ  และหน่วยงานผู้ก ากับดูแลออกหนังสือล่าช้า ท าให้การรับหนังสือเข้าล่าช้าและไม่ทันต่อการจัดท า
รายงานหรือไม่ทันต่อการรับมือในสถานการณ์ต่างๆ 

1.๒ กิจกรรมด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อุปกรณ์ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยมีไม่
เพียงพอ ยังคงมกีารลาออกและการจ้างงานบุคลากรบ่อยครั้งท าให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

1.๓ กิจกรรมการปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์  ขาดเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
โดยตรงมาปฏิบัติงาน  ระบบอินเตอร์เน็ตที่ใช้ภายในส านักงานเกิดการขัดข้องของสัญญาณบ่อยครั้ง   และ
อุปกรณท์ี่เก่ียวข้องในการจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ มีไม่เพียงพอ 
   1.๔ กิจกรรมงานนิติการ  สภาพเศรษฐกิจการเมือง และระเบียบกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  การด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ประสบปัญหาในการไกล่เกลี่ยในบางครั้ง
เนื่องจากคู่กรณีมีปัญหาส่วนตัว 
            1.5 กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี การรับและเบิกจ่ายเงิน พบว่ายังมีความเสี่ยง  คือ  
เกิดความล่าช้าในการเบิกจ่าย  รวมถึงการบันทึกบัญชีและเอกสารยังไม่เป็นปัจจุบัน 
            1.6 กิจกรรมด้านงานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพบว่ามีการ
เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  การจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ไม่เป็นปัจจุบัน  ประกอบกับระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาท าให้ผู้ปฏิบัติงานขาด
ความรู้ ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจน 
            1.7 กิจกรรมด้านงานจัดเก็บและพัฒนารายได้  พบว่าระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาท าให้ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจน  ประชาชนไม่เข้าใจระบบ ขั้นตอนการช าระภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย 
  1.8 กิจกรรมการออกแบบการค านวณและรับรองการออกแบบงานก่อสร้าง  พบว่ายังขาด
บุคลากรในต าแหน่งวิศวกร ในการออกแบบตามที่ระเบียบฯ ก าหนด  และบุคลากรในสังกัดไม่ได้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้ด้านงานช่าง ประกอบกับความรู้ด้านข้อระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  1.9 กิจกรรมงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ   พบว่าการแจ้ง/ยื่นค าร้องเพ่ือด าเนินการ
ซ่อมแซม/ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะจ านวนมาก และบางครั้งไม่มีผู้แจ้งท าให้ไม่ทราบจุดช ารุดเสียหายบุคลากรไม่
เพียงพอในการตรวจสอบ  ยังขาดบุคลากรในต าแหน่งช่างไฟฟ้าโดยตรง  วัสดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอส าหรับ
ด าเนินการ 
  1.10 กิจกรรมการส ารวจการก่อสร้าง  พบว่าบางโครงการที่จะด าเนินการไม่การส ารวจพ้ืนที่
ก่อนเข้าด าเนินการ  พบแนวเขตท่ีดินของพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน   
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  1.11 กิจกรรมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  พบว่างานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ
กองการศึกษา มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ ประกอบกับการ
ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ท าให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของกองการศึกษา ขาดความช านาญในระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
  1.12 กิจกรรมการเพิ่มศักยภาพด้านสาธารณสุขภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  พบว่าโครงสร้างงานและการบังคับบัญชาที่ไม่เพียงพอ  วัสดุ อุปกรณ์ ทาง
การแพทย์ไม่เหมาะสม และไม่เพียงพอ  บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานที่มีอยู่  และยังคงมีการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) อย่างต่อเนื่องในพ้ืนที ่
  1.13 กิจกรรมคัดแยกโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  พบความเสี่ยงทางการกลไกการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติการกิจกรรมการคัดแยกขยะของครัวเรือน  ประชาชนมีการคัดแยกขยะจากครัวเรือนน้อย
ส่งผลให้ยังมีปริมาณขยะที่ต้องน าไปก าจัดของพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวนมาก 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  ด าเนินการปรับปรุงค าสั่งมอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบที่

เหมาะสมชัดเจนและหากไม่สามารถด าเนินการได้ให้มอบหมายผู้ปฏิบัติงานแทน  มีการปรับปรุงระบบรับหนังสือ
ผ่านสื่อระบบอิเล็กทรอนิกส์  มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส าหรับด าเนินการ
เพ่ิมเติม  ได้แก่  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์  และเครื่องสแกนเอกสาร  อย่างเพียงพอ 

2.๒ กิจกรรมด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีการปรับปรุงแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยประจ าปีรายงานอ าเภอทราบ  และการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ส าหรับการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเบื้องต้น 

2.๓ กิจกรรมการปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์  ด าเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบและ
ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตที่ใช้ภายในส านักงานโดยบริษัทเอกชน  และการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
การจัดหาอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์   ได้แก่  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์  
เครื่องสแกนเอกสาร  และจอแสดงผลทีวี LED  ส าหรับงานประชาสัมพันธ์      
   4.๔ กิจกรรมงานนิติการ  การจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเก่ียวกับระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  รวมถึงการสร้างความร่วมมือในการหาแนวทางหรือข้อสรุปการปฏิบัติงานเพ่ือลดความเสี่ยง 

            2.5 กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี ให้หน่วยงานย่อยแต่ละกองเร่งด าเนินการรวบรวม
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายโดยตรวจสอบความให้ถูกต้องครบถ้วนส าหรับส่งให้เจ้าหน้าที่บัญชีในการ
เบิกจ่าย  รวมถึงก าชับเจ้าหน้าที่ให้บันทึกบัญชีและเอกสารให้เป็นปัจจุบัน 
            2.6 กิจกรรมด้านงานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน  จัดส่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรม
ตามระเบียบการปฏิบัติงานที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดจัดฝึกอบรม  
และก าชับเจ้าหน้าที่ให้ศึกษาระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องประกอบการก ากับดูแลของหัวหน้าหน่วยงานย่อย
ของส านักงาน 
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            2.7 กิจกรรมด้านงานจัดเก็บและพัฒนารายได้  จัดส่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรม
ตามระเบียบการปฏิบัติงานที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดจัดฝึกอบรม  
และก าชับเจ้าหน้าที่ให้ศึกษาระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องประกอบการก ากับดูแลของหัวหน้าหน่วยงานย่อย
ของส านักงาน 
  2.8 กิจกรรมการออกแบบการค านวณและรับรองการออกแบบงานก่อสร้าง  จัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ขอความอนุเคราะห์หรือขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานอ่ืนที่มีบุคลากรต าแหน่งวิศวกรในการออกแบบหรือตรวจสอบงานออกแบบตามที่ระเบียบฯ 
ก าหนด 
  2.9 กิจกรรมงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  จัดท าแบบค าร้องการแจ้ง/ยื่นค าร้องเพ่ือ
ด าเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ  และด าเนินการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ส าหรับการซ่อมแซมหรือ
ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะให้มีความเพียงพอส าหรับด าเนินการจากงบประมาณของเทศบาล 

  2.10 กิจกรรมการส ารวจการก่อสร้าง  ด าเนินการตรวจสอบและท าหนังสือขออนุญาต
ด าเนินการก่อสร้างจากหน่วยงานรับผิดชอบพ้ืนที่ก่อนเข้าด าเนินการ  ซึ่งยังคงมีขั้นตอนและระยะเวลาการตอบ
กลับจากหน่วยงานนอกซึ่งเป็นหน่วยงานราชการตามระเบียบ  
  2.11 กิจกรรมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  ด าเนินการก าชับและตรวจสอบ
ตามล าดับสายบังคับบัญชา  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  การประสานงาน  สั่งการ  งานจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบออนไลน์และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยตรงภายในหน่วยงาน   
  2.12 กิจกรรมการเพิ่มศักยภาพด้านสาธารณสุขภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือปรับโครงสร้างงานภายในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมโดยขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ในสังกัดร่วมกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาเพ่ือรับมือกับ
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  ในพ้ืนที่  ตามสายการบังคับบัญชาให้เพียงพอ  
และการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมเพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม และ
เพียงพอ  ประสานงานและขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ที่มีความช านาญในพ้ืนที่ส าหรับการ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือการประชาสัมพันธ์และการป้องกันการติด เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่  พร้อมปรับการรับมือกับสถานการณ์เพ่ือด าเนินการป้องกันและแก้ไขให้กับประชาชนที่
ได้รับผลกระทบและผู้ป่วยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  โดยการจัดตั้งสถานที่กักกันโรค (ศูนย์ LQ 
: Local Quarantine)ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว 
  2.13 กิจกรรมคัดแยกโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  จัดกิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข่าวสารให้ความรู้แก่ประชาชน  ด าเนินการจัดท าโครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชนโดยการมีส่วน
ร่วมในครัวเรื่องเพ่ือท าข้อตกลงความร่วมมือระหว่างครัวเรือนในการคัดแยกขยะจากครัวเรือน 
 



 
 

5 
เทศบาลต าบลเจดีย์แม่ครัว 

รายงานสรุปผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ณ  วันที ่ 30  กันยายน  ๒๕65 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
กิจกรรมด้านงานสารบรรณ   
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานธุรการเกิดความเป็น
ระบบ สามารถสืบค้นได้สะดวก 
รวดเร็ว 

1.การรับหนังสือเข้าจาก
ภายนอกกระชั้นชิดท าให้
เกิดล่าช้าในการรายงาน
เสนอต่อผู้บริหารและท าให้
เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง   
2.ตู้เก็บเอกสารมีไม่เพียงพอ  
3.หน่วยงานผู้ก ากับดูแล
ออกหนังสือล่าช้า ท าให้การ
รับหนังสือเข้าล่าช้าและไม่
ทันต่อการจัดท ารายงาน
หรือไม่ทันต่อการรับมือใน
สถานการณ์ต่างๆ 

1.ปรับปรุงค าสั่ง
มอบหมายงานให้มี
ผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม
ชัดเจนและหากไม่
สามารถด าเนินการได้ให้
มอบหมายผู้ปฏิบัติงาน
แทน 
2.ปรับปรุงระบบรับ
หนังสือผ่านสื่อระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
3.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
ส าหรับด าเนินการอย่าง
เพียงพอ 

1.มีการทบทวนและ
ปรับปรุงค าสั่ง
มอบหมายงานให้มี
ผู้รับผิดชอบที่
เหมาะสมชัดเจน 2.
มอบหมายเจ้าหน้าที่
เข้าระบบเพ่ือรับ
หนังสือผ่านสื่อระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
3.มีการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ ส าหรับ
ด าเนินการด้านงาน 
สารบรรณ 

การมอบหมายเจ้าหน้าที่
กรณีท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการได้ให้
ปฏิบัติงานแทน 
 

มอบหมายเจ้าหน้าที่กรณี
ทีไ่ม่สามารถด าเนินการได้
ให้ปฏิบัติงานแทน 
 

ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
กิจกรรมงานด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชน
ที่ได้รับความเดือดร้อนได้
ทันท่วงที 

1. อุปกรณ์ในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยมีไม่เพียงพอ  
2. การลาออกและการจ้าง
งานบุคลากรบ่อยครั้งท าให้
บุคลากรไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. จัดสรรงบประมาณใน
การจัดหาอุปกรณ์ในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยมี
ไม่เพียงพอ 
2. จัดสรรบุคลากรตาม
อัตราก าลังของเทศบาล
ให้เหมาะสมและ
เพียงพอ 
3. ปรับปรุงแผนการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

1.ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในการ
จัดหาอุปกรณ์ในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
มีไม่เพียงพอ 
2.ปรับปรุงแผนการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

บุคลากรไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 

ด าเนินการจัดหาบุคลากร
ให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
ขั้นตอนการบริหารงาน
บุคคล 

ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
กิจกรรมการปฏิบัติงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ ของเทศบาล 
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การประชาสัมพันธ์เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้อง 

1. ขาดเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์โดยตรงมา
ปฏิบัติงาน 
2. ระบบอินเตอร์เน็ต
สัญญาณขัดข้องบ่อยครั้ง 
3. อุปกรณ์มีไม่เพียงพอ 

1.จัดสรรบุคลากรตาม
อัตราก าลังของเทศบาล
ให้เหมาะสมและ
เพียงพอ 
2.จัดสรรงบประมาณใน
การจัดหาอุปกรณ์ในการ
ประชาสัมพันธ์ 
3.ตรวจสอบระบบ
สัญญาณอินเตอร์เน็ต
อย่างต่อเนื่อง 

ได้ด าเนินการจัดสรร
งบประมาณในการ
จัดหาอุปกรณ์ในการ
ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องแสกนเนอร์  
จอทีวี LED 
 

ยังขาดบุคลากรตาม
อัตราก าลังของเทศบาล
ในการด าเนินการด้าน
งานประชาสัมพันธ์ 
 

จัดสรรบุคลากรตามของ
เทศบาลให้เหมาะสมและ
เพียงพอโดยอาจใช้วิธีการ
จ้างเหมาบุคคลมาเพ่ือ
ปฏิบัติงานพลางก่อนโดย
การจ้างเหมาบริการบุคคล 
 

ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
กิจกรรมงานนิติการ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้าน
กฎหมาย การพิจารณาวินิจฉัย 
ข้อกฎหมาย งานร้องทุกข์และ
ร้องเรียน การแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้อง 

1. สภาพเศรษฐกิจการเมือง 
และระเบียบกฎหมายที่มี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
2. การด าเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ประสบปัญหาในการ
ไกล่เกลี่ยในบางครั้ง
เนื่องจากคู่กรณีมีปัญหา
ส่วนตัว 
 

1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2. สร้างความร่วมมือใน
การหาแนวทางหรือ
ข้อสรุปการปฏิบัติงาน
เพ่ือลดความเสี่ยง 

เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

ประชาชนยังคงไม่ให้
ความร่วมมือในการหา
แนวทางหรือข้อสรุปการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดความ
เสี่ยง 

สร้างความร่วมมือในการ
หาแนวทางหรือข้อสรุป
การปฏิบัติงานเพ่ือลด
ความเสี่ยง 

ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองคลัง 
กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเงินการ
บัญชีถูกต้องตามกฎระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

1. เกิดความล่าช้าในการ
เบิกจ่าย 
2. การบันทึกบัญชีและ
เอกสารยังไม่เป็นปัจจุบัน 
 

หน่วยงานย่อยแต่ละกอง
เร่งด าเนินการและ
ตรวจสอบความถูกต้องใน
การเบิกจ่าย 
 

หน่วยงานย่อยแต่ละ
กองด าเนินการและ
ตรวจสอบความถูกต้อง
ในการเบิกจ่ายได้
รวดเร็วขึ้น 
 

การบันทึกบัญชีและ
เอกสารยังไม่เป็นปัจจุบัน 

หน่วยงานย่อยแต่ละกอง
เร่งด าเนินการและ
ตรวจสอบความถูกต้อง  

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองคลัง 
กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การบริหารพัสดุวัสดุ
ครุภัณฑ์ถูกต้องตามระเบียบ 
2. เพื่อให้การจัดซื้อถูกต้องตาม
ระเบียบ 
3. เพื่อให้การใช้วัสดุครุภัณฑ์
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
2. การจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สินของทางราชการที่
ไม่เป็นปัจจุบัน 
3. ระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาท าให้
ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ 
ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจน 
 

1.การจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมให้มีความรู้
ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.ศึกษาระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับการ
พัสดุ 
 

1.บุคลากรเข้ารับการ
อบรมให้มีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  
2.มีการศึกษาระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับ
การพัสดุ 
 

ระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ท าให้ผู้ปฏิบัติงานขาด
ความรู้ ความเข้าใจที่ไม่
ชัดเจน 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมให้มีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2.จัดสรรบุคลากรตาม
อัตราก าลังของเทศบาลให้
เหมาะสมและเพียงพอ 

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองคลัง 
กิจกรรมงานจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 
 
วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้งานเก็บภาษีและงานแผน
ที่ภาษีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามกฎระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาท า
ให้ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ 
ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจน 
2. ประชาชนไม่เข้าใจระบบ 
ขั้นตอนการช าระภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย 
 

1.การจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมให้มีความรู้
ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.ศึกษาระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับการ
พัสดุ 
 

1.บุคลากรเข้ารับการ
อบรมให้มีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  
2.มีการศึกษาระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับ
การพัสดุ 
 

ระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ท าให้ผู้ปฏิบัติงานขาด
ความรู้ ความเข้าใจที่ไม่
ชัดเจน 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมให้มีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2.จัดสรรบุคลากรตาม
อัตราก าลังของเทศบาลให้
เหมาะสมและเพียงพอ 

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองช่าง 
กิจกรรมการออกแบบการ
ค านวณและรับรองการออกแบบ
งานก่อสร้าง 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานก่อสร้างในงาน
โครงการต่างๆ ของเทศบาล ให้
เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง และ
มีความม่ันคง แข็งแรง สอดคล้อง
กับงานสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรม 

1. ขาดบุคลากรต าแหน่ง
วิศวกร ในการออกแบบ
ตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
2. บุคลากรในสังกัดไม่ได้
เข้ารับการอบรมพัฒนา
ความรู้ด้านงานช่าง ข้อ
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1.การจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมให้มีความรู้
ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.ขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานอื่นที่มี
บุคลากรต าแหน่งวิศวกร  
ในการออกแบบตามที่
ระเบียบฯ ก าหนด 

บุคลากรเข้ารับการ
อบรมให้มีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

ขาดบุคลากรต าแหน่ง
วิศวกร ในการออกแบบ
ตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด 

ขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานอื่นที่มีบุคลากร
ต าแหน่งวิศวกร  
ในการออกแบบตามที่
ระเบียบฯ ก าหนด 

กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองช่าง 
กิจกรรมงานซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือด าเนินการซ่อมแซม/
ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะในจุดที่
เสียหายหรือช ารุด 
 

1. การแจ้ง/ยื่นค าร้องเพ่ือ
ด าเนินการซ่อมแซม/
ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ
จ านวนมาก และบางครั้งไม่
มีผู้แจ้งท าให้ไม่ทราบจุด
ช ารุดเสียหายบุคลากรไม่
เพียงพอในการตรวจสอบ 
2. ขาดบุคลากรในต าแหน่ง
ช่างไฟฟ้าโดยตรง 
3. วัสดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอ
ส าหรับด าเนินการ 
 

1.จัดท าแบบค าร้องการ
แจ้ง/ยื่นค าร้องเพ่ือ
ด าเนินการซ่อมแซม/
ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 
2.จัดสรรบุคลากรตาม
อัตราก าลังของเทศบาล
ให้เหมาะสมและเพียงพอ 
3.จัดสรรงบประมาณใน
การจัดหาอุปกรณ์ให้มี
ความเพียงพอส าหรับ
ด าเนินการ 
 

ประชาชน/ผู้น าชุมชน/
ผู้ได้รับความเดือดร้อน
ได้รับแบบค าร้องการ
แจ้ง/ยื่นค าร้องเพ่ือ
ด าเนินการซ่อมแซม/
ปรับปรุงไฟฟ้า
สาธารณะ 

ขาดบุคลากรในต าแหน่ง
ช่างไฟฟ้าโดยตรง 

1.จัดสรรบุคลากรตาม
อัตราก าลังของเทศบาลให้
เหมาะสมและเพียงพอ 
2.ด าเนินการซ่อมแซมรถ
กระเช้าไฟฟ้าและเพ่ิมเติม
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์รถ
กระเช้าซ่อมไฟฟ้าใน
ปีงบประมาณต่อไป 

กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองช่าง 
กิจกรรมการส ารวจการก่อสร้าง 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานก่อสร้างในงาน
โครงการต่างๆ ของเทศบาล 
เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง 

1. การส ารวจพื้นที่ก่อนเข้า
ด าเนินการ 
2. แนวเขตท่ีดินของพื้นที่
รับผิดชอบ 
3. การขออนุญาตจาก
หน่วยงานรับผิดชอบก่อน
ด าเนินการก่อสร้าง 
 

ด าเนินการขออนุญาต
หน่วยงานรับผิดชอบ
พ้ืนที่ก่อนด าเนินการ
ก่อสร้าง 

มีการจัดท าหนังสือ
ราชการในการอนุญาต
จากหน่วยงาน
รับผิดชอบพื้นท่ีก่อน
ด าเนินการก่อสร้าง 

ความล่าช้าในการโต้ตอบ
หนังสือราชการในการ
อนุญาตจากหน่วยงาน
รับผิดชอบพื้นท่ีก่อน
ด าเนินการก่อสร้าง 

1. ส ารวจพื้นที่ก่อนเข้า
ด าเนินการ 
2. การขออนุญาตจาก
หน่วยงานรับผิดชอบก่อน
ด าเนินการก่อสร้าง 
 

กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองการศึกษา 
กิจกรรมงานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในสังกัดเป็นไปตาม
แนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) 
ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ตาม
ระเบียบและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อนักเรียน 

1. งานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ของกองการศึกษา มี
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่
ไม่ตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ 
ประกอบกับการประกาศใช้
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ท าให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของกอง
การศึกษา ขาดความช านาญ
ในระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
 

1.การจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมให้มีความรู้
ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

1.บุคลากรเข้ารับการ
อบรมให้มีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
 

ขาดเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานโดยตรงตาม
อัตราก าลังที่มีอยู่ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของกองการศึกษา ศึกษา
ระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
 

กอง
การศึกษา 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมการเพ่ิมศักยภาพด้าน
สาธารณสุขภายใต้สถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา (COVID-19) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนางานด้าน
สาธารณสุข 
2. เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการ
ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและ
รวดเร็ว 
3. เพื่อควบคุมการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-
19) 

1. มีการจัดโครงสร้างงาน
และการบังคับบัญชาที่ไม่
เพียงพอ 
2. วัสดุ อุปกรณ์ ทาง
การแพทย์ไม่เหมาะสม และ
ไม่เพียงพอ 
3. บุคลากรไม่เพียงพอต่อ
ภาระงานที่มีอยู่ 
4. มีการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-
19) อย่างต่อเนื่อง 
 

1.จัดโครงสร้างงานและ
การบังคับบัญชาที่
เหมาะสม 
2.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
ทางการแพทย์อย่าง
เหมาะสม และเพียงพอ 
 

มีการด าเนินโครงการ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
ทางการแพทย์อย่าง
เหมาะสม และเพียงพอ 
และโอนงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อด าเนินการ
ด้านสาธารณสุขภายใต้
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา (COVID-19) 
 

สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา (COVID-19) 
 

สร้างความเข้าใจ  
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การป้องกันโรคแก่
เจ้าหน้าที่และประชาชน
ในพ้ืนที่ 
 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมคัดแยกโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ประชาชนมีการคัดแยก
ขยะในครัวเรือน 
2. เพ่ือให้ปริมาณขยะที่จะน าไป
ก าจัดมีปริมาณท่ีลดลง 

1. ความเสี่ยงทางการกลไก
การติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติการกิจกรรมการคัด
แยกขยะของครัวเรือน 
2.ประชาชนมีการคัดแยก
ขยะจากครัวเรือนน้อยส่งผล
ให้ยังมีปริมาณขยะที่ต้อง
น าไปก าจัดจ านวนมาก 
 

1. จัดกิจกรรมการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข่าวสารให้
ความรู้แก่ประชาชน 
2. จัดท าโครงการ
รณรงค์คัดแยกขยะใน
ชุมชน 
3. จัดท าข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างครัวเรือน
ในการคัดแยกขยะจาก
ครัวเรือน 
 

1. มีการจัดกิจกรรม
การรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข่าวสารให้ความรู้แก่
ประชาชน 
2. ด าเนินการตาม
โครงการรณรงค์คัด
แยกขยะในชุมชน 
3. ครัวเรือนท า
ข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างครัวเรือนใน
การคัดแยกขยะจาก
ครัวเรือน 
 

สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา (COVID-19) 
ท าให้กลุ่มเป้าหมาย
โครงการไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

จัดกิจกรรมการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข่าวสารให้ความรู้แก่
ประชาชนให้มีช่องทางที่
หลากหลายมากขึ้น 
 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 



 


