
 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ปงบประมาณ พ.ศ.

2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดงัตอไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1 .ก า ร เส ริ ม ส ร า ง
ความรูใหกับบุคลากร
ในหนวยงานเรื่อง การ
แยะแยะผลประโยชน
ส ว น ตั ว แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 

1 .ก ารจั ด อ บ รม ให
ความรูเรื่องแยะแยะ
ผลประโยชนสวนตัว
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โย ช น
สวนรวม และปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
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1.จัดอบรมใหความรู เรื่องแยะ
แยะผลประโยชนส วนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม และปองกัน
ผลประโยชนทับซอน เมื่อวันท่ี 1 
เม.ย.65 

 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ยายหรือผูบริหาร
ทองถ่ินและสมาชิก
สภา ใหสํานักปลัดฯ
แ จ ง ใ ห ท ร า บ ถึ ง
มาตรการตาง 
ๆดังกลาว  

2 .ปรับปรุงเว็บ ไซต
ห น ว ย ง า น ใ ห
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(ITA) 

1.แ จ ง  admin 
ปรับปรุง เว็บไซตและ
อั พ เด ท ข อ มู ล   ให
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ น 
วท างก ารป ระ เมิ น
คุณธรรม และความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร 
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น วย งาน  ภ าครั ฐ
(ITA) เชน  
- จัดใหมีชองทาง
รองเรียน การทุจริต
แยกจากชอง ทางการ
รองเรียนท่ัวไป 
 -ปรับปรุงขอมูล
ผูบริหาร ใหครบถวน
ท้ัง ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง รูปถาย และ 
ชองทางการติดตอ 
 -จัดใหมีชองทางการ 
ปฏิสัมพันธกับ
ผูรับบริการ และประ
ชําชนท่ัวไป 
 -จัดใหมีบริการผาน
ระบบ e-service 

สํานักปลัดฯ ม .ค .-มิ .ย .
65 

1 .ไ ด มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร แ จ ง  
admin ใหปรับปรุงเว็บไซตและ
อัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบันและ
สอดคลองกับแนวทางการประเมนิ
คุณธรรม และความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ
(ITA) ไดแก   
- จัดใหมีชองทางรองเรียน การ
ทุ จริ ตแยกจากช อ ง ท างการ
รองเรียนท่ัวไป 
 -ปรับปรุ งข อมู ลผู บ ริห าร  ให
ครบถวนท้ัง ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
รูปถาย และ ชองทางการติดตอ 
 -จัดใหมีชองทางการ ปฏิสัมพันธ
กับผูรับบริการ และประชําชน
ท่ัวไป 
 -จัดใหมีบริการผ านระบบ e-
service 
 
 
 
 
 
 

ให ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เรียบรอยถูกตองของ
ห น า เ ว็ บ ไซ ต  แ ล ะ
รายงานผลใหผูบริหาร
รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3.การแกไขปญหาการ
ทุจริตในหนวยงาน 

1.ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ติดตามการ ท างาน
อ ย า ง ใ ก ล ชิ ด  2.
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตอเน่ืองทุก
เดือน  
3.ใ ห ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบโดยเครงครัด  
4.ม อ บ ห ม า ย
เจาหนาท่ี ตรวจทาน
การทํางาน 
 
 

สํานักปลดั ตลอดป 65 1.จัดอบรมปลูกฝงเรื่องการแกไข
ปญหาการทุจริตในหนวยงาน เมื่อ
วันท่ี 25 เม.ย.65 
2.แจงนโยบายไมรับของขวัญ (No 
Gift Policy) เ พ่ื อ ให บุ ค ล าก ร
ยึดถือเปนแนวทางปฏิ บัติ  เมื่อ
วันท่ี 25 เม.ย.65 
 

1.การเฝาระวังพ้ืนท่ีท่ี
เห็นวาสุมเสี่ยงตอการ
แสวงหาผลประโยชน 
การสร างเครือข าย
อาสาสมัครแจงขอมูล 
ขาวสารท่ีไมชอบมา
พากลตาง ๆเพ่ือรักษา
ผลประโยชนของชาติ
ไดทันการ  
2.ด าเนินกิจกรรมตาง 
ๆ เพ่ือรณรงคตอตาน
ก า ร ทุ จ ริ ต อ ย า ง
ตอเน่ืองในชุมชน หมู
บานต าบล และในทุก
ภาคสวน ของสังคม
โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
สถานศึกษาทุกระดับ
เ พ่ื อ ให เย า ว ช น ได
ตระห นัก ถึงภั ยราย
ของการทุจริต 

4.การเปด โอกาสให 
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น
รวมกับกระบวนการ 
ดําเนินงาน 

1.มีกระบวนการสรร
หาประชาชนเขามามี

สวนรวม เปน
กรรมการฝายตางๆ 
2.แตงตั้งและแจง

คําสั่งให ทราบเพ่ือเขา
รวมประชุมรับฟง
ขอเสนอแนะ รวม

พิจารณา 

สํานักปลดั ตลอดป 65 เ ท ศ บ า ล ฯ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ตํ าบ ล เจดี ย แม ค รั ว  เ พ่ื อ ร วม
พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 
" ก ารประ ชุมคณ ะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลตําบลเจดียแมครัว
ใน วัน ท่ี  9 กุมภ าพั นธ  2565 
เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม
เทศบาลตําบลเจดียแมครัว เพ่ือ
รวม พิ จารณ ารางแผน พัฒ นา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เท ศ บ าล ตํ าบ ล เจ ดี ย แ ม ค รั ว 
เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2565 โดยมี
น า ย ส ม เ กี ย ร ติ  พ ร ม เ ส น 
นายกเทศมนตรีเปนประธาน และ 
ผูบริหารเทศบาล บุคคลภายนอก 
ไดแก คณะกรรมการหมูบาน เขา
รวมประชุมวางแผน 

 

มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการชุมชน
เขามาเปนกรรมการ
ประเมินผลแผนงาน
หรือตัวแทน ในการด 
าเนินการจัดซื้อจัดจาง
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
เทศบาล ซึ่งจะตองมี
การหมุนเวียนแตงตั้ง 
คณะกรรมการใหครบ
ทุ ก ค น  ทุ ก ชุ ม ช น 
เพ่ือใหมีสวนรวมใน
การรับทราบถึงผลงาน
และโครงการ พัฒนา
เทศบาลท่ัวถึงคลอบ
คุมทุกคนทุกชุมชน 

 


