
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ปงบประมาณ พ.ศ.

2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.การใชประโยชน
สวนตัวจากทรัพยสนิ
ของทางราชการ 

1.สรางฐานความคิด
ในการ แยกแยะ
ประโยชนสวนตัว
และ ประโยชน
สวนรวม ในคราวที่ม ี
การประชุม
ประจําเดือน  
2.จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานใน การ
ยืมใชทรัพยสินของ
ทาง ราชการ 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/ 

กอง
การศึกษา 
กองชาง 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

1. ประชุมขาราชการ พนักงาน
ประจําเดือน ต.ค.2565 
2.จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
และประกาศขอปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ 
แ ล ะ แ จ ง เวี ย น เผ ย แ พ ร ให
พนักงานเจาหนาที่รับทราบโดย
ทั่วกัน 
 

- 

2 .ปรับปรุงเว็บ ไซต
ห น ว ย ง า น ใ ห
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(ITA) 

1.แ จ ง  admin 
ปรับปรุง เว็บไซตและ
อั พ เด ท ข อ มู ล   ให
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ น 
วท างก ารป ระ เมิ น
คุณธรรม และความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร 
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น วย งาน  ภ าครั ฐ
(ITA) เชน  
-ปรับปรุงขอมูล
ผูบริหาร ใหครบถวน
ท้ัง ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง รูปถาย และ 

สํานักปลัดฯ ต .ค .6 5 -
ก.ย.66 

1 .ไ ด มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร แ จ ง  
admin ใหปรับปรุงเว็บไซตและ
อัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบันและ
สอดคลองกับแนวทางการประเมนิ
คุณธรรม และความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ
(ITA) ไดแก   
--ปรับปรุ งข อมู ลผู บ ริห าร  ให
ครบถวนท้ัง ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
รูปถาย และ ชองทางการติดตอ 
 -จัดใหมีชองทางการ ปฏิสัมพันธ
กับผูรับบริการ และประชําชน
ท่ัวไป 
 -จัดใหมีบริการผ านระบบ e-

ให ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เรียบรอยถูกตองของ
ห น า เ ว็ บ ไซ ต  แ ล ะ
รายงานผลใหผูบริหาร
รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชองทางการติดตอ 
 -จัดใหมีชองทางการ 
ปฏิสัมพันธกับ
ผูรับบริการ และประ
ชําชนท่ัวไป 
 -จัดใหมีบริการผาน
ระบบ e-service 

service 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3.การเปด โอกาสให 
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น
รวมกับกระบวนการ 
ดําเนินงาน 

1.มีกระบวนการสรร
หาประชาชนเขามามี

สวนรวม เปน
กรรมการฝายตางๆ 

2.แ ต ง ตั้ ง แ ล ะ แ จ ง
คําสั่งให ทราบเพ่ือเขา
ร ว ม ป ระ ชุ ม รั บ ฟ ง
ข อ เสน อแน ะ  ร วม
พิจารณา 

สํานักปลดั ตลอดป 66 มีการแตงตั้งคณะกรรมการชุมชน
เขามาเปนกรรมการประเมินผล
แผนงานหรือตัวแทน ในการด 
าเนินการจัดซื้อจัดจางโครงการ
พัฒนาเทศบาล ซึ่งจะตองมีการ
หมุนเวียนแตงตั้ง คณะกรรมการ
ใหครบทุกคน ทุกชุมชน เพ่ือใหมี
สวนรวมในการรับทราบถึงผลงาน
และโครงการ พัฒนาเทศบาล
ท่ัวถึงคลอบคุมทุกคนทุกชุมชน 

- 

 


