
                         

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ข้ันตอน
กระบวนการดําเนินงาน 

เหตุการณความเสีย่งท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

 ปจจัยเสีย่งท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ 
ไมเกิดการทุจรติ 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ ไม

มี 
ตํ่า
มา
ก 

ตํ่า ก
ล
า
ง 

สู
ง 

สูง
มา
ก 

สูง 
สุด 

1 ก า ร ป อ ง กั น ก า ร นํ า  
ทรัพยสินของหนวยงาน
ไปใชสวนตัว 

การนําทรัพยสินของ 
หนวยงานไปใชสวนตัว 

การ นํ า บุคลากรขอ ง
เทศบาลไปใชเพ่ือ การ
สวนตัวหรือการนํารถ
ราชการไปใชในกิจธุระ
ส วนตั วและ ในหลาย
กรณีมีการเบิกคานํ้ามัน
ดวย 

1.ผูบริหารและสมาชิก 
สภา เทศบาลบางคน 
อาจ มีการสั่งใชบุคลากร
ของ เทศบาลฯโดยไมได
ข อ อ นุ ญ า ต จ า ก 
ผูบังคับบัญชาและสั่งใช 
ในเวลาราชการ ทําให 
เกิดการทุจริตเชิงเวลา 
เบียดบังเวลาการปฏิบัติ 
ราชการ 
(2) การใชรถราชการ ใช
รถราชการไม  ถูกตอง
ตามระเบียบ ระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวา
ดวยการใช และรักษา
ร ถ ย น ต ข อ ง  อ งค ก ร
ปกครองสวน  ทอง ถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ร ะ เ บี ย บ
ก ร ะ ท ร ว ง 
มหาดไทยวา
ด ว ย ก า ร ใ ช  
แ ล ะ รั ก ษ า
ร ถ ย น ต ข อ ง 
อ ง ค ก ร
ปกครองสวน 
ทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

   /    1.บุคลากรของเทศบาล
ฯ  ต อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย  ระ เ บี ยบ ท่ี
เ ก่ี ย วข อ ง กั บ กา ร รั บ
ทรัพยสิน หรือประโยชน
อ่ืนใดโดยเครงครัด  
2.ผู บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิด 
3 . จั ด ใ ห มี แ ผ น ก า ร
ค ว บ คุ ม ก า ร ใ ช
ทรัพยากร/วัสดุอุปกรณ
สํ า นั ก ง า น  มี ก า ร 
ป ร ะ ม า ณ ก า ร ใ ช
ทรั พยากร ให มี ค วาม
เหมาะสมและมีความ
สมดุล กับภาร กิจงาน 
ผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือใหเกิด 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

จํานวนเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น
ดังกลาว 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ข้ันตอน
กระบวนการดําเนินงาน 

เหตุการณความเสีย่งท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

 ปจจัยเสีย่งท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ 
ไมเกิดการทุจรติ 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ ไม

มี 
ตํ่า
มา
ก 

ตํ่า ก
ล
า
ง 

สู
ง 

สูง
มา
ก 

สูง 
สุด 

2 ก า ร ป อ ง กั น ก า ร รั บ
ผลประโยชนหรือ การ
รั บ สิ น บ น ห รื อ รั บ
ของขวัญหรือ รับของ
กํา นัลจากร านค า ท่ี มี
มูลคาสูง 

การใหของกํานัลมูลคาสูง มีผูประกอบการบางราย
ท่ี ยื่ น ข อ เ สนอ ให เ งิ น
ร า ง วั ล ห รื อ ข อ ง ข อ ง
รางวัล ท่ีมีมูลคาสูง เพ่ือ
หวังผลประโยชนในการ
ขายสินคาหรือบริการใน
คราวถัดไป 

ฝ า ย จั ด ห า พั ส ดุ รั บ 
ของขวัญของรางวัลหรือ 
ของกํานัลจากรานคาท่ีมี 
มูลคาสู ง เ พ่ือหวังขาย 
สินคาในอนาคตอาจ น า
ไปสูการจัดหาพัสดุท่ี ไม
เปนไปตามขอกําหนด 
มาทดแทน 

1 . พ ร บ .
ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญวา
ด ว ย ก า ร
ป อ ง กั นแ ล ะ 
ป ร า บ ป ร า ม
ก า ร ทุ จ ริ ต 
พ.ศ. 2542  
2.ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการ
ป อ ง กั นแ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม
ก า ร ทุ จ ริ ต
แหงชาติ เรื่อง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ
ก า ร  รั บ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชน อ่ืน
ใ ด โ ด ย
ธรรมจรรยา
ของเจาหนาท่ี
ของรั ฐ  พ.ศ . 
2543 

   /    ผู บ ริ ห า ร ค ว ร กํ า ชั บ
เจาหนาท่ีทุกคน ใหถือ
ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือหนังสือสั่ง
การ ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง  เ พ่ื อ
ป อ ง กั น ไ ม ใ ห เ กิ ด ผล
ป ร ะ โ ย ช น ทั บ ซ อ น 
เกิดข้ึนภายในองคกร 

จํานวนเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น
เ ก่ี ย ว กั บ
ก ร ณี
ดังกลาว 

         

       



ท่ี +โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ข้ันตอน
กระบวนการดําเนินงาน 

เหตุการณความเสีย่งท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

 ปจจัยเสีย่งท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ 
ไมเกิดการทุจรติ 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ ไม

มี 
ตํ่า
มา
ก 

ตํ่า ก
ล
า
ง 

สู
ง 

สูง
มา
ก 

สูง 
สุด 

3 - การจัดเก็บภาษี 1.มี เจ าหนา ท่ีจัด เ ก็บ
ภาษีเต็มจํานวนแตไม
นํ า ส ง ห รื อ นํ า ส ง ไ ม
ครบถวน 
2.เรียกรับผลประโยชน
เพ่ือใหเก็บภาษี/ประเมิน
ภาษีนอยลง 

1.เจาหนาท่ีมีปญหาดาน
การเงิน 
2.ผูบังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอยางใกลชิด 

พรบ.ภาษีท่ีดิน
แ ล ะ สิ่ ง ป ลู ก
ส ร า ง พ . ศ .
2562 

 /      ผู บั ง คั บ บั ญ ช ามี ก า ร
ควบคุมและติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิดและ
กํ า ชั บ ใ ห เ จ า ห น า ท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

จัดเก็บภาษี
ไ ด เ ต็ ม
จํานวนตาม
ร า ค า
ประเมิน 

 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง : สํานักปลัดเทศบาล 

 


