
                         

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  ของเทศบาลตำบลเจดีย์แม่ครัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน
กระบวนการดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

 ปัจจัยเสีย่งท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ 
ไม่เกดิการทุจรติ 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มา
ก 

ต่ำ ก
ล
า
ง 

สู
ง 

สูง
มา
ก 

สูง 
สุด 

1 ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร น ำ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้ส่วนตัว 

การนำทรัพยส์ินของ 
หน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

การน ำบุ ค ล ากรของ
เทศบาลไปใช้เพื่อ การ
ส่วนตัวหรือการนำรถ
ราชการไปใช้ในกิจธุระ
ส่ วนตั วและในหลาย
กรณีมีการเบิกค่าน้ำมัน
ด้วย 

1.ผู้บริหารและสมาชิก 
สภาเทศบ าลบางคน 
อาจ มีการสั่งใช้บุคลากร
ของ เทศบาลฯโดยไม่ได้
ข อ อ นุ ญ า ต จ า ก 
ผู้บังคับบัญชาและสั่งใช้ 
ในเวลาราชการ ทำให้ 
เกิดการทุจริตเชิงเวลา 
เบียดบังเวลาการปฏิบัติ 
ราชการ 
(2) การใช้รถราชการ ใช้
รถราชการไม่  ถูกต้อง
ตามระเบียบ  ระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยว่า
ด้วยการใช้ และรักษา
รถย น ต์ ข อ ง  อ งค์ ก ร
ปกครองส่วน  ท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ร ะ เ บี ย บ
ก ร ะ ท ร ว ง 
มหาดไทยว่า
ด้ ว ย ก า ร ใ ช้  
แ ล ะ รั ก ษ า
รถย น ต์ ข อ ง 
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

   /    1.บุคลากรของเทศบาล
ฯ  ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย ระ เบี ยบที่
เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก า รรั บ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดโดยเคร่งครัด  
2.ผู้บั งคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด 
3 .จั ด ให้ มี แ ผ น ก า ร
ค ว บ คุ ม ก า ร ใ ช้
ทรัพยากร/วัสดุอุปกรณ์
ส ำ นั ก ง า น  มี ก า ร 
ป ร ะ ม า ณ ก า ร ใ ช้
ท รัพ ยากรให้ มี ค วาม
เหมาะสมและมีความ
สมดุ ลกับภารกิ จงาน 
ผลสัมฤทธิ์  เพื่อให้ เกิด 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลมากที่สุด 

จำนวนเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
ดังกล่าว 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน
กระบวนการดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

 ปัจจัยเสีย่งท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ 
ไม่เกดิการทุจรติ 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มา
ก 

ต่ำ ก
ล
า
ง 

สู
ง 

สูง
มา
ก 

สูง 
สุด 

2 ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร รั บ
ผลประโยชน์หรือ การ
รั บ สิ น บ น ห รื อ รั บ
ของขวัญหรือ  รับของ
กำนั ลจากร้านค้ าที่ มี
มูลค่าสูง 

การให้ของกำนัลมูลค่าสูง มีผู้ประกอบการบางราย
ที่ ยื่ น ข้ อ เส น อ ให้ เ งิ น
ร า งวั ล ห รื อ ข อ งข อ ง
รางวัล ที่มีมูลค่าสูง เพื่อ
หวังผลประโยชน์ในการ
ขายสินค้าหรือบริการใน
คราวถัดไป 

ฝ่ า ย จั ด ห า พั ส ดุ รั บ 
ของขวัญของรางวัลหรือ 
ของกำนัลจากร้านค้าที่มี 
มูลค่ าสู งเพื่ อหวังขาย 
สินค้าในอนาคตอาจ น 
าไปสู่การจัดหาพัสดุที่  
ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด 
มาทดแทน 

1 . พ ร บ .
ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญว่า
ด้ ว ย ก า ร
ป้ อ งกั น แ ล ะ 
ป ร าบ ป ร าม
ก า ร ทุ จ ริ ต 
พ.ศ. 2542  
2.ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการ
ป้ อ งกั น แ ล ะ
ป ร าบ ป ร าม
ก า ร ทุ จ ริ ต
แห่งชาติ เรื่อง 
ห ลั ก เก ณ ฑ์
ก า ร  รั บ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น
ใ ด โ ด ย
ธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่
ของรั ฐ  พ .ศ . 
2543 

   /    ผู้ บ ริ ห า ร ค ว ร ก ำ ชั บ
เจ้าหน้าที่ทุกคน ให้ถือ
ปฏิ บั ติ ต ามกฎห มาย 
ระเบียบ หรือหนังสือสั่ง
ก ารที่ เกี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ
ป้ อ งกั น ไม่ ให้ เกิ ด ผ ล
ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น 
เกิดขึ้นภายในองค์กร 

จำนวนเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
เ กี่ ย ว กั บ
ก ร ณี
ดังกล่าว 

         
       



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน
กระบวนการดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

 ปัจจัยเสีย่งท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ 
ไม่เกดิการทุจรติ 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มา
ก 

ต่ำ ก
ล
า
ง 

สู
ง 

สูง
มา
ก 

สูง 
สุด 

3 - การจัดเก็บภาษี 1 .มี เจ้ าหน้ าที่ จั ด เก็บ
ภาษี เต็มจำนวนแต่ไม่
น ำ ส่ งห รื อ น ำ ส่ ง ไม่
ครบถ้วน 
2.เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้เก็บภาษี/ประเมิน
ภาษีน้อยลง 

1.เจ้าหน้าท่ีมีปัญหาด้าน
การเงิน 
2.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด 

พรบ.ภาษีที่ดิน
แ ล ะ สิ่ งป ลู ก
ส ร้ า ง พ .ศ .
2562 

 /      ผู้ บั งคั บ บั ญ ชามี ก าร
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดและ
ก ำ ชั บ ให้ เจ้ า ห น้ า ที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

จัดเก็บภาษี
ไ ด้ เ ต็ ม
จำนวนตาม
ร า ค า
ประเมิน 

 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ต.ค.65 -ก.ย.66) ของเทศบาลตำบลเจดีย์แม่ครัว นั้น สามารถดำเนินการผ่าน
พ้นไปได้ด้วยดี ดังที่เคยเป็นมาลักษณะเดียวกันกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา  ซึ่งยังคงต้องมีการประเมินติดตามเฝ้าระวังความเสี่ยงเป็นระยะ  โดยทุกสิ้นปีงบประมาณจะมีการ
รายงานแก่ผู้บริหาร  เพื่อปรับปรุงการดำเนินการต่อไปในปีงบประมาณใหม่ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : สำนักปลัดเทศบาล 

 


