
 
 

คํานํา 
 
  การจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หนวยงานของราชการสวน
ทองถ่ินซ่ึงเปนหนวยรับตรวจไดจัดทําข้ึน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงคใหพนักงานเทศบาล คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัวทุกคน ใชจายเงินแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิผล รวมท้ังทําใหประชาชนของเทศบาล
ตําบลเจดียแมครัว  มีความเชื่อถือและม่ันใจในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล วาเปนการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนสวนรวมของประชาชนในเขตเทศบาลตําบล และรักษาประโยชนของประเทศชาติไดอยางแทจริง 
 
  คณะทํางานจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว หวังวาการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในเลมนี้จะทําใหพนักงานเทศบาล คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเจดียแม
ครัวทุกคนปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
ในเขตเทศบาลตําบลเจดียแมครัว และประเทศชาติโดยสวนรวม 
 
 
 

คณะทํางานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
                                                                           เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
                                                                            19  พฤศจิกายน  2561 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบ  ปค. 4 

 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 
สํานักปลัดเทศบาล  
1.   สภาพแวดลอมการควบคุม 
 สภาพแวดลอมภายใน ดานความรูความสามารถของ
บุคลากร  รวมถึงทักษะท่ีจําเปนท่ีจะทํางานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย   และกําหนดขอบเขต การควบคุมงาน  ตอง
มีการกําหนดใหชัดเจนถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี
สําคัญ  มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน โดย
จะตองไมใหหนวยงานเดียว หรือเพียงคนเดียวทําหนาท่ี
หลายอยาง เพราะจะทําใหขาดระบบการสอบยันความ
ถูกตองระหวางกัน และถือเปนจุดออนอยางหนึ่งของ
ระบบการควบคุมภายใน 
 สภาพแวดลอมภายนอก  
   1.กิจกรรมดานการใชและรักษารถยนตราชการ     
           เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
คือ ไมมีตําแหนงพนักงานขับรถยนต ผูขออนุญาตใชรถ 
ไมไดรับมอบหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 
ทําใหไมเอาใจใสดูแลรถยนต และขาดความระมัดระวัง
ในการขับข่ี ทําใหรถยนตอาจชํารุดเสียหายเร็ว เสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุ และการใชรถยนตสําหรับใชในภารกิจ
ของเทศบาล การนํารถไปใชในกิจกรรมท่ีไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค  การนํารถยนตพยาบาลฉุกเฉินไปสง
เอกสาร การนําออกจากหนวยปฏิบัติการเพ่ือรับผูปวย
กลับบาน การใหบริการประชาชนท่ีไมมีอาการเจ็บปวย
ฉุก เฉินหรือ อุบั ติ เหตุ  การออกปฏิบั ติ งาน อ่ืน ท่ี ไม
เก่ียวของกับการแพทยฉุกเฉิน เปนตน 
  
  

 
 ผลการประเมิน 

ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน  ของ
สํานักปลัดเทศบาล ตามโครงสรางและคําสั่งแบงงาน
ของสํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดท่ี 588/2561   
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ในภารกิจ จํานวน 8 งาน 
คือ    
1. งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
2. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
3. งานพัฒนาชุมชน   
4. งานสงเสริมการเกษตร  
5. งานธุรการ  
6. งานนิติการ     
7. งานการเจาหนาท่ี  
8.  งานทะเบียนราษฎร  

โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน  โด ย อ า ศั ย อํ า น า จ ต า ม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 
2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมี
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ ยง โดยให ถือปฏิบั ติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
พบจุดออน ท่ีเปนความเสี่ยงของ สํานักปลัด     ผล
การประเมิน จากการวิเคราะหสํารวจ พบวา  มี
กิจกรรม  2  กิจกรรมท่ีจะตองจัดการบริหารความ
เสี่ยง คือ  
 1.กิจกรรมดานการใชและรักษารถยนตราชการ     
 2. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจดทําแผนพัฒนาชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขอสรุป จุดออนและความเสี่ยงดังกลาวขางตน 
สํานักปลัดเทศบาล ตองไปดําเนินการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.5 ตอไป 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

   
2. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาชององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        เป น ค วาม เสี่ ย ง ท่ี เกิ ดจ ากสภ าพ แวดล อม 
ภายนอกคือ  ประชาชนไมสนใจ ไมเขาใจและไมให
ความสําคัญในทําใหการเขารวมการประชุมประชาคมไม
ครบถวน ตามสัดสวนท่ีระเบียบกําหนด เพ่ือรวมจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน ทําใหการเสนอแนะแนวทางความ
คิดเห็นหรือปญหาความตองการไมครบถวน  ในการ
เสนอโครงการเขาสูแผนฯ และระเบียบฯจากกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมเติมใหเปนปจจุบัน ทําใหเกิดการสับสนในข้ันตอน
และวิธีการการถือปฏิบัติ  ท้ังเจาหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบ 
คณะกรรมการ และประชาชน และกรมสงเสริมฯ ไมได
จัดอบรมซักซอมการถือปฏิบัติตามระเบียบฯท่ีแกไข
เ พ่ิ ม เติ ม เป ลี่ ย น แ ป ล ง   ค ว าม เสี่ ย ง ท่ี เ กิ ด จ าก
สภาพแวดลอมภายใน คือบุคลากรยังขาดความรูความ
เขาใจตอระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
การแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน รวมถึงหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของใหเจาหนาท่ีอยางท่ัวถึงทุกจังหวัด ทําใหเกิด
ความสับสนในการตีความเพ่ือมาวิธีการปฏิบัติจริง 
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 กองคลัง 
1.   สภาพแวดลอมการควบคุม 
        1.  สภาพแวดลอมภายใน 

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของกองคลัง
โดยท่ัวไป  เชน  บรรยากาศ  สถานท่ี  ของการทํางาน 
    2.  สภาพแวดลอมภายนอก 

ดูจากผลกระทบท่ีเกิดจากระเบียบกฎหมายใหม  

รวมถึงหนังสือสั่งการตางๆ  ท่ีออกมาบังคับใชเปนปญหา

ตอการปฏิบัติหนาท่ี 
  
 
 

  กองคลัง 
ผลการประเมิน 

1.1  ภารกิจงานประจํา  กองคลังแบงภารกิจงาน
ออกเปน  3  งาน  โดยประเมินจากการควบคุมภายใน
ของงานประจําแตละงาน  ดังนี้ 
    1.1.1  งานการเงิน  ตามคําสั่งแบงงาน  มีภารกิจ
งานอยู  24  ขอ  เม่ือสํารวจและประเมินแลว  ใน
ภารกิจงานในแตละขอ  พบวาภารกิจในการประจํา  
ไมพบความเสี่ยง 
    1.1.2  งานบัญชี  ตามคําสั่งแบงงาน  มีภารกิจ
งานอยู  8  ขอ  เม่ือสํารวจและประเมินแลว  ใน
ภารกิจงานในแตละขอ  พบวาภารกิจในการประจํา  
ไมพบความเสี่ยง 
    1.1.3  งานพัฒนารายได ตามคําสั่งแบงงาน  มี
ภารกิจงานอยู  8  ขอ  เม่ือสํารวจและประเมินแลว  
ในภารกิจงานในแตละขอ  พบวาภารกิจในการประจํา  
ไมพบความเสี่ยง     
  1.1.4  งานพัสดุและทรัพยสิน  ตามคําสั่งแบงงาน  
มีภารกิจงานอยู  15  ขอ  เม่ือสํารวจและประเมิน
แลว  ในภารกิจงานในแตละขอ  พบวาภารกิจในการ
ประจํา  ไมพบความเสี่ยง 
    1.1.5  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    
มีภารกิจงานอยู  10  ขอ เม่ือสํารวจและประเมินแลว  
ในภารกิจงานในแตละขอ  พบวาภารกิจในการประจํา  
ไมพบความเสี่ยง 
   1.1.6  งานตรวจและอนุมัติฎีกา   เม่ือสํารวจและ
ประเมินแลว  ในภารกิจงานในแตละขอ  พบวาภารกิจ
ในการประจํา  ไมพบความเสี่ยง 
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กองชาง 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
1. กิจกรรมดานการออกแบบ การคํานวณและ
รับรองการออกแบบงานกอสราง 
  
          สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปจจัยภายใน คือ 
เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ขาดแคลนบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานดานการออกแบบงานกอสราง (วิศวกร
โยธา) จึงไมสามารถรบัรองการออกแบบงานกอสราง
ตางๆ ไดอยางทันถวงที 
 
  
 

  กองชาง 
ผลการประเมิน 
         จากการวิ เคราะหสํารวจพบวา งานดานการ
ออกแบบ คํานวณและรับรองการออกแบบงานกอสราง     
เปนกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง  การปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุม 
 
ขอสรุป 
        กองชาง  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว มีผูปฏิบัติงาน
ดานการออกแบบแตไมสามารถรับรองการออกแบบงาน
กอสรางได จึงจําเปนตองดําเนินการสรรหาบคุลากรใน
ตําแหนงวิศวกรโยธา และสงบุคลากรเขาอบรมในหลักสูตร
ท่ีกรมฯ กําหนดเพ่ือเปนแนวทางในการแกไขปญหาตอไป 

กองการศึกษาฯ 
1.   สภาพแวดลอมการควบคุม 
      สภาพแวดลอมของการควบคุมแบงออกเปน 
สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปจจัยภายในบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางของกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไม
ตรงกับสายงานท่ีปฏิบัติ 

    สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก 
มีการประกาศใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
 

กองการศึกษาฯ 
ผลการประเมิน         
          จากการวิเคราะหสํารวจพบวา งานดานการจัดซ้ือ
จัดจางของกองการศึกษาเปนกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง  การ
ปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม 
ขอสรุป 
         กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมตรงกับสายงานท่ี
ปฏิบัติ ประกอบกับการประกาศใชระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ยังขาดความชํานาญในระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
        โดยกองการศึกษาได มีการกําชับใช เจาหนา ท่ี
ผู ปฏิ บั ติ งานและบุ คลากรภายในกองการศึกษาได
ทําการศึกษาระเบียบอยางถองแทและไดถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและศึกษาระเบียบอยางถองแท เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีความถูกตองและไมขัดตอระเบียบกฎหมาย  
มีการตรวจเช็คและสอบทานรายการเบิกจายกอนการ
ดําเนินโครงการและการจัดซ้ือ จัดจางใหมีความถูกตอง
ตามระเบียบท่ีกําหนด 
 



แบบ  ปค. 4 
 

 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

        กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอสภาพแวดลอมการควบคุมเพ่ือ

พิจารณาวาหนวยตรวจรับมีสภาพแวดลอมการ

ควบคุมท่ีดีหรือไม 

1.1 กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพงานดานสาธารณสุข 

การปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมี

บุคคลากรไมเพียงพอตอภาระงานท่ีมีอยูอาจกอใหเกิด

ความลาชาในการใหบริการดานสาธารณสุข 

จึงเปนความเสี่ยงทางดานโครงสรางขององคกร 

 มีการจัดโครงสรางและสายงาน การบังคับ

บัญชาท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและ

ลักษณะการดําเนินงานของหนวยตรวจรบั 

1.2 กิจกรรมคัดแยกขยะลดภาวะโลกรอน 

ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนในตําบลแมแฝกใหมมีจํานวนมาก

ข้ึนทุกป การจัดกิจกรรมรณรงคคัดแยกขยะอยางไมมี

ประสิทธิภาพทําใหคาใชจายในการบริการจัดการขยะ

มีจํานวนมากข้ึน  จึงเปนความเสี่ยงทางดานกลไกการ

ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติการ 

 
 
 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

ผลการประเมิน  

พบวา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีภารกิจตาม

โครงสรางและคําสั่งแบงงานของกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ในภารกิจ จํานวน 9  งาน คือ 

(1) งานดานแผนงาน 

(2) งานดานบริหาร 

(3) งานดานการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล 

(4) งานดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(5) งานการปฏิบัติการ 

(6) งานดานการวางแผน 

(7) งานดานการประสานงาน 

(8) งานดานการบริการ 
   โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2554 ขอ 6   ผลการประเมิน จากการวิเคราะห
สํารวจ พบวา  มีกิจกรรม     2   กิจกรรมท่ีจะตอง
จัดการบริหารความเสี่ยง คือ  
  1.  กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพงานดานสาธารณสุข 
  2.  กิจกรรมคัดแยกขยะลดภาวะโลกรอน 
มีความเสี่ยง การติดตามผลในแบบติดตาม ปย.2 พบวา
ท้ัง 2 กิจกรรมจําเปนตองมีการควบคุมอยางตอเนื่องคือ  

(1) กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพงานดานสาธารณสุข 

-เนื่องจากไมไดกําหนดกรอบอัตรากําลังเจาหนาท่ี

สายปฏิบัติงานของกองฯ 
   -พนักงานจางท่ีจางมาไมมีองคความรูทางดาน

สาธารณสุขบยาติ 

(2) กิจกรรมคัดแยกขยะลดภาวะโลกรอน 

- เปนกิจกรรมท่ีเปนนโยบายท่ีตองดําเนินการอยาง 

ตอเนื่องประชาชนยังไมตระหนักในการมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการขยะ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

สํานักปลัดเทศบาล  
2.  การประเมินความเส่ียง 
   1.กิจกรรมดานการใชและรักษารถยนตราชการ     
      พบวา  เปนความเสี่ยงท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนสูงมาก 
เนื่องจากไมมีพนักงานขับรถยนต จึงไมมีผูรับผิดชอบใน
การดูแลรักษาผูขออนุญาตใชรถ ไมไดรับมอบหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของบุคคลนั้น ทําใหไมเอาใจใสดูแล
รถยนต และขาดความระมัดระวังในการขับข่ี ทําให
รถยนตอาจชํารุดเสียหายเร็ว เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
และการใชรถยนตสําหรับใชในงานท่ีไมใชภารกิจของ
เทศบาล การนํารถไปใชในกิจกรรมท่ีไม เปนไปตาม
วัตถุประสงค  เชนการนํารถยนตพยาบาลฉุกเฉินไปสง
เอกสาร การนําออกจากหนวยปฏิบัติการเพ่ือรับผูปวย
กลับบาน การใหบริการประชาชนท่ีไมมีอาการเจ็บปวย
ฉุก เฉินหรือ อุบั ติ เหตุ  การออกปฏิบั ติ งาน อ่ืน ท่ี ไม
เก่ียวของกับการแพทยฉุกเฉิน เปนตน  
   2. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาชององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 การประเมินความเสี่ยง ดานการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาชอง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 อยูในระดับความเสี่ยงนอย ซ่ึงจากการประเมินพบวา 
1. สรางความเขาใจใหกับสวนราชการและและกลุม
องคกรตางๆใหเขาใจระเบียบการจัดทําแผนท่ีตองใชเปน
แนวทางในการจัดทําแผน รวมถึงข้ันตอนและปฏิทินการ
จัดทําแผน วามีหวงระยะเวลาในการทํางานทุกข้ันตอน 
2. ใชระรบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (e-plan) ในการ
กํากับการทํางาน 
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รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองคลัง  
2.  การประเมินความเส่ียง 
   1.  สภาพแวดลอมภายใน 
   2.  สภาพแวดลอมภายนอก 

 
 

กองคลัง  
ผลการประเมิน 
2.1  สภาพแวดลอมภายนอก  มีผลกระทบตอการ
ควบคุม  ไดวิเคราะหจากระเบียบท่ีออกมาบังคับใช  
รวมถึงหนังสือสั่งการตางๆ ทําใหระเบียบตางๆตอง
ศึกษาใหม 
2.1.1  ภารกิจงานประจํา  วิเคราะหจากความ
เพียงพอของงานประจํา  ตามคําสั่งแบงงาน  ท้ัง  6  
งาน  ไมพบความเสี่ยง 

2.1.2  จากระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆท่ีเขามา

ใหมๆ  รวมถึงการปรับข้ัน  เพ่ิมคาครองชีพตางๆท่ีมี

ข้ึน  ทําใหอาจเกิดความสับสนในการคิดตัวเลขได 
3.1  มีการจัดทําทะเบียนรายจายตามงบประมาณ 
3.2  การจายเงินตามท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ
อนุญาตใหจายได 
3.3  ศึกษาระเบียบการเบิกจายเงินใหละเอียดมากข้ึน 
 
4.1  เพ่ือมาชวยในการติดตามขอมูลขาวสาร  
ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  โดยไมตองรอรับหนังสือสั่ง
การท่ีมาตามระบบธุรการ  ซ่ึงสวนมากมาถึงชาและจะ
ไมทันการ 
 
5.1  การติดตอประสานงานภายในกองคลัง  และทุก
กองภายในเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 
5.2  การติดตอประสานงานทําความเขาใจเก่ียวการ
เบิกจายตางๆจากภายนอก 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองชาง 
2.  การประเมินความเส่ียง 
       มีความเสี่ยงเม่ือตองทําการกอสรางโครงการตางๆ 
ของเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
 

 

กองการศึกษา  
2.  การประเมินความเส่ียง 
              หากมีการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางท่ี
ไมถูกตองและไมศึกษาระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแลว
อาจทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบและอาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการได   
 
 

 

        กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
2.  การประเมินความเส่ียง 

2.1 กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพงานดานสาธารณสุข 

 กอใหเกิดความลาชาในการใหบริการดาน

สาธารณสุขหรือโครงการไมบรรลุวัตถุประสงค

ตามเปาหมาย    

2.2 กิจกรรมคัดแยกขยะลดภาวะโลกรอน 

 ประชาชนมีการคัดแยกขยะในครัวเรือนนอย 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

สํานักปลัดเทศบาล 
3.  กิจกรรมควบคุม 
1.กิจกรรมดานการใชและรักษารถยนตราชการ    
      กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู มีคําสั่งเทศบาลตําบล
เจดียแมครัว ท่ี 657 / 2561 เรื่อง แตงตั้งเจาหนาท่ี
ควบคุมการใชรถยนต และเจาหนาท่ีดูแลการใชรถยนต 
และรถจักรยานยนตสวนกลาง เทศบาลตําบลเจดีย     
แมครัว แบงงานใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบรถยนตแตละคัน
พรอม การใชรถยนตใหชัดเจน ,หัวหนาสํานักงานปลัด
ควบคุมและมอบหมายใหเจาพนักงานขับรถยนตทุกคัน
ตรวจสอบบันทึกรายการในทะเบียนคุมการใชรถ
สวนกลางใหเปนปจจุบัน รายละเอียดตามบันทึก การใช
รถ (แบบ 4) และรายงานการควบคุมใหทราบ เปน
ประจําทุกครั้ง  
2. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาชององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู 
  ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   
  2. มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปน 
การบันทึกขอมูลในระบบ สารสนเทศเพ่ือการวางแผน 
(e-plan) ในการกํากับการทํางาน 
 

 

กองคลัง 

3. กิจกรรมการควบคุม 

1.  ดานการเบิกจาย 
 

 

กองชาง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
        ขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนๆ เชน กรม
โยธาธิการและผังเมือง และสวนราชการท่ีมีหนวยงาน
ออกแบบกอสรางและควบคุมงานกอสราง และตั้ ง
งบประมาณคาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหเอกชน 
นิติบุคคล เพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งกอสราง 

 



 
แบบ  ปค. 4 

เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองการศึกษา 
3.กิจกรรมการควบคุม 
       มีการกําชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไดถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และใหบุคลากร
ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมศึกษาระเบียบ
อยางถองแทเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตองและไม
ขัดตอระเบียบกฎหมาย 
        มีการตรวจเช็ครายการเบิกจายกอนการดําเนิน
โครงการและการจัดซ้ือจัดจางใหมีความถูกตองตาม
ระเบียบท่ีกําหนด 

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
3. กิจกรรมการควบคุม 

3.1 กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพงานดานสาธารณสุข 

 จัดสรรบุคลากร/จัดจางบุคลากรเพ่ิมเพ่ือมา

ปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 

3.2 กิจกรรมคัดแยกขยะลดภาวะโลกรอน 

 สงเสริมและสนบัสนุนการคัดแยกขยะใน

ครัวเรือน 

 การใหความรูประชาชนเรื่องการคัดแยกขยะใน

ครัวเรือน 

 การประชาสัมพันธเรื่องการคัดแยกขยะทุก

ชองทาง เชน เสียงตามสายประจําหมูบาน 

แผนพับประชาสัมพันธ  อยางตอเนื่อง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบ  ปค. 4 
 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

สํานักปลัดเทศบาล 
4.สารสนเทศและการส่ือสาร 

     1. นําระบบอินเตอรเน็ต เขามาใชในการบริหารและ
การปฏิบัติงานสํานักงานปลัดมีการติดตามขอมูลขาวสาร 
หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ขอบังคับจากหนวยงานท่ี
เก่ี ย วข อ ง  ให ส าม ารถป ฏิ บั ติ ดํ า เนิ น งาน ทั น ต อ
สถานการณ และเวลาท่ี กําหนดมากข้ึน  อีก ท้ั งยั ง
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร และให
ความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมของเทศบาลทาง  
เว็บไซต  www.jdmaekrua.go.th 
 
     ๒. การประสานงานภายในและภายนอกสํานักงาน
ปลัด เชน  
        (๑) การติดตอประสานงานภายในสํานักปลัด 
แจกจายใหสํานัก/ฝายท่ีรับผิดชอบในทันทีท่ีไดรับ
หนังสือ ภายในไมเกิน ๑ วัน  
        (๒) การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 
ต าง ๆ ของทองถ่ิน  ใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง โดยทางโทรศัพทและ
โทรสาร หอกระจายขาวหมูบาน 
     3. มีการแจงขอมูลกฎหมาย ระเบียบ มติคณะ 
รัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติตางๆ แจงใหพนักงานทราบ
เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
  ๔. จัดใหมีการประชุมชี้แจง ทําความเขาใจนโยบาย
แ ล ะ แ น ว ท า งก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   แ ล ะ เผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง  
 ๕. จัดใหมีการประชุมประชาคม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในทุกภาคสวนเพ่ือนํามาพัฒนาและสงเสริมการมี
สวนรวม 
 
  

 

 

http://www.jdmaekrua.go.th/
http://www.jdmaekrua.go.th/


 
แบบ  ปค. 4 

 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองคลัง 
4.สารสนเทศและการส่ือสาร 
    1.  นําระบบ  Internet  มาชวยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ 
    2.  การประสานงานภายในและภายนอกกองคลัง 

 

กองชาง 
4.สารสนเทศและการส่ือสาร 
         นําระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เชน ระบบ
อินเตอรเน็ต เปนเครื่องมือชวยในการบริหารความเสี่ยง
ในเรื่องงานออกแบบ งานคํานวณราคากลางใหเปนไป
ตามหลั ก เกณ ฑ ท่ี กํ าหนดไว   ตลอดจน ใช ระบบ
สารสนเทศในการประสานงานรับโอนยายบุคลากรมา
ดํารงตําแหนงวิศวกรโยธา 

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.สารสนเทศและการส่ือสาร 

4.1 กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพงานดานสาธารณสุข 

 มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลในการ

ดําเนินงานดานสาธารณสุขสําหรับการบริหาร

และการตัดสินใจของฝายบริหาร 

4.2 กิจกรรมคัดแยกขยะลดภาวะโลกรอน 

 มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลในการ

ดําเนินงานดานจัดการขยะสําหรับการบริหาร

และการตัดสินใจของฝายบริหาร 

 มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารเก่ียวกับการบริหาร

จัดการขยะ เชน ขอมูลปริมาณขยะ คาใชจาย

ในการจัดการขยะ โดยใชคอมพิวเตอรในการจด

บันทึกขอมูลเพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ 

 นําระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ี มี ท้ัง

โทรศัพท โทรสาร อินเตอรเน็ท และหนังสือ

ราชการตาง ๆ ในการประชาสัมพันธกิจกรรม

ตาง ๆ ใหประชาชนไดรับทราบ รวมถึงการ

ติดตอประสานงาน เปนเครื่องมือชวยในการ

บริหารความเสี่ยง 
 

 



แบบ  ปค. 4 
 

เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

   สํานักปลัดเทศบาล 
5.กิจกรรมติดตามประเมินผล 
1.กิจกรรมดานการใชและรักษารถยนตราชการ    
       ปรับปรุงคําสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาท่ีใหความ
ชัดเจน ประเมินผลการปฏิบัติ งานอยางตอเนื่ อง โดย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานหัวหนางาน   ตองติดตาม กํากับดูแล  
มีการควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมได
ในระดับหนึ่ง  แตยังคงมีจุดออน คือ ไมมีพนักงานขับรถยนต  
2. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาชององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        ใช แบ บสอบทาน เป น เครื่ อ ง มื อ ในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องโดย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตอง ศึกษากฎ ระเบียบ ใหม ๆอยูเสมอ 
และเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจัดข้ึน มีประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานหัวหนางาน  ติดตาม 
กํากับดูแล 

 
 
 

กองคลัง 
5.กิจกรรมติดตามประเมินผล 

    1. วิธีการติดตามประเมินผล ใชวิธีการตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

     2 วิธีการติดตามประเมินผล กําหนดโดยการวิเคราะห

ความเหมาะสมของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง  
     3 การกําหนดวิธีการติดตามประเมินผล ในกรณีท่ีมี
องคประกอบการควบคุมจากภายนอกองคกร ใชการ
สอบถามความพึงพอใจ 

 

กองชาง 
5.กิจกรรมติดตามประเมินผล 
         ประสานงานการขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนๆ 
เชน  กรมโยธาธิการและผังเมือง และสวนราชการท่ี มี
หนวยงานออกแบบกอสรางและควบคุมงานกอสราง และ
หนวยงานเอกชน นิติบุคคล เพ่ือทําการออกแบบและรับรอง
การออกแบบหากหนวยงานราชการไมสามารถใหการ
สนับสนุนการรับรองการออกแบบ 

 

 



 
แบบ  ปค. 4 

 
เทศบาลตําบลเจดียแมครัว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

   
 กองการศึกษา 
5.กิจกรรมติดตามประเมินผล 
          ใชการสอบทาน เปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  
โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ  หัวหนาฝายฯ และผูอํานวยการ
กองการศึกษาฯ 
 
 

 
 
 

 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
5.กิจกรรมติดตามประเมินผล 

5.1 กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพงานดานสาธารณสุข 

บุคลากรมีจํานวนเพียงพอ  งานดาน 

สาธารณสุขเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  

ไมเกิดการลาชา และ ประชาชนมีความพึงพอใจ 

 

5.2 กิจกรรมคัดแยกขยะลดภาวะโลกรอน 
ประชาชนมีการคัดแยกขยะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จํานวนปริมาณขยะท่ีจะนําไปกําจัดมีปริมาณลดลง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ผลการประเมินโดยรวม 
  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ประเมินองคประกอบ ควบคุมภายในท้ัง 
๕ องคประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แตยังมีจุดออนท่ี
ตองจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

1. กิจกรรมดานการใชและรักษารถยนตราชการ    การใชรถยนตเกิดความชํารุดเสียหายเร็ว 
เนื่องจากไมมีพนักงานขับรถยนต  พนักงานท่ีไดรับอนุญาตขับรถ ไมมีความรูเรื่องเครื่องยนต ขาดความ
รอบคอบ บํารุงรักษารถยนต  การใชรถยนตสําหรับใชในงานท่ีไมใชภารกิจของเทศบาล การนํารถไปใชใน
กิจกรรมท่ีไมเปนไปตามวัตถุประสงค    

2. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาชององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจตอระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบันรวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

3.งานการเงินและบัญชี ความเสี่ยงท่ียังมีอยู คือการบันทึกบัญชีและเอกสารยังไมเปนปจจุบัน 
4.งานพัสดุและทรัพยสนิ ดานการจัดซื้อจัดจาง ทะเบยีนคุมการรับ – จายวัสดุครุภัณฑยังไม

เปนปจจุบันทรัพยสนิเสื่อมคุณภาพชํารุดหรอืเสยีหายกอนเวลาอันสมควร ตรวจสอบและรายงาน  พัสดุ 

ดําเนนิการจําหนายพัสดุที่ชํารุดเสื่อมคุณภาพ 

5. งานจัดเก็บและพัฒนารายได ประชาชนไมเขาใจข้ันตอนการชําระภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ขอมูลผิดพลาดไมตรง กับความเปนจริง ประชาชนบิดเบือนไมใหขอมูลตามความเปนจริง 

6. กิจกรรม การออกแบบการคํานวณและรับรองการออกแบบงานกอสราง การขอความอนุเคราะห
วิศวกรโยธารับรองจากตางหนวยงานเปนไปดวยความลาชาและอาจไมไดรับการสนับสนุนภารกิจ เนื่องจากทุก
หนวยงานมีภารกิจของตน 

7. สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล มีเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจางท่ีไมตรงกับสาย
งานท่ีปฏิบัติ ประกอบกับการประกาศใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางยังขาดความชํานาญในระเบียบท่ีมี
การเปลี่ยนแปลง  ผูปฏิบัติงานเปนบุคลากรครูซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสงผลใหการ
ปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางเกิดความลาชา 

8. เพ่ิมศักยภาพงานดานสาธารณสุข (ความเส่ียงเดิม)  บุคลากรไมเพียงพอตอภาระงานท่ีมีอยู 
9. กิจกรรมคัดแยกขยะลดภาวะโลกรอน (ความเส่ียงเดิม)  ประชาชนมีการคัดแยกขยะในครัวเรือน

นอย   ปริมาณขยะท่ีนําไปกําจัดมีปริมาณมาก 
 

 

 
                         (นายพงคศักดิ์  ศิริ) 
                      ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลเจดียแมครัว 

       วันท่ี  19  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561



ผลการประเมินโดยรวม  
สํานักปลัด เทศบาลตําบลเจดียแมครัว  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบของการควบคุม
ภายใน มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แตยังมีจุดออนท่ีตองจัดทําแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ดังนี้  

หรือการควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร อยางไรก็ตาม จากการวิเคราะหสํารวจ มีจุดออนท่ีตองปรับปรุง
จัดการบริหารความเสี่ยง ดังนี้  
 1.กิจกรรมดานการใชและรักษารถยนตราชการ    

2. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาชององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ผูรายงาน 
                                                                                 (นางสาวชนภัส  อินกวา) 
                                                                      หัวหนาฝายอํานวยการ รักษาราชการแทน 

                 หวัหนาสํานักปลัดเทศบาล 
                                                                       วันท่ี  1  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.  2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. ๑ 

 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 
 

เรียน นายอําเภอสันทราย 
   

  เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับป สิ้นสุด  
วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2561 ดวยวิธีการท่ี เทศบาลตําบลเจดียแมครัว กําหนดซ่ึงเปนไปตามเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน 
และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ  
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
  
  จากผลการประเมินดังกลาว เทศบาลตําบลเจดียแมครัว เห็นวา การควบคุมภายใน          
ของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแล
ของ นายอําเภอสันทราย 
  อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป
ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 
  1. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 กิจกรรมดานการใชและรักษารถยนตราชการ    

1.2 การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาชอง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.3  งานการเงินและบัญชี 
1.4  งานพัสดุและทรัพยสิน 
1.5 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
1.6 กิจกรรมการออกแบบการคํานวณและรับรองการออกแบบงานกอสราง 
1.7 การจัดซ้ือจัดจางงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
1.8 เพ่ิมศักยภาพงานดานสาธารณสุข (ความเสี่ยงเดิม) 

                      1.9 กิจกรรมคัดแยกขยะลดภาวะโลกรอน(ความเสี่ยงเดิม) 
 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
2.1 กิจกรรมดานการใชและรักษารถยนตราชการ    

๑)  ผูบริหารไดวากลาวตักเตือนและใหพนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบ
บํารุงดูแลรักษารถยนตแตละคันใหมีสภาพดีสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ หากเกิดเหตุ
ชํารุดเสียหายใหแตละคนรับผิดชอบ และรีบแจงใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเหนือ
ตนข้ึนไปทราบทันที 

2) ผูบริหารทองถ่ิน กําชับ ปฏิบัติหนาท่ีในการควบคุมการใชรถยนตเปนการ
เฉพาะ ใหมีสมุดบันทึกการใชรถยนต ตามแบบ 4 ทายระเบียบ และตองควบคุม
พนักงานขับรถใหลงรายละเอียดการใชรถตามความเปนจริง 
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3)  ผูบริหารทองถ่ิน สํารวจและตรวจสอบรถยนต รถบรรทุก ขนาด 1 ตัน 

รถยนตพยาบาลฉุกเฉิน วามีการนําไปใชในลักษณะเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือนําไปใชใน
กิจกรรมท่ีไมเปนไปตามวัตถุประสงค  
2.2 การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาชอง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1) สงบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนพัฒนา
ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.3  งานการเงินและบัญชี 

1)ใหมีผูรับผิดชอบกํากับดูและดานการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

2) ใหมีการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ 
2.4  งานพัสดุและทรัพยสิน 

1) จัดลําดับความสําคัญแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2) กําหนดคุณลักษณะของทรัพยสินตาม มอก.  
3) ตรวจสอบทรัพยสินใหมีการบํารุงรักษาตามกําหนด 

2.5 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
1) ประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจถึงการชําระภาษีและสิทธิประโยชน

การมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ิน 
2.6 กิจกรรมการออกแบบการคํานวณและรับรองการออกแบบงานกอสราง 

1) สรรหาบุคลากรใน ตําแหนงวิศวกรโยธา 
2) สงบุคลากรเขาอบรมในหลักสูตรท่ีกรมฯกําหนดเพ่ือเปนแนวทางในการ

แกไขปญหาตอ 
2.7 การจัดซ้ือจัดจางงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษางานระดับกอนวัย
เรียนและประถมศึกษา 

1) มีการตรวจเช็ครายการเบิกจายกอนการดําเนินโครงการและการจัดซ้ือ
จัดจางใหมีความถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด 
2.8 เพ่ิมศักยภาพงานดานสาธารณสุข (ความเสี่ยงเดิม) 

1) จัดจางพนักงานโครงการจํานวน 1 คน มาปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 
                      2.9 กิจกรรมคัดแยกขยะลดภาวะโลกรอน (ความเสี่ยงเดิม) 

1) ประสานงานผูนําชุมชน,โรงเรียน,วัด สถานประกอบการตาง ๆ ในการ

คัดแยกขยะในครัวเรือนกอนท้ิง อยางเปนรูปธรรม 

2) รณรงคประชาสัมพันธในเรื่องการคัดแยกขยะอยางตอเนื่อง 
  
                                                                              
                    
             (นายพงคศักดิ์  ศิริ) 
                      ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลเจดียแมครัว 

       วันท่ี  19  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561



 
 
 
ท่ี  ชม 55801/957        สํานักงานเทศบาลตําบลเจดียแมครัว 
                      เลขท่ี ๙99  ม.๑ ต.แมแฝกใหม  
                อ.สันทราย จ.เชียงใหม  50290 
 

            19  พฤศจิกายน 2561 
 

เรื่อง  รายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
        พ.ศ. 2561   
 

เรียน  นายอําเภอสันทราย  
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) แบบ ปค. ๑ 
                   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 จาํนวน ๑ ฉบับ 
                   

      ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐ   จัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕60 ถึงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕61 แลวรายงานใหผูกํากับดูแลทราบภายใน ๙๐ วัน นับจากสิ้นปงบประมาณ นั้น 
 

  ในการนี้ เทศบาลตําบลเจดียแมครัว ขอสงรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ี
สงมาดวย  

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา      

      
                                                                    ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                                               (นายพงคศักดิ์   ศิริ) 
                             
                            นายกเทศ 
 
 
  
 
 
สํานักปลัดเทศบาล 
โทร ๐53 848106 

คูฉบับ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายพงคศักดิ์  ศิริ) 
นายกเทศมนตรีตําบลเจดียแมครัว 



 

 

 
 

 แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 
 
เรียน……………………………………… 
 
  ………………………………….ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับปสิ้นสุด
วัน ท่ี……….เดื อน…………...….พ .ศ . …………ด วยวิ ธีการ ท่ีหน วยงาน กําหนด ซ่ึงเป น ไปตามหลัก เกณ ฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน 
และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกลาว……………………………..เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบั ติการควบคุมภายในสําหรับหน วยงานของรัฐ  พ .ศ .2561 ภายใตการกํากับดูแล
ของ………………………….. 
 

          ลายมือชื่อ………………………………… 
          ตําแหนง…………………………………… 
               วันท่ี…...เดือน……… พ.ศ. …….. 
 
 
กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดการดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเส่ียงดังกลาว
ในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม  ดังนี้ 
  อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป
ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
          1.1………………………………………………………………………………………………………………………. 
         1.2………………………………………………………………………………………………………………………. 
  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
          2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
         2.2 ………………………………………………………………………………………................................... 



 
 
 
 
 
 

 
                         
 
 
 
 



 


